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Le parti contraenti del CCL di categoria decidono la convenzione salariale valida dal
1° gennaio 2012.

CONVENZIONE SALARIALE
Ai disegnatori & riconosciuto un aumento sul salario minimo di fr. 325.— annui (fr. 25.—

mensili).
Il disegnatore ha diritto ai seguenti stipendi minimi annuali:

Nel 1° anno di lavoro dopo il tirocinio o la pratica fr. 46'528.—
Nel 2° anno fr. 48'354.—
Nel 3° anno fr. 53'786.—
Nel 4° anno fr. 59'242.—
Nel 5° anno fr. 64'643.—

Apprendisti disegnatori

Gli apprendisti disegnatori hanno diritto alle seguenti retribuzioni annue:

Nel 1° anno di apprendistato *) fr. 6'400.—
Nel 2° anno fr. 9'228.—
Nel 3° anno fr. 13'369.—
Nel 4° anno fr. 17'510.—

*Importo da considerare in caso di prestazioni effettuate presso lo Studio.
Tutti i salari sono ragguagliati a punti 104.1 dell'indice del costo della vita.

La validita del contratto collettivo di lavoro & prorogata fino al 31 dicembre 2012.

Le parti contraenti

Camorino, 30 novembre 2011



