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Der GAV mit Anhang entspricht dem Wunsch der Vertragsparteien, die gegenseitigen
Beziehungen zu regeln. Beide wollen damit eine Grundlage schaffen, auf welcher ein fur alle
Beteiligten vertrauensvolles und zufriedenstellendes Vertrags- und Arbeitsverhaltnis aufgebaut,
aufrechterhalten und weiterentwickelt werden kann.

Insbesondere beabsichtigen die Vertragsparteien, sowohl die Erflllung des kulturellen Auftrags
und einen zeitgemassen Musiktheaterbetrieb zu ermoglichen als auch die physische und
psychische Integritat der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer sowie insgesamt die
vorliegenden gemeinsamen Regelungen zu respektieren.
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1 Allgemeine Bestimmungen

1.1  Geltungsbereich

Dieser GAV regelt die materiellen und formellen Rahmenbedingungen der ihm unterstellten individuellen
Arbeitsvertrage, welche im wesentlichen folgendes Personal des Opernhauses umfassen:

e des Vorstellungs- und Probenbetriebs das Personal der Haupt-, Probe- und Studiobiihnen, der Beleuchtung,
der Requisite, der Tapeziererei, der Bild- & Tonabteilung und der Maskenbildnerei sowie des Ankleide- und des
Zuschauerraumdienstes;

e in den Werkstétten und Ateliers das Personal der Hausverwaltung, der Reinigung, der Reparaturwerkstatte,
der Schreinerei, der Schlosserei, der Malerei, der Theaterplastik, der Schneiderei, der Hutmacherei und der
Kostimbearbeitung sowie des Technischen Dienstes.

1.2 Anhang

Samtliche Sonder- und Zusatzregelungen, welche in Ausfuhrung dieses GAV von den Vertragsparteien gemeinsam
erlassen werden, sind integrierender Bestandteil desselben und als dessen Anhang (numeriert) ausdrucklich zu
bezeichnen. Es werden namentlich folgende Reglemente erlassen:

e Reglement der Gehalter (Anhang 1)

Reglement der Sondervergitungen und Spesen (Anhang 2)

Reglement der Personalvertretung (Anhang 3)

Reglement der Aus- und Weiterbildung (Anhang 4)

Reglement des Solidaritatsfonds (Anhang 5)

Die Reglemente fir den Zuschauerraum (Merkblatt) und des Pensions- und Hilfsfonds des Opernhauses Zirich
sowie das Merkblatt zur Kranken- und Unfallversicherung sind ebenfalls integrierender Bestandteil, aber nicht als
Anhang bezeichnet (separat erhaltlich).
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2.1

2.2

Arbeitsverhaltnis
Beginn

2.1.1  Anstellung

Im Rahmen der Bestimmungen dieses GAV schliesst die Arbeitgeberin mit den betreffenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern individuelle Arbeitsvertrdge ab. Der GAV (inkl. Anhang) ist
integrierender Bestandteil derselben.

Der GAV (inkl. Anhang) gilt ab erstem Anstellungstag und wird neu eintretendem Personal nach Abschluss
des individuellen Arbeitsvertrages oder spatestens bei Stellenantritt ausgehandigt.

2.1.2  Einfiihrung

Bei Beginn der Anstellung werden neu eintretende Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer auf angemessene
Art und Weise in die betrieblichen Ablaufe eingefihrt und mit den funktionsspezifischen Unterlagen
ausgestattet.

Die Teilnahme am Einfuhrungskurs Uber Arbeitssicherheit, welcher von der vorgesetzten Stelle sichergestellt
werden muss, ist obligatorisch.

2.1.3  Probezeit und -frist
Unbefristete Arbeitsverhaltnisse beginnen mit einer dreimonatigen Probezeit.

Nach Funktionswechsel bzw. Beférderung in ein anderes Aufgabengebiet beginnt, unter Beibehaltung der
bisherigen Kiindigungsfristen, eine ebenfalls dreimonatige Probefrist.

Wird eine Probezeit oder -frist infolge Krankheit, Unfall oder Erfullung einer 6ffentlichen Dienst- oder anderen
gesetzlichen Pflicht effektiv verkurzt, erfolgt eine entsprechende Verlangerung.

Anderung

Bei altersbedingtem Nachlassen der Arbeitsleistung ist zuerst nach einer betriebsinternen Lésung (Versetzung) zu
suchen.

Eine Versetzung erfolgt durch Beschluss der Direktion nach Anhdérung der Personalleitung und Information der
Personalvertretung.

2.3

Teilzeitbeschaftigung

2.3.1  Beschéftigungsdauer

Die Arbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten ergibt sich entweder aus dem individuellen Arbeitsvertrag
(regelmassige Teilzeitarbeit) oder aus dem Dienstplan (unregelmassige Teilzeitarbeit).

Die Beschaftigungsdauer soll normalerweise mindestens 12 Stunden pro Woche betragen.

Der Beschaftigungsgrad der regelmassigen Teilzeitbeschaftigten ist in % der wochentlichen
Normalarbeitszeit festzuhalten.

2.3.2 Anderung des Beschéftigungsgrades

Jede Anderung des Beschéftigungsgrades ist schriftlich zu vereinbaren.

Der Beschaftigungsgrad gilt als Berechnungsgrundlage fir den Lohn, die Entschadigung bei Unfall und
Krankheit sowie die Festlegung des Koordinationsabzuges.
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2.3.3 Ferien

Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf die gleiche Anzahl Ferienwochen wie Vollzeitbeschaftigte (pro rata
temporis).

2.3.4 Zuschlage

Alle Lohnzuschlage, ausser die vom Beschaftigungsgrad unabhangigen, werden anteilsmassig gewahrt.

2.3.5 Feiertage und bezahlter Urlaub

e In zeitlicher Hinsicht steht Teilzeitbeschaftigten der volle Anspruch auf Feiertage und bezahlten Urlaub zu,
soweit diese in die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit fallen.

e In finanzieller Hinsicht werden Feiertage und bezahlter Urlaub entsprechend dem Beschéaftigungsgrad
entschadigt.

2.3.6 Nichtberufsunfall

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit weniger als 12 Wochenstunden sind nicht gegen Nichtberufsunfall
versichert.

2.3.7 Befristete Teilzeitbeschéftigung

Befristete Teilzeitbeschaftigungen (Stlck-, Aushilfsvertrdge 0.a.) sind nach Mdglichkeit zu vermeiden.

Mussen in Ausnahmeféallen wegen betrieblicher Notwendigkeit befristete Teilzeitbeschaftigungen vereinbart
werden, so gelten sinngemass die Bestimmungen Uber die Teilzeitbeschaftigung. Bei Abweichungen ist die
Personalvertretung anzuhdéren.

Beendigung

24.1 Form
Eine Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Kindigt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer, so ist die Kiindigung bei der von der Arbeitgeberin mit der
Vertragsschliessung betrauten Stelle einzureichen.

2.4.2 Anhérung

Vor jeder Kiindigung durch die Arbeitgeberin ist die Personalvertretung zu informieren. Es sind ihr sowie der
betroffenen Person auf deren Verlangen hin die Kiindigungsgriinde mitzuteilen.

2.4.3 Kiindigungsfristen

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis einseitig jederzeit mit einer Kiindigungsfrist von sieben
Tagen per Ende einer Arbeitswoche aufgeldst werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann das unterjahrige Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
einem Monat und das Uberjahrige unter Einhaltung einer solchen von drei Monaten jeweils per Ende eines
Monats aufgel6st werden.

Die gemeinsame Vereinbarung langerer Kiindigungsfristen ist zulassig.

2.4.4 Erreichen der Altersgrenze
Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung bei Erreichen der ordentlichen AHV-Altersgrenze.

Die Austrittsmodalitdten sind von der Arbeitgeberin mit den Betroffenen jeweils spatestens sechs Monate vor
diesem Zeitpunkt zu regeln.
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In begrindeten Fallen kann nach Anhdérung der Personalvertretung das Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen
Einvernehmen Uber diesen Zeitpunkt hinaus verlangert werden (Zuschauerraum u.a.).

2.4.5 Invaliditat

Die gesundheitlich bedingte volle und andauernde Unfahigkeit, Ubertragene und zumutbare
Arbeitsanforderungen zu erfullen, fuhrt zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach dem Ende der
Lohnfortzahlung, ohne, dass es dazu einer Kiindigung bedarf.

2.4.6 Fristlose Entlassung

Aus wichtigen Grinden kann das Arbeitsverhaltnis einseitig fristlos aufgelést werden (OR). Die
Personalvertretung ist zu informieren.

2.4.7 Kundigung zur Unzeit

Eine Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses durch die Arbeitgeberin ist wahrend der gesetzlichen Sperrfrist
(Art. 336¢c OR) ausgeschlossen.

Vorbehalten bleiben alle Falle, in denen die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer fir eine bestimmte Zeit,
nach deren Ablauf das Dienstverhéltnis ohne Kindigung endet, eingestellt oder ein Ereignis wahrend der
Kindigungsfrist um die Dauer der Sperrfrist verlangert wird.

2.4.8 Weitere Bestimmungen
Uberdies gelten die gesetzlichen Bestimmungen Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (OR).

3 Arbeits- und Ruhezeit
3.1 Arbeitszeit

3.1.1  Wochenarbeitszeit
Die Arbeitszeit fir das diesem GAV unterstellte vollbeschaftigte Personal betragt 42 Stunden pro Woche.

Fur das Personal in den Werkstatten und Ateliers gilt die Finftagewoche (Montag bis Freitag).

Fur das Ubrige Personal gilt die Funftagewoche nach Massgabe der laufenden Arbeitszeitsysteme und
Dienstplane.

3.1.2 Dienstplan

Die einzelnen Arbeitszeiten werden in einem Dienstplan festgehalten, welcher jeweils spatestens 14 Tage im
voraus den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bekanntgemacht wird.

Anderungen eines laufenden Dienstplanes dirfen nur vorgenommen werden, wenn dies aus betrieblichen
Grunden zwingend erforderlich ist, den betroffenen Personen zugemutet werden kann und 24 Stunden vor
Dienstantritt mitgeteilt wird.

3.1.3 Uberzeit und Uberstunden

Uberzeit ist jene wdchentlich geleistete Arbeitszeit (Anzahl Uberstunden), welche 42 Wochenstunden
Uberschreitet.

Uberstunden dirfen nur geleistet werden, wenn sie im Dienstplan oder auf andere Weise ordnungsgeméss
angeordnet werden, aus betrieblichen Griinden notwendig und der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
zuzumuten sind. Ihre Anordnung ist aber nach Mdéglichkeit zu vermeiden.
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Die entsprechenden Zeitrapporte sind von der Arbeithehmerin oder dem Arbeithehmer und der vorgesetzten
Stelle zu unterschreiben und in der folgenden Woche, spatestens aber innert eines Monats, der
Lohnbuchhaltung zuzustellen. Nur die Einhaltung dieser Vorschrift gewahrleistet die Anerkennung der
Uberzeit.

Uberzeit wird mit einem Zeit- oder Geldzuschlag von 30% vergiitet.

Die Uberzeit soll im gegenseitigen Einverstandnis mdglichst durch Freizeit ausgeglichen werden. Der
Zeitpunkt wird mit den Vorgesetzten abgesprochen. Ausnahmsweise kénnen Uberzeitguthaben am Ende der
Spielzeit auch vergiitet werden.

3.2 Ruhezeit

Dem Personal ist zwischen Arbeitsende und darauffolgendem Arbeitsbeginn eine Ruhezeit von mindestens neun
aufeinanderfolgenden Stunden zu gewahren.

3.3 Ruhe- und Feiertage

Dem Personal werden innerhalb einer Kalenderwoche zwei zusammenhdngende Ruhetage gewahrt.
Abweichungen sind nur aus zwingenden Grinden (Krankheit, Unfall, Feiertage, Vorstellungsdnderungen u.a.)
gestattet.

3.3.1  Nicht eingehaltene Ruhetage

Nicht eingehaltene Ruhetage sind als freie Tage nachtraglich zu gewahren.

Hangen die zwei wdchentlichen Ruhetage ausnahmsweise nicht zusammen, so wird ein Zeitzuschlag von
vier Std. (Kompensation) gewahrt.

3.3.2  Sonn- und Feiertage
Mindestens jeder dritte Sonntag ist ein ganzer Ruhetag.

Vom 1. September bis zum 31. Januar und vom 1. Februar bis zum 30. Juni sind je sechs Sonntage als
ganze Ruhetage zu gewahren.

Sonntage wahrend den Ferien, eines Unfalles, eines Krankheitsfalles oder eines 6ffentlichen Dienstes gelten
als bezogene ganze Ruhetage.

Zwingend freie Tage sind folgende Feiertage: Karfreitag, Ostersonntag, Pfingstsonntag, Bettag und 25.
Dezember.

Weitere Feiertage sind: Ostermontag, Auffahrtstag, Pfingstmontag, Sechselduten (%2 Tag), Knabenschiessen
(2 Tag), Neujahrstag, Berchtoldstag, 1. Mai, 1. August und 26. Dezember. Kénnen diese Feiertage nicht
freigegeben oder im voraus bezogen werden, so sind sie als zusatzliche freie Tage nachtraglich zu
gewahren.

Am 1. Mai wird nur fir eine Vorstellung (Veranstaltung vor dem Eisernen Vorhang oder gleiche Vorstellung
wie am Vortag) gearbeitet.

Am Sechselduten, Knabenschiessen und 24. Dezember wird der Betrieb ab 12.00 Uhr eingestellt.

Vor folgenden Feiertagen endet die Arbeit in Werkstatten und Ateliers um 15.00 Uhr, falls der Vortag ein
Werktag ist: Karfreitag, Auffahrt, Neujahrstag und 1. August.
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4

4.1

4.2

Ferien, Urlaub und Absenzen
Ferien

4.1.1  Anspruch

Das voll- oder teilzeitbeschéaftigte Personal hat folgenden jahrlichen Ferienanspruch:

e 5 Wochen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet oder die Ausbildung
abgeschlossen wird;

e 4 Wochen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird;

e 5 Wochen von Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird,;

e 6 Wochen von Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird.

Besteht eine finanzielle Abgeltung des Ferienanspruchs, so gilt folgender Ansatz fur deren Berechnung:
e bei einem Ferienanspruch von 4 Wochen 8.3% des vereinbarten Bruttolohnes;

e bei einem Ferienanspruch von 5 Wochen 10.6% des vereinbarten Bruttolohnes;

e bei einem Ferienanspruch von 6 Wochen 13.0% des vereinbarten Bruttolohnes.

Als Ferienwoche gelten sieben Kalendertage.

4.1.2 Bezug
Der Ferienbezug erfolgt aufgrund gegenseitiger Absprache und maoglichst in der spielfreien Zeit.

Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer muss die Gelegenheit gewahrt werden, wenigstens eine ganze
Woche des Ferienanspruchs wahrend der Spielzeit zu beziehen.

Es sind die Ferien im laufenden Dienstjahr zu gewahren und wenigstens zwei Wochen zusammenhangend
zu beziehen.

Der Ferienanspruch entfallt nach spatestens funf Jahren.

Bezahlter Urlaub

4.2.1 Grundsatz

Bezahlter Urlaub richtet sich nach den Bestimmungen des kantonalen Personalrechts, sofern nachstehend
nichts abweichendes geregelt ist.

Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird fir die nachgenannten Ereignisse (Art. 4.3) bezahlter Urlaub
ohne Anrechnung an die Ferien gewahrt.

4.2.2 Form

Bezahlter Urlaub bis zu funf Arbeitstagen pro Ereignis kann nach Rucksprache mit der Personalleitung
mundlich bewilligt werden.

4.2.3 Randzeiten

Wird flr die notwendige Zeit bezahlter Urlaub gewahrt, so ist die damit beanspruchte Arbeitszeit moglichst
gering zu halten (Randzeiten).

4.2.4 Teilzeitbeschéftigte

Teilzeitbeschaftigten wird nur dann bezahlter Urlaub gewahrt, wenn ein Ausweichen auf die dienstfreie Zeit
nicht moglich ist. Der verfugte Beschaftigungsumfang ist zur Bestimmung des nach Arbeitstagen definierten
Anspruchs massgebend.
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4.2.5 Angehérige

Regelungen fiir Ereignisse in Zusammenhang mit Eltern, Kindern oder Geschwistern gelten entsprechend fir
Stief- und Pflegeverhaltnisse, solche in Zusammenhang mit dem Ehepartner entsprechend fir
Lebenspartner.

Ereignisurlaub

4.3.1 Hochzeit

e eigene: 3 Arbeitstage;
e von engsten Verwandten (eigene Kinder, Geschwister, Vater, Mutter 0.34.): 1 Arbeitstag.

4.3.2  Geburt eines eigenen Kindes oder Adoption eines Kindes

Die notwendige Zeit, aber hdchstens 2 Arbeitstage:
e Dbei einer Geburt fir den Vater;
e bei einer Adoption fir beide Elternteile.

4.3.3 Krankheit oder Unfall in der Familie

Wenn andere Hilfe fehlt:

e generell die notwendige Zeit, aber hdchstens 2 Arbeitstage pro Ereignis;

e bei Familien mit Kleinkindern oder Kindern im schulpflichtigen Alter die notwendige Zeit, aber hdchstens
5 Arbeitstage pro Ereignis;

e wenn Ehepartner, Kind, Vater oder Mutter im Sterben liegt 2 Arbeitstage.

4.3.4  Tod von Angehdérigen, Verwandten oder Dritten

o Ehepartner, eigenes Kind, Vater oder Mutter: 3 Arbeitstage;

e Schwiegervater oder -mutter, -sohn oder -tochter: 2 Arbeitstage;

e Grosseltern, Geschwister, Ehepartner von Geschwistern, Geschwister des Ehepartners, Enkel, Tante
oder Onkel: 1 Arbeitstag, im Falle der notwendigen Erledigung von Formalitaten in Zusammenhang mit
dem Todesfall 2 Arbeitstage;

e andere Verwandte oder Dritte: die notwendige Zeit zur Teilnahme an der Beerdigung, aber hdchstens

Y2 Arbeitstag.

4.3.5  Erfillung von 6ffentlichen Dienstpflichten

Fur die Erfullung von obligatorischen Dienstpflichten (Militér, Zivilschutz u.a.) betragt der bezahlte Urlaub die
notwendige Dienstzeit, fur freiwillige Dienste hochstens 1 Arbeitstag.

4.3.6 Stellensuche bei Kiindigung durch die Arbeitgeberin

Die notwendige Zeit, insgesamt aber héchstens 5 Arbeitstage, ohne Kompensation.

4.3.7 Wohnungs- oder Zimmerwechsel
1 Arbeitstag.

4.3.8 An- oder Abmeldung bei Behérden
Die notwendige Zeit mit Kompensation.

4.3.9  Vorladung vor Gericht oder andere Behérden
Die notwendige Zeit, bei privaten Interessen mit Kompensation.
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4.3.10 Erledigung unaufschiebbarer Angelegenheiten

Alleinerziehende Elternteile: Die notwendige Zeit zur Begleitung der im eigenen Haushalt lebenden Kinder
(Termin beim Arzt, Besuch von Institutionen wie Schule oder Berufsberatung 0.4a.), ohne Kompensation und
bis héchstens 5 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

4.3.11 (Zahn-) Arztliche Behandlung
Die notwendige Zeit.

4.3.12 Dienstjubildum

Am 10. und an jedem darauffolgenden flnften Dienstalterstag 1 Arbeitstag.

4.4 Mutterschaftsurlaub

Der bezahlte Mutterschaftsurlaub betrdgt insgesamt 16 Wochen. Er kann frihestens zwei Wochen vor der
vermuteten Niederkunft angetreten werden.

Die Arbeitnehmerin darf wahrend acht Wochen nach der Geburt nicht beschéaftigt werden. Dieser Zeitraum darf auf
ihr Verlangen hin bis auf sechs Wochen verkirzt werden, sofern die vorzeitige Arbeitsfahigkeit durch arztliches
Zeugnis bescheinigt ist.

Wahrend der Stillzeit hat die Arbeitnehmerin einen Anspruch auf bezahlten Urlaub von héchstens V4 der taglichen
Arbeitszeit und kann bei Bedarf zusatzlich unbezahlten Urlaub beziehen.

Im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub kann der Arbeitnehmerin unbezahlter Urlaub gewahrt werden. Unter
besonderen Umstdnden kann im Einvernehmen mit den Vorgesetzten eine angemessene Sonderregelung
getroffen werden.

4.5 Aus- und Weiterbildung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen Aus- oder Weiterbildungskurse gemass dem Reglement der Aus-
und Weiterbildung besuchen, wenn es der Betriebsablauf gestattet.

4.6 Unbezahlter Urlaub

Wird unbezahlter Urlaub beansprucht, so ist der zustédndigen Stelle frihzeitig ein begrindetes Gesuch
einzureichen.

Unbezahlter Urlaub kann gewahrt werden, wenn es der Betriebsablauf gestattet.

4.6.1  Ferienkirzung
Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch gekirzt (pro rata temporis).

4.6.2 Versicherungsleistungen

Bei unbezahltem Urlaub bis zu einem Monat leisten die Arbeithehmerin oder der Arbeitnehmer sowie die
Arbeitgeberin die normalen Beitrdge an die Versicherungen.

Vom zweiten unbezahlten Urlaubsmonat an hat die betreffende Person sowohl ihre eigenen als auch die
Beitrage der Arbeitgeberin zu entrichten.

4.6.3 Abredeversicherung

Die Versicherung fir Nichtberufsunfalle des Personals durch die Arbeitgeberin endet am 30. Tag, an dem der
Anspruch auf mindestens den halben Lohn entfallt. Das bedeutet, dass, etwa bei unbezahltem Urlaub oder
Aufgabe der Erwerbstatigkeit, die Versicherung 30 Tage nach dem letzten Lohnbezug aufhért.

Durch Abredeversicherung kann dieser Versicherungsschutz um 180 Tage verlangert werden. Sie ist nur
direkt zwischen der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer und der Versicherung maglich.

GAV GBI - 9. Juni 1998
11/18



OPERN

N1URICH

GAV GBI

5 Gehalter

5.1 Regel

Die Gehalter und Beférderungskriterien richten sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Reglementes
der Gehalter sowie des Reglementes fir den Zuschauerraum.

5.2 Teuerungszulage
Eine allfallige Teuerungszulage richtet sich nach den Bestimmungen des Subventionsvertrages.

5.3 Jahresendzulage (13. Monatsgehalt)

5.3.1 Hbhe

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten ein 13. Monatsgehalt in der H6he eines Monatsgehaltes,
das in der Regel aufgeteilt im Juni, Juli und Dezember ausbezahlt wird. Hat das Anstellungsverhaltnis nicht
ein ganzes Jahr gedauert, wird die Zulage pro rata temporis entrichtet.

5.3.2 Bemessung

e Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Monatslohn: Normaler Monatslohn, ohne Zuschlage wie
Kinderzulagen, Uberzeitentschadigungen u.a.

e Fur Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer im Stundenlohn: Normaler Durchschnittslohn, ohne Zuschlage
wie Kinderzulagen, Uberzeitentschadigungen u.a.

5.4 Kinderzulagen

Fur jedes Kind unter 18 Jahren, fir das die Arbeithehmerin oder der Arbeitnehmer ganz oder teilweise aufkommt,
wird eine Kinderzulage entsprechend dem geltenden kantonalen Recht entrichtet.

Fir Kinder, die in Ausbildung stehen oder wegen koérperlicher oder geistiger Gebrechlichkeit mindererwerbstatig
sind, besteht Anspruch auf Zulage bis zum Abschluss der Ausbildung oder Wegfall der Gebrechlichkeit, langstens
jedoch bis zum Ende des Monats, in dem das Kind das 25. Altersjahr vollendet.

5.5 Dienstaltersgeschenk

5.5.1  Anspruch

Den diesem GAV unterstellten Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern wird nach Vollendung des 10., 15.,
20., 30., 35., 45. und 50. Dienstjahres ein Dienstaltersgeschenk in der Hohe eines Monatsgehalts des
laufenden Dienstjahres bezahilt.

Nach Vollendung des 25. Dienstjahres wird ein Dienstaltersgeschenk in der HOhe von anderthalb
Monatsgehaltern des laufenden Dienstjahres und nach Vollendung des 40. Dienstjahres in der Hohe von
zwei Monatsgehaltern des laufenden Dienstjahres bezahilt.

5.5.2 Gewéhrung in Form von Urlaub

Auf Wunsch der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers kann das Dienstaltersgeschenk in Form von
bezahltem Urlaub bezogen werden.

Der Urlaub kann in Abschnitte unterteilt, tageweise oder in anderer geeigneter Form von Beginn des
Kalenderjahres an beansprucht werden, in dem das Dienstaltersgeschenk fallig wird, bis zu dessen Ende,
wobei ein Aufschub um drei Jahre moglich ist.

Fir den Anspruch eines Monatsgehalts werden generell 22 Urlaubstage gewahrt.
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Ein Anteil am nachsten falligen Dienstaltersgeschenk wird wie folgt gewahrt, wenn bei der Pensionierung
mindestens 21 Jahre am Opernhaus als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer zuriickgelegt sind und bis zur
Falligkeit des nachsten Dienstaltersgeschenkes nicht mehr als vier Dienstjahre fehlen:

e 80%, wenn bis zur Falligkeit ein Dienstjahr oder weniger fehlt;

60%, wenn bis zur Falligkeit mehr als ein Dienstjahr und h6chstens zwei Dienstjahre fehlen;

40%, wenn bis zur Falligkeit mehr als zwei und héchstens drei Dienstjahre fehlen;

20%, wenn bis zur Falligkeit mehr als drei und héchstens vier Dienstjahre fehlen.

Bei unterschiedlichem Beschaftigungsgrad richtet sich die Hohe des Dienstaltersgeschenkes nach dem
durchschnittlichen Beschaftigungsgrad der letzten 10 (oder effektiven) Jahre.

5.6 Offentliche Dienstpflichten

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben bei der Leistung von &ffentlichen Diensten wahrend des bezahlten
Urlaubs Anspruch auf den vollen Lohn. Die Erwerbsausfallentschadigung ist im Rahmen der bundesrechtlichen
Bestimmungen der Arbeitgeberin abzutreten. Ist sie indessen héher als der Gehaltsanspruch, gelangt sie statt
dessen zur Auszahlung.

6 Versicherungen und Personalvorsorge

6.1  Kranken- und Unfallversicherung

Bei Krankheit oder Unfall werden die im Merkblatt zur Kranken- und Unfallversicherung festgehaltenen Zahlungen
entrichtet.

Bei Auflésung des Arbeitsverhéaltnisses muss zwecks Abdeckung des bisher gewahrten Taggeldes ein Ubertritt in
eine Einzelversicherung sichergestellt werden.

6.2 Personalvorsorge

Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind im Rahmen des Reglementes des Pensions- und Hilfsfonds des
Opernhauses Zirich versichert.

6.3 Lohnfortzahlung im Todesfall

Beim Hinschied einer Arbeithnehmerin oder eines Arbeithehmers wird der Lohn bis zum Ende des Todesmonats
bezahlt, mindestens jedoch fiir die Dauer eines halben Monats.

Dem hinterbliebenen Lebenspartner wird die Lohnzahlung fir die zwei dem Todesmonat folgenden Monate
entrichtet. Beim Fehlen eines Lebenspartners wird dieser Nachgenuss den minderjahrigen oder noch in Ausbildung
stehenden und unter 25jahrigen Nachkommen zu gleichen Teilen gewahrt. Fehlen auch solche Nachkommen, wird
der Nachgenuss denjenigen Personen gewahrt, denen gegenuber die verstorbene Person nachweislich eine
Unterstitzungspflicht erfillte.

Leistungen von Versicherungskassen oder anderen Dritten werden nicht zum Nachgenuss gerechnet.

7 Rechte und Pflichten
71 Personlichkeitsschutz

7.1.1  Grundsatz

Die personliche Integritdt der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist zu achten und zu schitzen. Jede
Verletzung der Wiirde durch Handlungen, Sprache und Bilder ist zu bekdmpfen und zu beheben. Direktion,
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Vorstande und Personalvertretung wirken zusammen, um im Betrieb ein Klima des personlichen Respekts
und Vertrauens zu schaffen, welches insbesondere Missbrauche, Ubergriffe sowie sexuelle und sexistische
Belastigungen verhindert.

Die Gleichstellung von Mann und Frau sowie die Integration auslandischer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer werden geférdert und mit geeigneten Massnahmen unterstutzt.

7.1.2  Sexuelle und sexistische Beldstigungen

Sexuelle und sexistische Belastigungen sind am Opernhaus verboten. Belastigende Personen haben mit
Sanktionen zu rechnen.

Definition:

Sexuelle und sexistische Belastigungen sind unerwiinschte Annaherungsversuche jeder Art, etwa in Form
von Gesten, Ausserungen, Darstellungen oder Handlungen. Es sind dies insbesondere kdrperliche Kontakte
und sexuell abfallige Anspielungen, die von jemandem am Arbeitsplatz vor- oder angebracht und von der
Person oder Personengruppe, an die sie gerichtet sind, als beleidigend, unangemessen und unerwlnscht
empfunden werden.

Mitverantwortung:

Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer tragen Mitverantwortung bei Beldstigungen Dritter. Sie sind
aufgefordert, betroffene Personen, die sich zur Wehr setzen, zu unterstiitzen, indem sie den belastigenden
Personen klarmachen, dass ihr Verhalten eine sexuelle oder sexistische Belastigung darstellt und
inakzeptabel ist.

Beschwerdeverfahren:
Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben das Recht, im Falle sexueller oder sexistischer Belastigung
am Arbeitsplatz Beschwerde einzureichen und eine Untersuchung zu verlangen.

Die Betroffenen kénnen eine Vertrauensperson bestimmen, welche zu ihrem Schutze die Beschwerde
anonym weiterleitet.

Die Direktion, die Personalleitung und die Personalvertretung sind als Beschwerdeinstanz verpflichtet, das
Beschwerdeverfahren unverziglich und unter Wahrung strengster Diskretion abzuwickeln. Gegebenenfalls
kann eine ausserbetriebliche Stelle (Juristin 0.4.) beigezogen werden.

Nach Abschluss des Verfahrens entscheidet die Beschwerdeinstanz Uber allfdllige Sanktionen und
Massnahmen.

7.2  Pflichten der Arbeitgeberin

7.2.1  Lohnzahlung

Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, den diesem Vertrag unterstellten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
das einzeln vereinbarte Gehalt zu bezahlen.

7.2.2 Gesundheit und Arbeitssicherheit

Die Arbeitgeberin hat die Persdnlichkeit der Arbeitnehmerin und des Arbeitnehmers zu achten, zu schitzen
und auf dessen physische und psychische Gesundheit geblhrend Ricksicht zu nehmen. Sie sorgt
namentlich fir die Einhaltung der Richtlinien tber Arbeitssicherheit und Unfallverhitung der SUVA sowie fir
korrektes Verhalten seitens der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und deren Vorgesetzten.

7.2.3 Gewerkschaftliche Téatigkeit

Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer wegen gewerkschaftlicher
Tatigkeiten nicht zu benachteiligen. Es darf deswegen insbesondere keine Kindigung erteilt werden.
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7.2.4  Aufteilung des Arbeitsplatzes

Sofern es die betrieblichen Gegebenheiten erlauben, kdénnen Arbeitsplatze in Teilzeitstellen aufgeteilt
werden.

7.2.5 Stellenbesetzung

Frei werdende Stellen missen dem Personal vor der 6ffentlichen Ausschreibung bekanntgegeben werden.

Fur die Besetzung von Stellen mit erhdhter Verantwortung sind nach Mdglichkeit geeignete Bewerberinnen
und Bewerber aus dem eigenen Personalbestand vorzuziehen.

Pflichten der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

7.3.1  Allgemeine Pflichten

Die Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer haben die ihnen Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft und
ordnungsgemass auszufihren und die dabei verwendeten Maschinen, Arbeitsgerate, technischen
Einrichtungen, Dekorationen, Requisiten, Anlagen, Fahrzeuge u.a. fachgerecht zu bedienen und sorgfaltig zu
behandeln.

Sie haben ferner die Arbeitszeit einzuhalten, Gber Geschaftsvorgange Verschwiegenheit zu bewahren, soweit
berechtigte Interessen dies verlangen, und sich gegenuber Vorgesetzten und anderen Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern stets korrekt zu verhalten.

7.3.2 Rapport

Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer haben gemass den Anweisungen ihren Vorgesetzten geleistete
Arbeitszeit, Spesen u.a. termingerecht mitzuteilen (Rapport). Nur richtig ausgefilite und rechtzeitig
eingereichte Spesenrapporte garantieren plnktliche Spesenvergitungen.

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, die Rapporte unverziglich der zustandigen Stelle weiterzuleiten.

7.3.3  Meldepflicht

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anderungen in ihren persénlichen Verhaltnissen (Heirat,
Krankheit, Adressénderung 0.a.) der Lohnbuchhaltung rechtzeitig zu melden.

7.3.4 Absenzen

Ist eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeithehmer an der vereinbarten Arbeitsleistung verhindert, so muss dies
unverzuglich der vorgesetzten Stelle gemeldet werden. Das gilt auch fir Aufgebote zu 6ffentlichen Diensten
sowie fur bevorstehende Abwesenheit, die bereits bekannt ist.

Bei Unfall oder Krankheit ist Uberdies spatestens am flinften Absenztag ein arztliches Zeugnis vorzulegen.

Samtliche Unfalle und kdrperlichen Verletzungen missen der Lohnbuchhaltung mitgeteilt werden, auch dann,
wenn kein Arzt beigezogen wird.

7.3.5 Voriibergehende Versetzung oder Anderung der Arbeitsfunktion

Ist es aufgrund spezieller Umstande nétig und zumutbar, so kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
angewiesen werden, zeitweise Aufgaben zu Ubernehmen, die nicht zum vereinbarten Pflichtenheft gehéren.

Bei ausserordentlicher Beanspruchung hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer Anspruch auf
entsprechende Entschadigung gemass dem Reglement der Sonderverglitungen und Spesen.

Langfristige Anderungen der Arbeitsfunktion oder Wechsel des Arbeitsplatzes bediirfen der Zustimmung der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers sowie der Information der Personalvertretung.
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8.1

7.3.6 Nebenerwerb

Ein Nebenerwerb kann mit Zustimmung der Direktion ausgelibt werden, wenn dadurch die Treuepflicht der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers nicht verletzt und insbesondere die Arbeitgeberin nicht
konkurrenziert wird.

Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

7.4.1  Grundgedanke

Bestand und Weiterentwicklung eines kulturellen Betriebes sind nur mit qualifizietem und motiviertem
Personal zu gewahrleisten, das kollegial auf die vorgegebenen Ziele hin zusammenarbeitet.

Die Vertragsparteien erwarten deshalb, dass alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Aufgaben und
die Interessen des Opernhauses nach bestem Wissen und Gewissen wahrnehmen und verteidigen.

Das reibungslose Zusammenwirken bedingt die individuelle Respektierung der vereinbarten Rechte und
Pflichten.

7.4.2  Mitwirkungsrecht

Ziel der betrieblichen Mitwirkung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist deren personliche Entwicklung,
allem voran des eigenen Verantwortungsgefihls, die Fdérderung eines guten und angenehmen
Betriebsklimas sowie die Verbesserung der Leistungsfahigkeit der jeweiligen Abteilung.

Das betriebliche Mitwirkungsrecht wird, als individuelle Mitsprache insbesondere zur Optimierung der
Arbeitsorganisation und -qualitat, via Dienstweg ausgeubt.

7.4.3 Beschwerderecht

Jedes Arbeitsverhaltnis bedarf gegenseitigen Vertrauens und Respekts. Die Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmer haben deshalb das individuelle Recht, sich zu beschweren, wenn sie sich benachteiligt oder
ungerecht behandelt fihlen. Es durfen ihnen daraus keine Nachteile erwachsen.

Die Beschwerde ist normalerweise bei der unmittelbar vorgesetzten Stelle einzureichen. Richtet sie sich
gegen diese selbst, oder hat eine eingereichte Beschwerde nicht den erwarteten Erfolg, so kann sich die
Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer an die nachsthdhere vorgesetzte Stelle, die Personalleitung, die
Direktion oder die Personalvertretung wenden.

Mitwirkungsrechte

Personalvertretung

8.1.1 Grundsatz

Zur Foérderung einer guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit sowie zur Starkung und Durchsetzung des
GAV ist am Opernhaus eine Personalvertretung gewahlt, welche in ihrem Vertretungsbereich fiir die
Wahrung der Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegeniber dem Opernhaus zustandig ist.

8.1.2 Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlage der Personalvertretung bilden namentlich das Mitwirkungsgesetz sowie das OR.

8.1.3 Reglement

Bestellung, Befugnisse und Tatigkeiten der Personalvertretung werden im Reglement der Personalvertretung
festgelegt.
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8.1.4  Vereinsrecht

Das Vereinsrecht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer richtet sich nach den geltenden Verfassungs-
und Gesetzesbestimmungen.

Wegen der Auslbung dieser Rechte darf das Opernhaus Mitglieder der Gewerkschaft nicht benachteiligen.

Fir den Aushang von Bekanntmachungen der Gewerkschaft kénnen spezielle Anschlagbretter benitzt
werden.

8.2  Schlichtung von Streitigkeiten
Streitigkeiten namentlich aus diesem Vertrag werden gemass dem Reglement der Personalvertretung geschlichtet.

9 Solidaritatsbeitrag

9.1 Beitragspflicht

Von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die diesem GAV unterstellt, aber nicht Mitglied der vertragschlies-
senden Gewerkschaft sind, wird ein Solidaritadtsbeitrag erhoben.

9.2 Verwaltung und Verwendung

Der Solidaritatsbeitrag wird durch die Arbeitgeberin monatlich vom Gehalt des diesem GAV unterstellten Personals
abgezogen. Die paritatische Beitragsverwaltung wird gesondert geregelt.

Der Solidaritatsbeitrag wird fur diejenigen Leistungen verwendet, welche gegentber allen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern erbracht werden, die diesem GAV unterstellt sind.

10 Datenschutz

10.1 Allgemeines
Alle Unterlagen und Daten Uber die Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer sind vertraulich zu behandeln.

10.2 Einsichtsrecht

Die Personalvertretung hat das Recht, jederzeit in die mit dem Personalinformationssystem verbundenen Vorgange
der Datenerfassung und -verarbeitung Einblick zu nehmen, nicht aber in die Personaldaten selbst.

10.3 Berichtigungen

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer haben wahrend der Dauer ihres Arbeitsverhaltnisses das Recht, jederzeit
ihr Personaldossier einzusehen und die Berichtigung fehlerhafter Daten zu verlangen.

10.4 Datenerfassung und -verwaltung

Es dirfen nur diejenigen persdnlichen Daten des Personals erfasst und verarbeitet werden, welche fur den
Betriebs- und Verwaltungsablauf notwendig sind.

Daten uber den Gesundheitszustand sind vertraulich und dirfen nicht mit anderen persénlichen Daten verknuUpft
werden.

Die Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte, einschliesslich spaterer Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, ist
nicht zulassig, sofern die betroffene Person es nicht ausdricklich wiinscht oder bewilligt.
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Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses werden alle gespeicherten Daten geldscht, ausser denjenigen, welche das
Opernhaus von Gesetzes wegen aufbewahren muss. Der austretenden Person sind auf Verlangen hin die noch
verbleibenden Daten mitzuteilen.

10.5 Zugang

Das Opernhaus sorgt daflir, dass nur die vom Opernhaus bezeichneten Personen, welche aufgrund ihrer Aufgabe
dazu berechtigt sind, Zugang zu den gespeicherten Daten haben.

10.6 Uberwachung

Uberwachungsmassnahmen sowie Kontrollsysteme, die das Verhalten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
am Arbeitsplatz Gberwachen, dirfen nicht eingesetzt werden (z.B. Videouberwachung). Vorbehalten bleiben
elektronische Zutrittskontrollen und Prasenzzeiterfassungssysteme.

11  Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Diese formell totalrevidierte Version des Gesamtarbeitsvertrages (GBI) ersetzt die bisherige vom 1. September
1974 (inkl. Anhang und Zusatzprotokolle) und erfolgt insbesondere als Anpassung an gesetzliche Bestimmungen
und kantonale Gegebenheiten.

Der Vertrag tritt mit der beidseitigen Unterzeichnung am 1. August 1998 fur ein Jahr in Kraft. Wird er nicht sechs
Monate vor Ablauf einseitig gekiindigt, so gilt er jeweils fur ein weiteres Jahr.

Die Vertragsparteien erklaren sich bereit, auch wahrend der Vertragsdauer tber einzelne Punkte zu verhandeln und
dies in einem Protokoll jeweils festzuhalten.

Alle in Ausflihrung dieses Gesamtarbeitsvertrages (GBI) geschlossenen Vereinbarungen (Arbeits-, Werkvertrage
u.a.) sowie deren Anderungen bedurfen der Schriftform.

Gerichtsstand ist Zurich, anwendbar schweizerisches Recht.

12 Unterzeichnung
Zrich, den 9. Juni 1998

Fur das Opernhaus:

H. Hertach, Verwaltungsratsprasident Dr. U. Hardmeier, Verwaltungsratsbeauftragter

Fiir die Gewerkschaft GBI:

Sektion Theaterpersonal Zentralsekretariat
Ch. Suter, Sekretarin F. Cahannes
O. Hofstetter, Obmann A. Germann

Fiir den Kanton Ziirich:

Vom Regierungsrat des Kantons Zirich genehmigt am 22. April 1998.
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