OPER

und dem

Sewertschatl PBaw und Sndustrie GPB S

L Gt

Anhang 1:
Reglement der Gehalter

R 1RICH



Reglement der Gehalter OPERN

(GBI) - =
Anhang 1 zum GAV GBI iR
Inhaltsverzeichnis
B T €1 = 7 U 1
2 EINSTUFRUNG ......cootiiiiiiieiecieesc e tstessesssartss e resas s smsssessrs sansssssassssmsssbe s e san s saemenanesaa Ea ia sa AR R R asEs e eebeneessna sa saRanasansmnens 2
2.1 GEEHALTSKLASSEN ... iiiiiiieieesie et ee et e ettt et e e e e e e oo e e e e e et 2
b2 B B 1T = L1 (0 Lo USRS URP 2
2.1.2 TEOCHINUK oottt e ettt et et aaa 3
2.2 WEITERE FUNKTIONEN 1. tet ittt ittt e sttt e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e et ee e e e e e e et et e e e s e e ettt et e e e e e e e e e e rraeaes 3
2.3 LEHRLINGE ... eee ettt e e et et e e et e e e e e e e et e et e e e e ettt e e e e e et e r e e e e e se e e er e e e eaen e era et erreera s v 3
2.4 AN AN G SGEHALT ..ttt ee et oot e e e et e e e ettt e et e e e e e e ees e et et e s e e e ee e eates eseeesemn e e e eeeee e eeeseee st eeeeenaaaneeeeernrnes 4
2.5 ANKLEIDEDIENST 1vttttiitetiiet et e teistrete e e et s et et ae s tee s e e e ettt e et e e e e e e e e e e e et e e e e e e et e et e e e e e e e e e e e e e et et r e e e e e e e e ie e 4
2.6 ZUSCHAUERRAUM ... .ceeettetet ettt ee ettt et e e oo e e ettt e e e et e et e e e e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e s e e r e 4
3 BEFORDERUNGEN ......oiuitiviciiee st tssassssessesesesesesssesssessasesssessss sesssesesssesssss sesssensssesestressesstsesesansasenssesesmeessseesnenen 4
4 SISTIERUNGEN UND GEHALTSRUCKSTUFUNG ..coeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesesassesssesesassameesseessasseseseasssssesamsanenenen 4
4.1 N ERWELS . tttttetitte e ettt e et et e s et e s e et e s e s st o et e e e e e e e ettt ee e e e e e e e e e e e e et e e e e e et et eeeeee e e e et eae e et e e e rana i —— 4
4.2 A SN AHME ... et e e et e e e et e e e e et et e e e e ee e e s eetsee ettt ereeea et et e e et e e e e et e e atar e aaaaaas 5
4.3 AUFHEBUNG ...ttt e et e e et e et e et e e e e e et oo e e e e e e e e e e e et et e e e e e et e e e s e e ees e e eeeee s aeeeseenn e sen 5
4.4 ENTSCHEID UND BESCHWERDE ....vvvtveiieeete et ettt ee e et st sttt e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e er e s ee s e et eerraae s 5
5 TEUERUNGSAUSGLEICH UND SONDERENTSCHADIGUNGEN.........ooioeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeesassmseneseessseesnnessenens 6
6 SCHLUSSBESTIMIMUNGEN ......coesciiiiiicmeeiccemeserieessssseeesessassssrressassssssesnssnsasssssssensnssssssnssssssssssessnsassnssnnsnnssnssensens 6
7 UNTERZEICHNUNG ......oiiiieieiiiiiiiiiemestiinesiessssasastesessasassssssassssssssnas assssssasesasssessasassssnssnssnsssnsesineranssnnnnnnsensunserasss 6
1 Gehalt

Die Mindest- und Héchstbetrage der Jahresgehdlter, einschliesslich 13. Monatsgehalt, richten sich nach Funktion
und Einstufung (Art. 2).

Bei voller Beschaftigung richtet sich das Jahresgehalt nach der Skala der Gehaltsklassen (Art. 2.1).

Bei teilweiser Beschaftigung (Teilzeitbeschaftigung) wird das Gehalt entsprechend dem Beschaftigungsgrad ent-
richtet.

Bei gleichbleibendem Beschaftigungsgrad wird in der Regel im Monatslohn, bei variablem im Stundenlohn abge-
rechnet.
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2 Einstufung

Die Funktionen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in folgende Gehaltsklassen eingeteilt:

2.1 Gehaltsklassen
2.1.1 Ausstattung

2.1.1.1 Schreinerei

Lol aT=T o (=T £ o TR OO RO SUS RS S 22 -20

SPEZIAINANAWETKEI/-IN . i ettt ettt e e 20-19

2.1.1.2 Malerei

AT MIA I I c ettt et ettt e, 22-19
Rl g1 aF= 1T T o OSSR UUORUR 19-17

P TOSPEKINANGI/-IN ..ottt et ettt ettt et ettt e etn e te e e e 22 -20

2.1.1.3 Theaterplastik

ST ol a1 T=Tg =T 7 o OO O RS 22 -20

T THEAIEIPIASHKEI/AIN oo iiieeiii ettt ettt ettt ettt e eeeeee e e e e eeeeeneea 19-17

2.1.1.4 Schlosserei

SCRNIOSSEITAIN ettt et ettt e ettt e et e ettt e e e e et e et e e 22 -20

SPEZIAINANAWEIKEI/-IN.c. ettt ettt ettt ettt et ettt ettt 20-19

KUNSESCRIOSSEIT-IN ..ot e e e ettt e ettt e e et e et e e e ettt e e e e et e e e e e eanes 20-18

2.1.1.5 Requisiten und Tapeziererei

REGUISITEUI/IN .ttt ettt et e et e te e et et e att et e e teeab e aeeaeseteeteseessteesbansestaeseeeesan e eneeeeneanes 22-20

=LAl =T V] OO RS UUEOORN T TURRROPRR 22-20

SPEZIAINANAWETKEI/ N1 eie et ettt ettt ettt ettt s 20-19

2.1.1.6 Herrenschneiderei

R L=k LT ETolaTa T o L= o o USROS RRTURRT AT 22 -20
ewandmeister/-in, SPezialnandWEIKEI/-IN .. ....cc..ci it 20-19

U1 T Ted g o o T SRR TR URRR TP 22-20
SO ZIAINANAWETKEI/-IN ettt ettt ettt e e e e e et anas 20-19
2.1.1.9 Kostiimbearbeitung

KOSTIMDEAIDEIIE I =IN ...c.i ettt e e et st e e et e e et s st e e e st e sene et e e 22-20
SPEZIAINANAWETKEI/-IN.... ettt ettt et et e e et ea e et e b e et e abt s ett et e et e et e eeetesee e et e e s e eeeeee e ennte s 20-19
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2.1.1.10 Maskenbildnerei

2.1.2 Technik

2.1.2.1 Beleuchtung

BEIBUCKIEI/=IN ... e 22 -20
ODBEIDEIBUCHTEI/IN ...ttt 18-17
SEIWETKDEIBUCHIEI/IN . ...ttt 20-19
SPEZIBINANAWEIKEI/-IN.........cuiiiiiiiii ettt 20-19
2.1.2.2 Bild & Ton

Bild- & TON-ASSISIENY-IN s snmmmorssvenanssassssamisnnsis i s s s s oo et o e et e e e 22-20
Bild- & TON-TECANIKEI/-IN ...ttt 18-17

2.1.2.3 Biihne

BUNNENNANAWEIKEI/“IN ...ttt e 22 -20
SPEZIAINANAWEIKEI/IN.......uiiiiei ettt 20-19
SCANUIMEISTEI/IN ..ottt e ferrereeeeenerentannaseaaesaeeneeeersesrmmne e 18-17
SEIENMEBISTEI/-IN ... 18-17
MaSCHINENIMEISTEI/“IN ...ttt 19-18

2.1.2.5 Studio- und Probebiihne
Buhnenhandwerker/|n22 -20

S Zial AN AW KT/ -t sast e o3 S ER TSP PS8 e e e - eem e e st e e e e eeeeeesee e oo 19-20
2.1.2.6 Hausverwaltung

ToChn. MIBArDEIEI/-IN s s s TS o83 563 ot sssmmmense e rommmme A e A+ S e 22 - 20
SPeZIaAlNANAWEIKEIT-IN......... s s sitia sy a8 as s vmomtsme s mmrm et s Ee oot s £ st s s 19-20
REINIGUNGSPEISONEL ..ottt e 32

2.1.2.7 Techn. Unierhalt
ANTBGEWEANT-IN ..ottt e oo 19 - 18

ADTEITUNGSSIBIVEMIETEI/-IN ..ottt e oo 18-17
Chef/in Probe- LN StUiOD NG gemmasssesssessvessissecs s ssussstssssssnesssssin e e R R S i e 17 -16
CRET/-IN TFANSPOME ..ottt ettt s et s e e st 17 -16
Chef/-in Ankleidedienst Und FUNAUSVEIWAIREI/-IN .....c.vvivuiiiiiriiieieeiseeee e see oo 20-19

2.3 Lehrlinge

Die Léhne fir Lehrlinge nach der Bundesgesetzgebung Gber die Berufsbildung werden geméss den kantonalen
Anséatzen bestimmt.
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2.4 Anfangsgehalt

Das Anfangsgehalt beriicksichtigt entsprechende Leistungen in anderer Stellung, die Vorbildung, ausserberufliche
Erfahrung, persénliche Fahigkeiten und Kenntnisse sowie das Lebensalter und die Arbeitsmarktsituation.

Die Gehaltsklassen sind in neun Stufen eingeteilt. Die Differenz zwischen den Stufen entspricht einem Achtel des
Unterschieds zwischen Mindest- und Hochstbetrag.

Beim Eintritt geschieht die Einstufung i.d.R. wie folgt:

Bei vollendetem 20, AREISIANI .. s Stufe 1
21 ARBISIANT L. e Stufe 2

22, AEISJANT .. v e s Stufe 3

23.und 24. AREISJaNT ..o e ———— Stufe 4

25.UNd 26. AREISIANT .o e Stufe 5

27.Und 28. AREISIANT .. oee e Stufe 6

29. Und hdherem AREISJaNT ... ..ot Stufen 7 -9

2.5 Ankleidedienst

Die Stundenlohnbasis (Ansatz) ist generell bei Fr. 22.45.

2.6 Zuschauerraum

Das Gehalt fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Zuschauerraum richtet sich nach dem Reglement fir den
Zuschauerraum.

3 Befdrderungen

Beférderungen sind Versetzungen in eine héhere Dienstjahresstufe oder Gehaltsklasse.
Die Beférderung nach der Einarbeitung erfolgt bei sehr guten Leistungen i.d.R. nach zwei Dienstjahren.

Die Beforderung aufgrund langjéhriger Berufserfahrung erfolgt bei sehr guten Leistungen i.d.R. nach weiteren drei
Dienstjahren.

Beférderungen sind, ausser bei Funktionsénderungen, auf den Spielzeitbeginn oder den 1. August vorzunehmen.

Sofern keine weiteren Aufstiegsmdglichkeiten mehr bestehen, kann Personen mit ausgewiesenen besonderen
Leistungen ausnahmsweise das Gehalt der ndchsthéheren Gehaltsklasse gewahrt werden.

4 Sistierungen und Gehaltsriickstufung

4.1 Verweis

Bei wiederholt ungentgenden Leistungen oder schlechtem Verhalten kann im Rahmen einer entsprechenden Be-
urteilung (Qualifikation) ein Verweis erfolgen, welcher eine Frist zur Verbesserung setzt.

Der Verweis ist in einem persdnlichen Gesprdch zwischen der betroffenen Person, der Personallieitung und der
vorgesetzten Stelle zu erlautern und der Personalvertretung mitzuteilen.
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4.2 Massnahme
Nach Ablauf der Frist wird die Person erneut beurteilt.
Ist die erforderliche Verbesserung eingetreten, so wird keine Massnahme verhangt.

Ist keine Verbesserung eingetreten, so kann eine Massnahme verh&ngt werden, welche der Arbeithehmerin oder
dem Arbeitnehmer mindlich und schriftlich eréffnet und begriindet wird (Mitteilung).

Eine solche Massnahme kann sein:
» die Sistierung von Gehaltserhdhungen oder Befdrderungen;
¢ die Gehaltsriickstufung.

Sie wird nach Ablauf der ordentlichen Kindigungsfrist seit ihrer Mitteilung wirksam (Eintritt).

4.3 Aufhebung

Die Massnahme ist befristet und dauert langstens ein Jahr, normalerweise jedoch bis zum Ende der bei ihrem Ein-
tritt laufenden Spielzeit.

Vor Ablauf der Massnahme erfolgt eine letzte Beurteilung.

Ist eine anhaltende Verbesserung erfolgt, so kann (ohne Kindigungsfrist) mit der Arbeitnehmerin oder dem Arbeit-
nehmer ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen werden.

Ist keine Verbesserung eingetreten, so kann der betreffenden Person unter Einhaltung der entsprechenden for-
melten und materiellen Vorschriften geklndigt werden.

Wird bereits vor der letzten Beurteilung eine markante Verbesserung festigestellt, so kann vorzeitig ein neuer Ar-
beitsvertrag geschlossen und die Massnahme verkirzt werden.

Die Personalleitung, Personalvertretung und vorgesetzte Stelle beraten darliber gemeinsam.

4.4 Entscheid und Beschwerde
Es entscheidet jeweils die Stelle, welche den vorangehenden Arbeitsvertrag unterzeichnet hat (Opernhaus).
Die betroffene Person kann bei der Direktion jederzeit Beschwerde Uber das formelle oder materielle Verfahren

einreichen. Nach Anhd&rung der vorgesetzten Stelle, Personalleitung und Personalvertretung entscheidet die Direk-
tion Uber das weitere Vorgeher:.
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5 Teuerungsausgleich und Sonderentschadigungen

Der Teuerungsausgleich richtet sich nach dem Subventionsvertrag zwischen dem Kanton Ziirich und dem Opern-
haus.

Die Ansatze flr Sonderentschadigungen, Zulagen u.&. richten sich nach dem Reglement der Sonderverglitungen
und Spesen (GAV GBI Anhang 2).

6 Schlussbestimmungen

Bei besonderen Verhéltnissen oder Umstéanden kann die Geschaftsleitung des Opernhauses mit Zustimmung der
Gewerkschaft (GBI) ausnahmsweise eine von diesem Reglement abweichende Regelung treffen.

Dieses Reglement ersetzt die bisherige Regelung, ist integrierender Bestandteil des geltenden Gesamtarbeitsver-

trages (GBI) und gilt ab 1. August 1998 flrr jeweils ein Jahr, wird es nicht sechs Monate vor Ablauf einseitig gekiin-
digt.

7 Unterzeichnung

ZUrich, den 9. Juni 1998

Fir das Opernhaus:

H. Hertach, Verwaltungsratspréasident Dr. U. Hardmeier, Verwaltungsratsbeauftragter

Fiir die Gewerkschaft GBI:

Sektion Theaterpersonal Zentralsekretariat
Ch. Suter, Sekretarin F. Cahannes
O. Hofstetter, Obmann A. Germann
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