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1 Arbeits- und Ruhezeit

1.1 Tagesarbeitszeit
Die Tagesarbeit muss, mit Einschluss der Arbeitsunterbrechungen, innerhalb eines Zeitraumes von 14 Stunden
liegen.

Ferner gilt:

* Die Diensteinteilung darf nicht unter drei Stunden liegen.

e Taglich dirfen nicht mehr als zwei Dienstantritte angeordnet werden.

¢ Der Arbeitsbeginn des Biihnenpersonals erfolgt in der Regel ab 7.00 Uhr, an Sonn- und allgemeinen Feierta-
gen, sofern betrieblich méglich, ab 8.00 Uhr.

1.2 Wochenarbeitszeit

Die Wochenarbeitszeit betragt in Abweichung von Art. 3.1.1 Abs. 1 GAV GBI und VPOD fiir das in den neuen
Schichtmodellen vollbeschéftigte Personal 42 Stunden im Durchschnitt von 6 Wochen (Buhne) bzw. 4 Wochen
(Beleuchtung, Ton, Tapeziererei, Requisite). Pro Kalenderwoche werden mindestens 36 bzw. maximal 50 Wochen-
stunden ohne allfallige Uberstunden geschrieben.

1.3 Ruhezeit

Dem Personal ist geméass Arbeitsgesetz in Abweichung von Art. 3.2 GAV GBI und VPOD zwischen Arbeitsende und
darauffolgendem Arbeitsbeginn eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewahren. Sie kann fiir erwachsene
Arbeitnehmer einmal pro Woche auf 9 Stunden (GAV GBI und VPOD) herabgesetzt werden, sofern die Dauer von
11 Stunden im Durchschnitt von zwei Wochen eingehalten wird.

1.4 Sonn- und Feiertage
In Abweichung von Artikel 3.3.2 Abs.1 und 2 GAV GBI und VPOD werden dem in den neuen Schichtmodellen be-
schaftigten Personal innerhalb von sechs Wochen zwei freie Sonntage gewéhrt.

In Ergé&nzung zu Artikel 3.3.2 Abs. 4 und 5 gelten bewegliche Feiertage, die auf einen Sonntag fallen, als wéchentli-
che Ruhetage. Es sind dies: 25. und 26. Dezember, Neujahrstag, Berchtoldstag, 1. Mai und 1. August. Wenn der
1. Mai auf einen Werktag fallt, wird nur fiir die Abendvorstellung gearbeitet.

1.5 Kompensationstag

Dem in den neuen Schichtmodellen beschaftigten Personal wird zur Abgeltung der unregelmassig verteilten Sonn-
tage (Buhne) bzw. der siebentigigen Arbeitsperioden (Beleuchtung, Ton, Tapeziererei, Requisite) innerhalb von
sechs Wochen (ohne Sommerpause) ein bezahiter Kompensationstag gewshrt, total 8 Tage pro Jahr. Werden
abweichende Arbeitszeitmodelle eingefiihrt, ist eine allféllige Kompensation neu zu verhandeln.

1.6 Montag
Der Montag ist im Rahmen der neuen Schichtmodelle ein normaler Arbeitstag ohne Einschrankungen.

1.7 Spiel- und probenfreie Zeit
In der spiel- und probenfreien Zeit wird - mit Ausnahme der beiden letzten Wochen - auf eine Schichteinteilung
verzichtet.

Die spielfreie Zeit dauert mindestens sieben, die probenfreie Zeit mindestens fiinf Wochen. Davon ausgenommen
sind jeweils Konzert- oder Ballettveranstaltungen am letzten Wochenende der spiel- und probenfreien Zeit.

Die Diensteinteilung in der spielfreien Probenzeit dauert - mit Ausnahme der letzten beiden Wochen - bis 21.00 Uhr.
In der vorletzten Woche sind eine Schichteinteilung sowie Arbeitsleistungen bis 23.00 Uhr moglich - Samstag und
Sonntag sind jedoch zwingend frei. In der letzten Woche kann der normale Schichtbetrieb wieder aufgenommen
werden.
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1.8 Proben

Die Endzeiten von Klavierhaupt-, Haupt- und Generalproben vor Premieren werden von der Direktion 14 Tage im
voraus bestimmt, damit sie in der Dienstplangestaltung berlicksichtigt werden kénnen. Die Arbeitszeit des Blhnen-
personals richtet sich nach der jeweiligen Schichteinteilung. Probenbeginn und -ende haben darauf keinen Einfluss.

Bei Doppelvorstellungen finden auf der Hauptblhne keine Proben statt.

1.9 Arbeitsende, Sonderdienste
Das spateste Arbeitsende fir das in den neuen Schichtmodellen beschéftigte Personal liegt bei 23.00 Uhr bzw. bei
langer als bis 23.00 Uhr dauernden Vorstellungen 15 Minuten nach dem letzten Tableau.

Wenn andere Theater am Opernhaus gastieren, wird nach gegenseitiger Absprache noch am selben Abend abge-
baut, wenn es einer betrieblichen Notwendigkeit entspricht. Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen von

Artikel 2 dieses Reglements.

Sogenannte Sonderdienste, d.h. Nachtab- und -aufbauten nach 23.00 Uhr bzw. bei langer als bis 23.00 Uhr dau-
ernden Vorstellungen ab Vorstellungsende (letztes Tableau) richten sich nach den im Anhang enthaltenen Sonder-

bestimmungen.

1.10 Gastspiele und Abstecher

Fir jeden Gastspieltag wird, mit Ausnahme der im voraus geplanten und schliesslich voll gewahrten Ruhetage, eine
Arbeitszeit von mindestens 8% Stunden geschrieben. Die Reisezeit gilt als Arbeitszeit.

Bei Gastspielen und Abstechern gelten, unter Vorbehalt der Bestimmungen Uber die Arbeitsleistungen an Sonn-
und Feiertagen, fiir Arbeitszeiten, Pausen, Arbeitsunterbrechungen und Ruhezeiten die gleichen Regelungen wie in
Zurich. Es ist jedoch auf die Verhéltnisse der Gastbtihnen und insbesondere auf die dort geltenden Arbeitsverhalt-
nisse Riicksicht zu nehmen.

Die Bestimmungen betr. Uberstunden (GAV) gelten auch bei Gastspielen und Abstechern. Geleistete Uberstunden
werden in Zurich kompensiert.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf ein Einzelzimmer, sofern nicht zwingende Griinde
dagegen sprechen.

Aus wichtigen Griinden kénnen sich Beschéftigte von einzelnen Gastspielen und Abstechern durch die Technische
Leitung freistellen lassen.

2 Zus: hlag -—

2.1 Vorstellungs- und Probenbetrieb (Bithnenpersonal)

o 30% fiir Arbeitszeit, die Uiber die vertraglich vereinbarte hinausgeht;

o 100% fiir Arbeiten in der Zeit nach 23.00 Uhr bzw. bei langer als bis 23.00 Uhr dauernden Vorstellungen fur die
Zeit zwischen 15 Minuten nach Vorstellungsende und 07.00 Uhr (die erste zu verglitende angebrochene Stunde
gilt als volle Stunde), sofern es sich nicht um einen Sonderdienst handelt (siehe 1.9 und Anhang).

2.2 Nichtvorstellungs- und Nichtprobenbetrieb (Personal in den Ateliers, Werkstatten und Biiros)

o 30% fur Arbeitsleistungen nach dem ordentlichen Arbeitsschluss bis 20.00 Uhr;
o 50% fiir Arbeitsleistungen von 20.00 bis 24.00 Uhr, am Samstag und am zweiten Ruhetag;
o 100% fiir Sonn- und Feiertagsarbeit sowie flir Arbeitsleistungen zwischen 24.00 und 07.00 Uhr.
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2.3 Nicht zusammenhidngende Ruhetage, Schliesstage

Kdnnen geplante Ruhetage (1, 2er-, 3er- oder 4er-Block) nicht oder nicht zusammenhangend gewahrt werden, wird
dies mit einem Zeitzuschlag von vier Stunden pro Ereignis vergitet. Die Bestimmung von Art. 3.3.1 Abs. 2 GAV GBI
und VPOD wird damit hinfallig.

Der Zeitzuschlag ist nicht geschuldet, wenn innerhalb einer Kalenderwoche zwei freie Tage zusammenhangend
gewahrt werden kdnnen. Die Zusammensetzung der freien Tage (Ruhetage, Feiertage, Ferientage oder Kompen-
sationstage geméass 1.5, nachgewahrte Ruhe- und Feiertage, Uberzeitkompensation) hat keinen Einfluss auf den

Zeitzuschlag.

Fallen Ostersonntag, Pfingstsonntag oder Bettag (Schliesstage) auf einen Arbeitstag gemass Arbeitszeitmodell, so
wird ein Ruhetag aus der vorangehenden Woche auf den Schliesstag gelegt. Kénnen dadurch in der betreffenden
Woche nicht zwei zusammenhdngende Ruhetage gewahrt werden, so wird ein Zeitzuschlag von vier Stunden ver-

gutet.

erzeit,

L]

Uberstunden, Extradienste

3.1 Definition, Berechnung

In Abweichung von Art. 3.1.3 GAV GBI und VPOD sind Uberstunden jene geleistete Arbeitszeit, welche 42 Stunden
pro Woche im Durchschnitt von 6 Wochen (Biihne) bzw. 4 Wochen (Beleuchtung und Ton, Tapeziererei, Requisite)
tberschreitet. Die im normalen Schichtplan entstehenden Uber- oder Unterstunden kompensieren sich in der Regel
innerhalb von 6 Wochen (Bihne) bzw. 4 Wochen (Beleuchtung und Ton, Tapeziererei, Requisite). Minusstunden
am Ende der Abrechnungsperiode verfallen zu Lasten des Arbeitgebers, mit Ausnahme von Uberzeitkompensatio-

nen.

3.2 Zuschlag
Fur Uberstunden am Ende der Abrechnungsperiode wird ein Zeit- oder Geldzuschlag von 30% gewahrt.

3.3 Extradienste

Extradienste sind zuséatzlich zur geplanten Schichteinteilung zu leistende Uberstunden, die fallweise mit einzelnen
Mitarbeitern innerhalb von 36 Stunden zu vereinbaren sind. Langerfristige Dienstplan&nderungen gelten nicht als
Extradienste. Extradienste werden mit einem Zeit- oder Geldzuschlag von 30% entsch&digt und zahlen nicht zu den
vertraglich vereinbarten Sollstunden. Die Beachtung der gesetzlichen Vorschriften betreffend Héchstarbeitszeit,

Uberzeit, Ruhezeit etc. bleibt vorbehalten.

3.4 Kompensation durch Freizeit
Uberstunden sollen im gegenseitigen Einversténdnis méglichst durch Freizeit ausgeglichen werden.

3.5 Jahresausgleich
Uberstundenguthaben sind nach Méglichkeit per Ende der Spielzeit auszugleichen. Auf Antrag (siehe Anhang) kann
auch eine Auszahlung wahrend der Spielzeit erfolgen.

4.1 Pausen

4.1.1 Vorstellungs- und Probenbetrieb

Dem Personal wird in der ersten und in der zweiten Halfte des Dienstes je eine bezahlte Pause von 20 Minuten
gewahrt, wenn der Dienst l&nger als drei Stunden dauert. Die Pause ist méglichst nach zwei, spatestens aber nach
drei Stunden zu gewahren. Auf die zweite bezahlte Pause kann im gegenseitigen Einvernehmen zu Gunsten der
Vorholzeit oder zu Gunsten einer teilweise bezahlten (20 Minuten) Nachtessenspause verzichtet werden.

Bei Klavierhaupt-, Haupt- und Generalproben sowie Vorstellungen richten sich die Pausen nach dem Spielbetrieb
(Spielunterbruch).
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4.1.2 Nichtvorstellungs- und Nichtprobenbetrieb
Dem Personal wird am Vor- und am Nachmittag je eine bezahlte Pause von 20 Minuten gewahrt.

4.2 Arbeitsunterbrechungen, Verpflegungspauschale
Die Sonderbestimmung fiir die Beleuchtung vom 25. Mai 1970 wird mit diesem Betriebsreglement aufgehoben.

4.2.1 Vorstellungs- und Probenbetrieb

Etwa in der Mitte des Dienstes wird eine Mittagspause von mindestens 45 Minuten bzw. eine Nachtessenspause
von mindestens 30 Minuten gewéahrt. Diese gelten als Arbeitsunterbrechung und sind nicht bezahlt.

Bei Biihnenorchester-, Klavierhaupt-, Haupt- und Generalproben sowie bei Hauptproben fir Wiederaufnahmen
kann die Mittagspause hinausgeschoben werden.

In Abweichung zu Art. 4 Anhang 2 GAV GBI und VPOD wird anstelle der bisherigen Essensentschédigung bzw.
Nachtessenspauschale eine Verpflegungspauschale von Fr. 100.- pro Monat pro Mitarbeiter vergtet. Bei Aushilfen
im Stundenlohn werden pro Arbeitstag Fr. 4.65 vergitet, maximal jedoch Fr. 100.- pro Monat.

4.2.2 Nichtvorstellungs- und Nichtprobenbetrieb
Fiur das Werkstattenpersonal, das spatestens um 18.00 Uhr Dienstschluss hat, besteht Anspruch auf eine Mittags-
pause von mindestens 45 Minuten.

In Abteilungen mit normaler Arbeitszeit sowie wahrend der spiel- und probenfreien Zeit kann die Mittagszeit im Ein-
vernehmen mit dem Personal bis auf 30 Minuten verkirzt werden.

4.3 Nachgewdhrung von Ferientagen
Bei Unfall oder Krankheit wihrend der Ferien sind die entgangenen Ferientage nachzugewé&hren, sofern ein Arzt-
zeugnis eingereicht wird.

Fallen bezahlter Urlaub oder Feiertage in die Ferien, so missen sie als freie Tage nachgewahrt werden.

4.4 Ferienkiirzung

Die Ferien diirfen vom Arbeitgeber nicht gekirzt werden, wenn eine Arbeitnehmerin wegen Schwangerschaft oder
Niederkunft bis zu drei Monaten an der Arbeitsleistung verhindert ist.

Bei Eintritt oder Austritt im Laufe des Kalenderjahres wird den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fir jeden
Kalendermonat des betreffenden Jahres, in welchem sie voll gearbeitet haben, ein 12tel des Ferienanspruchs ge-

wahrt.

Bei Krankheit, bei Unfall, bei Militéar-, Zivilschutz-, Zivil-, militdrischem Frauen-, Jugend+Sport- oder Rotkreuzdienst
oder bei Mutterschaft besteht der volle Ferienanspruch, wenn wéhrend eines Kalenderjahres die Dauer der Abwe-
senheit drei Monate nicht lbersteigt. Flr jeden weiteren Monat Abwesenheit wird der Ferienanspruch um einen
12tel gekirzt.

12 und mehr Arbeitstage zahlen als ganzer Monat, kiirzere Bruchteile werden nicht angerechnet.

Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch pro rata gekirzt.
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5 Aus- und Weiterbildung sowie Militir, Zivilschutz u.4.

5.1 Aus- und Weiterbildung

Bei angeordneter bzw. dienstlich notwendiger Aus- und Weiterbildung gelten die Kurstage als Arbeitszeit. Ruhe-
und Kompensationstage aus dem Rhythmus des Arbeitszeitmodells, welche in die Kurszeit fallen, werden vor- oder
nachgewahrt bzw. gutgeschrieben. Bei der Dienstplanerstellung ist darauf zu achten, dass zusammenhéangende
Arbeits- und Kurstage, wenn betrieblich méglich, sieben Tage nicht tUberschreiten.

Alle tibrigen Aus- und Weiterbildungen sind individuell zu beantragen (siehe Anhang). Je nach Nutzen fir den Be-
trieb wird die Kostenbeteiligung (Kurskosten, Material, Spesen) sowie die Gewéhrung von bezahltem Urlaub im
Einzelfall geregelt. Im (brigen gelten die Bestimmungen des Reglements der Aus- und Weiterbildung (Anhang 4
zum GAV GBI und VPOD).

5.2 Militdr, Zivilschutz u.&.
In Abweichung von Art. 4.3.5 GAV GBI und VPOD wird die Gewéhrung von bezahltem Urlaub fiir die Erflllung von
obligatorischen Dienstpflichten (Militér, Zivilschutz u.&.) wie folgt geregelt:

Wird fir die Erfiillung der obligatorischen Dienstpflichten weniger als eine Kalenderwoche bendétigt, werden Ruhe-
und Kompensationstage aus dem Rhythmus des Arbeitszeitmodells, welche in die Dienstzeit fallen, vor- oder nach-
gewahrt bzw. gutgeschrieben. Bei der Dienstplanerstellung ist darauf zu achten, dass zusammenhéngende Arbeits-
und Diensttage, wenn betrieblich maéglich, sieben Tage nicht Uberschreiten.

Umfasst die Erfiillung der obligatorischen Dienstpflichten eine oder mehrere Kalenderwochen, so wird in dieser Zeit
der Rhythmus des Arbeitszeitmodells ausgesetzt. Es besteht kein Anspruch auf Nachgewahrung von Ruhe- oder
Kompensationstagen. Vor dem Einrticken ist bei der Diensteinteilung der Weg zum Dienstort angemessen zu
bertcksichtigen (z.B. Umteilung in die Tagschicht).

6 Verbandstatigkeit =~
Fur die Tatigkeit in Personalverbanden wird die erforderliche Zeit gewéhrt.

Den Beschéftigten wird die erforderliche Zeit flir die Teilnahme an den ordentlichen und ausserordentlichen Ge-
werkschaftsversammlungen der Gruppe GBI gewahrt.

Die Gruppe GBI bzw. VPOD kann insgesamt bis zu 25 Tage Urlaub pro Jahr flr gewerkschaftliche Bildungskurse
beziehen.

7 Arbeitssicherheit

Es gelten die jeweils aktuellen Bestimmungen der SUVA, insbesondere auch diejenigen Uber die Bildschirmarbeit.

Das Reglement zum Kartenbezug wird separat als Personalinformation erlassen (letzter Stand 1.12.1998).
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9 Schlussbestimmungen

Dieses Betriebsreglement ersetzt nach Abschluss der Versuchsphase und bereits erfolgter Zustimmung des Per-
sonals zu den neuen Arbeitszeitmodellen ab 1. Februar 2004 die Ausflhrungsbestimmungen zum GAV GBI und
VPOD (bzw. das bisherige provisorische Betriebsreglement) fir Blhne, Beleuchtung, Ton, Tapeziererei und Requi-
site. Es wurde vereinbart, dass die Vertragsparteien jederzeit Uber einzelne (wesentliche) Punkte verhandeln kon-

nen.

Fiir das klinstlerisch-technische Vorstandspersonal wurden zur Abgeltung von betrieblich bedingten Abweichungen
von diesem Reglement (z.B. in den Endprobenwochen) individuelle Kompensationen vereinbart.

Es wird explizit festgehalten, dass das vorliegende Reglement keine préjudizielle Auswirkung auf eine zuk(nftige
gesamtschweizerische Vereinbarung hat.

e  Schematische Darstellung der Arbeitszeitmodelle als integrierender Bestandteil des Reglements (1 Seite)
e  Formular ,Sonderdienstvereinbarung” (1 Seite, Kopiervorlage)
e  Formular ,Gesuch fiir die Auszahlung von Uberzeit“ (2 Seiten, Kopiervorlage)

e  Formular ,Gesuch fir Aus- oder Weiterbildungsbeitrage” (3 Seiten, Kopiervorlage)

Zitirich, im Januar 2004

Fiir die Opernhaus Ziirich AG:

Alexander Pereira, Intendant Otto Grosskopf, Kaufmannischer Direktor

Fiir die Gewerkschaft GBI:
Sektion Theaterpersonal

Y. G Uit

Christa Suter, Sekretarin Andreas Krahenbiihl, Obmann

Fiir die Gewerkschaft VPOD:

/A Y

Edi Burchler, Sekretar . Hans Freimann, Obmann
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