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Allge~ =ine Bestimmungen
GESAM.ARBEITSVERTRAG
fir das Autogewerbe im Kanton Zirich

l. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1: Vertragsparteien und Zweck des Verirages

Zwischen dem Autogewerbe-Verband der Schweiz Sektion Zirich
(AGVS) einerseits und den Regionen der Gewerkschaft Industrie,
Gewerbe, Dienstleistungen SMUV im Kanton Zirich und der Ge-
werkschaft SYNA anderseits wird dieser Gesamtarbeitsvertrag
(GAV) abgeschiossen mit dem Zweck der Forderung und Erhal-
tung eines gesunden zlrcherischen Autogewerbes sowie der Schaf-
fung von Grundlagen fiir geregelte Lohn- und Arbeitsbedingungen.

Die Parteien verpflichten sich, zur Erreichung des Vertragszweckes
zusammenzuarbeiten und auch die Bestimmungen der Landes-
vereinbarung fir das Schweizerische Autogewerbe vom 9. Dezem-
ber 1980 einzuhalten. '

Dem GAV kénnen im Einverstandnis der vertragsschliessenden Par-
teien weitere Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen beitre-
ten.

Art. 2: Geltungsbereich

Der vorliegende GAV gilt fiir alle Betriebe im Kanton Zurich, die
Mitglied des Autogewerbe-Verbandes der Sektion Zirich sind so-
wie fir alle im Stunden-, Wochen- oder Monatslohn von diesen Be-
trieben beschéftigten Arbeitnehmer.

Ausgenommen ist das leitende Personal wie Betriebsleiter,
Werkstattechefs und Kundendienstberater sowie Autoverkaufer,
Kiosk-, Shop- und Blropersonal.
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Samtliche auf Personen bezogene P ~eichnungen in diesem Ver-
trag gelten fir Angehdrige des man. . .en und des weiblichen Ge-
schlechts.

2. Dem vorliegenden GAV kdénnen auch Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
die den vertragsschliessenden Verbanden nicht angehéren, beitre-
ten.

Der Anschluss von Nichtverbandsfirmen an diesen Vertrag ertolgt
durch das Ausflillen und die Unterzeichnung des ,Anschiuss-
vertrages” - Anhang | dieses GAV - durch die vertragsschliessende
Firma und die Vertragsparteien.

Arbeitnehmer haben dazu die ,Anschlusserklarung” - Anhang [l die-
ses GAV - auszufiillen und dem Arbeitgeber abzugeben.

Die Anschlussfirma hat an die Vertragsgemeinschaft einen
Unkostenbeitrag von Fr. 200.— pro Jahr zuz(iglich zwei Promille der
vorjahrigen Lohnsumme gemass Abrechnung mit der AHV zu ent-
richten (siehe Anhang | dieses GAV).

Art. 3: Friedenspflicht

1. Die Parteien garantieren sich gegenseitig, dass ihre Mitglieder ge
gen die Mitglieder der anderen Partei alle kollektiven Stérungen des
Arbeitsverhaltnisses unterlassen werden. Als solche Stérungen gel-
ten namentlich kollektive Arbeitsniederlegungen, kollektive Kindi-
gungen in Verbindung mit Sperre, Verrufserklarung, schwarz~ -
sten, Boykott, kollektive Weigerung der Ausfiihrung vonins  .h
schlagenden Arbeiten ohne Arbeitsniederlegung sowie
Massregelung.

2. Jede Vertragspartei verpflichtet sich, Stérungen selber in keiner Wei-
se anzuregen und in keiner Form zu unterstiitzen, vielmehr alle
tunfichen Vorkehrungen zu treffen, damit sie unterbleiben.



Tritt eine solche Stoérur~ frotzdem ein und wird sie nicht auf Verlan
gen der Gegenpartei s .t behoben, so soll diejenige Vertragspar
tei, die sich geschadigt fihlt, der Gegenpartei eine an gemessene
Frist zurBehebung der Stérung geben.

Innert dieser Frist soll eine Delegation der Parteien gemeinsam ver-
suchen, die Stérung zu beseitigen. Kann innert der festgesetzten
Frist die Storung trotz beidseitiger Bemiihungen nicht behoben wer-
den, so ist diese durch einen Spruch der Paritatischen Lan-
deskommission (LV,Art.10) zu beseitigen.

Nichtmitglieder der Vertragsparteien unterstellen sich mit dem Bei-
tritt zu diesem GAV ebenfalls der Friedenspflicht.

Art. 4: Schlichtungsstelle und Schiedsspruch
Differenzen zwischen dem Arbeitgeber und einzelnen Arbeitnehmern
sind den Veriragsparteien zur Schlichtung zu unterbreiten, doch steht
es der klagenden Partei frei, den Streitfall direkt beim zustandigen
Gericht anhéngig zu machen.

Differenzen zwischen den Vertragsparteien sowie kollektive Strei-
tigkeiten, die aus der Durchfiihrung des vorliegenden Vertrages ent-
stehen und durch die Vorsténde der vertragsschliessenden Partei-
en nicht behoben werden kénnen, sind der Paritatischen Landes-
kommission (LV,Art.10) zu unterbreiten. Flihrt dieses Schlichtungs-
verfahren nicht zur Beilegung der Differenz, so ist die Streitsache
vom Klager dem Schiedsgericht gemass Art. 11 LV oder der zu-
standigen staatlichen Stelle zu unterbreiten.

Die Kosten des Schlichtungs- und Schiedsspruchverfahrens wer-
den von den Parteien im Verhéltnis des Obsiegens und Unter-
liegens getragen. Die Zusprechung einer Umtriebs- und Pro-
zessentschadigung an eine Partei kommt in keinem Verfahren
in Frage.
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Arbeitsver*+agliche Bestimmungen

Il. 1 Rechte, Pflichten, Lohn

Art. 6: Rechte und Pflichten der Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ist verpflichtet:

Den Arbeitnehmer korrekt zu behandeln, ihn (iber die auszufiihrenden
Arbeiten deutlich zu unterrichten und die Aufgabenstellung nach der
beruflichen Stellung des Arbeitnehmers zu bemessen.

Dem Arbeitnehmer zur fachgeméassen Erflillung der Auftrage die be-
nétigen Materialien, Werkzeuge und Unterlagen rechtzeitig und in
gutem Zustand zur Verfigung zu stellen, das Werkzeug
abschliessbar unter gleichzeitiger Aushandigung eines Inventarver-
zeichnisses zu Ubergeben.

Dem Arbeitnehmer innerhalb der ordentlichen Arbeitszeit die zur
ordnungsgemaéssen Instandstellung von Arbeitsplatz und Werkzeug
bendtigte Zeit einzurdumen und die vom Arbeitnehmer gemeldeten
Schaden oder Mangel am Werkzeug baldméglichst beheben zu las-
sen.

Fiir hinreichende Beleuchtung, Liftung und Heizung der Arbeitsrau-
me zu sorgen.

Ausreichende sanitdre Einrichtungen und verschliessbare
Garderobenkasten zur Verflgung zu stellen.
Fir das Vorhandensein der fir eine erste Hilfeleistung nétigen

Sanitatsmaterialien im Betrieb zu sorgen.

Art. 7: Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet:

Die ihm Ubertragenen Arbeiten und Anweisungen des Arbeitgebers
oder seines Stellvertreters unter Anwendung aller Sorgfalt
fachgemass auszufihren. Fir fahrl@ssig oder nicht fachgemass
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erstellte Arbeiten haftet der Arbeitnermer gemdss Art. 321 e OR.
Allfélliger Schadenersatz muss unve  glich geltend gemacht wer-
den, wenn Schaden und Ursache feststehen.

Vom Arbeitgeber vorgeschriebene Arbeitsrapporte (iber die ausge-
fihrten Arbeiten sorgfaltig zu erstatten.

Zu dem ihm (berlassenen Material und Werkzeug Sorge zu tre 1
und den Arbeitgeber auf allféallige Schaden sofort aufmerksam zu
machen.

Sich gegen jedermann, mit dem er in Ausiibung seines Berufes in
Verkehr tritt, korrekt zu benehmen und jede Haltung, die den Arbeit-
geber schadigen oder Anlass zu Reklamationen geben kénnten, zu
unterlassen.

Das Rauchen und den Genuss alkoholischer Getranke auf Verlan-
gen des Arbeitgebers wahrend der Arbeitszeit zu unterlassen.
Voraussehbare Arbeitsverhinderungen dem Arbeitgeber frihzeitig

bekanntzugeben, Unvorhergesehenes sofort mitzuteilen.

Art. 8: Verbot von Schwarzarbeit

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Schwarzarbeit zu bekamp-
fen.

Der Arbeitgeber darf weder durch die Beschaftigung von Arbeitneh-
mern noch durch Lieferung von Material und/oderWerkzeugVerstdsse
im Sinne von Art. 321a OR begtinstigen.

Der Arbeitnehmer darf keine Berufsarbeit fiir Dritte verrichten, auch
nicht wahrend den Ferien.

Bei Zuwiderhandlung gegen diese Bestimmung kann er fristlos ent-
lassen werden (Art. 337 in Verbindung mit Art. 321a OR) oder es kann
ihm der Ferienlohn verweigert und bereits bezahlter Ferienlohn zu-
rickverlangt werden (Art. 329d OR).



Art. 9: Lohnfe=tsetzung und Mindestldhne

Der Lohn richtet sich grundséatzlich nach der Leistung. Bei den nach-
genannten Lohnansatzen handelt es sich nicht um Normal-, son-
dern um Mindestléhne. Bei guten Leistungen und bei fortschreiten-
der Leistungssteigerung kann der Lohn entsprechend erhéht wer-
den.

Die Vorstande der Vertragsparteien sind erméchtigt, Anderungen der
effektiv ausbezahlten Lohne mit Verbindlichkeit fir alle Vertragsunter-
stellten (inkl. Tankwarte) zu beschliessen, und zwar mindestens ein-
mal pro Jahr, in der Regel per 1. Januar. Jede Vertragspartei ist
verpflichtet, auf Verlangen einer anderen Vertragspartei jederzeit auf
Verhandlungen Uber Lohnanderungen einzutreten. Die Ver-
handlungsgesprache werden auf folgenden branchenorientierten
Grundlagen gefiihrt:

- Wirtschaftslage

- Marktlage

- Arbeitsmarktlage

- Veranderungen im Sozialbereich und ahnlichen Kriterien

- Entwicklung des Konsumentenpreis-Indexes seit der letz-
ten Lohnverhandiung

Anspruchsberechtigt auf eine solche Lohnanderung sind jene Ar-
beitnehmer, welche am Datum des Inkraftiretens der entsprechen-
den Lohné&nderung bereits sechs Monate in den Diensten des be-
treffenden Arbeitgebers stehen.
Reallohnerhéhungen sind Angelegenheit zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

Es werden folgende Kategorien von Mindestldéhnen vereinbart und
jahrlich durch ein Zusatzprotokoll festgelegt:

flr Berufsarbeiter der nachgenannten Berufe:

Automechaniker, Automonteur, Autoelektriker, Mechaniker sowie
Berufsarbeiter des Carosseriegewerbes:



- im 1. Jahr nach der Lehre:
- furqualifizierte, selbstéandige Ber.  beiter (frihestens im 4. Jahr
nach der Lehre)

- Als Berufsarbeiter gelten Arbeithehmer mit bestandener
Lehrabschlussprifung, die in ihrem erlernten Beruf oder als spe-
zialisierte Berufsarbeiter tatig sind.

b) flr volljghrige Hilfsarbeiter mit Branchenerfahrung:

- Als Hilfsarbeiter gelten ungelernte Arbeitnehmer, ferner Arbeit-
nehmer mit solchen Lehrberufen, die mit der im Betrieb ausge-
fOhrten Téatigkeit in keinem Zusammenhang stehen.

- furHilfsarbeiter ohne Branchenerfahrung oder flir minderjahrige
Hilfsarbeiter

c) flr Autoservicemanner:
- Ausgenommen sind Autoservicemanner im Tankstellendienst.

- Furdiese und fur Tankwarte wird kein Mindestlohn festgesetzt.
Diese freien Lohnvereinbarungen kénnen im Streitfall Gegen-
stand von Verhandlungen zwischen den Vertragsparteien sein.

Fur Arbeitnehmer mit verminderter Leistungsféhigkeit oder nur
beschranter Téatigkeit kénnen besondere Vereinbarungen getroffen wer-
den. Solche Vereinbarungen sind den zustandigen Vertragsparteien be-
kannt zu geben.

3.  In Streitfallen Gber die Einreihung eines Arbeitnehmers entscheiden
die Vertragsparteien.

Art. 10: Kinderzulagen

Kinderzulagen richten sich nach den geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen.
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Ar* 11: Lohnzahlung

Wo keine anderen Abmachungen bestehen, erfolgt die Lohnzahlung
am Monatsende und zwar unabhangig von gemass Art. 13 flexibel
festgelegten Arbeitszeiten.

Die Lohnzahlung sollte so erfolgen, dass der Arbeitnehmer seinen
Verptlichtungen rechtzeitig nachkommen kann; dies gilt auch fiir die
bargeldlose Auszahlung.

Die Lohnzahlung muss vor Schiuss der Arbeitszeit beendet sein.
Die Auszahlung hat unter Aushandigung einer detaillierten schriftli-
chen Abrechnung, aus der auch die Abzlige einzeln ersichtlich sind,
zu geschehen. Eventuelle Unstimmigkeiten der Lohnabrechnung sind
spatestens am ndchsten Arbeitstag zu melden.

Bei Aussetzen auf Anordnung des Arbeitgebers ist ein angefangener
Arbeitstag voll zu bezahlen.

Art. 12: Jahresendzulage

Der Arbeitnehmer erhélt eine Jahresendzulage von 100% des durch-
schnittlichen Monatslohnes. Sie wird in der Regel im Dezember
ausbezahlt.

Hat das Arbeitsverhaltnis wenigstens drei Monate aber nicht wah-
rend des ganzen Jahres gedauert, wird die Zulage anteilméassig
(pro rata temporis) bezahlt, wobei nur volle Monate z&hlen.

- Istder Arbeitnehmer wéhrend eines Dienstjahres aus irgendwelchen
Griinden um insgesamt mehr als einen Monat an der Arbeitslei-
stung verhindert, so kann die Jahresendzulage fiir jeden vollen
Monat der Verhinderung um 1/12 geklirzt werden. Die gleiche Re-
gelung gilt fir eine zeitweise Kurzarbeit.

Im Verlaufe des Jahres austretenden Mitarbeitern wird der Pro-rata-
Anspruch mit der Schlussabrechnung ausbezahit. Jeglicher An-
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spruch auf eine Pro-rata-Jahresend>" 'age entfallt, wenn der Arbeit-
nehmer durch sein eigenes Verschu  n gemass Art. 337 OR frist-
los entlassen werden muss.

Il. 2 Arbeitszeit, Ferien, Feiertage

Art. 13: Arbeitszeit

Die Arbeitszeiteinteilung (Festlegung der taglichen bzw. wéchentli-
chen Arbeitszeit) ist Sache des Arbeitgebers. Die Festsetzung kann
auch teambezogen unterschiedlich erfolgen. Die Arbeitnehmer wer-
den rechtzeitig in die Entscheidungen miteinbezogen.

Die Einteilung der Arbeitszeiten ist in jeder Werkstatt gut sichtbar
anzuschlagen und, soweit gemass gesetzlichen Bestimmungen er-
forderlich, von der Behtrde genehmigen zu lassen.

Die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes bleiben vorbehalten.

Die massgebliche Jahresarbeitszeit betragt 2184 Stunden (durch-
schnittlich 42 Stunden pro Woche bzw. 182 Stunden pro Monat).

Fir die Berechnung der Lohnersatzleistungen wie Karenztage bei
Unfall, Krankheit, Ferien, Feiertage usw.) wird eine durchschnittliche
Arbeitszeit von taglich 8,4 Stunden (8 Stunden und 24 Minuten) als
Berechnungsgrundlage angewandt.

Jeder Arbeitnehmer erhalt auf Wunsch vierteljghrlich eine Stunde -
rechnung und per Ende Jahr eine Schlussabrechnung tber die ye-
leisteten Arbeitsstunden.

Bei Austritt des Arbeitnehmers wahrend des laufenden Jahres wird
eine Schlussabrechnung flr die Zeit vom 1. Januar bzw. Stellenan-
tritt bis zum Austritt erstellt.



Sofern diese Schlussabr~chnung fir den Arbeitnehmer aus betrieb-
lichen Grinden ein Stus  1-Minus aufzeigt kann diese fehlende Zeit
wahrend der Kundigungsfrist nachgeholt werden.

Flr Tankwarte soll eine Regelung getroffen werden, die mindestens
die halbe Anzahl der Sonn- und Feiertage im Jahr als Ruhetage
garantiert. Im Ubrigen gelten die diesbezliglichen Bestimmungen des
Gesetzes iber die 6ffentlichen Ruhetage.

An freien Samstagen und an Sonntagen haben sich die Arbeitneh-
mer zum normalen Lohn abwechslungsweise fir den Pikettdienst
zur Verflgung zu stellen. Zum Ausgleich dieses Pikettdienstes ist in
der gleichen oder der darauffolgenden Woche entsprechend Frei-
zeit einzurdumen, sofern durch die Leistung des Pikettdienstes die
geltende Arbeitszeit Gberschritten wird. Dringende Arbeiten nach be-
endigtem Pikettdienst sind zu leisten und als Ueberzeit geméss Art.
14 hiernach zu entschadigen, sofern eine solche vorliegt.

Art. 14: Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit
Uberzeit:

Als Uberzeit gilt jede durch den Vorgesetzten angeordnete Mehrar-
beit, welche die jahrliche Arbeitszeit gemass Art. 13 bersteigt.

Uberzeit ist innerhalb der ndchsten 6 Monate durch Freizeit von glei-
cher Dauer auszugleichen. Ist dies nicht méglich, miissen die Uber-
stunden nach Ablauf der 6 Monate mit einem Uberstundezuschlag
von 25 % ausbezahit werden.

Nachtarbeit, Sonntagsarbeit:

Als Nachtarbeit gilt Arbeit an Werktagen in der Zeit zwischen 20 und
06 Uhr, als Sonntagsarbeit die Arbeit an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen zwischen 00 und 24 Uhr.
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Wird bei Nachtarbeit in der Rep~-aturwerkstatte die Mitter-
nachtsstunde Uberschritten, sc  .rd zusétzlich eine Zwi-
schenverpflegung oder an ihrer Stelle eine Verpflegungs-
entschadigung von Fr. 15— pro Nacht und Arbeitnehmer gewahrt.

Nachtarbeit wird mit einem Zuschlag von 50%, Sonntagsarbeit mit
einem Zuschlag von 100 % entschadigt. Der Lohnzuschlag ist auch
auszurichten, wenn Nacht- oder Sonntagsarbeit durch Freizeit
gleicher Dauer ausgeglichen werden. Dieser Lohnzuschlag Keu.n
auch durch entsprechende zusétzliche Freizeit ausgeglichen wer-
den.

Eine Kumulation der Nacht- und Sonntagsarbeitszuschlage mit der
Uberstundenzulage ist ausgeschlossen.

Art. 15: Ferien

Die Feriendauer richtet sich nach der Anzahl der Dienstjahre bzw.
der Altersjahre, die ein Arbeitnehmer am 1. Januar des Kalender-
jahres, fir das die Ferien gew&hrt werden, zurtickgelegt hat.

Der Ferienanspruch betragt:

- 4 Wochen bis und mit 49. Altersjahr
= 20 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche
= 24 Arbeitstage bei 6-Tage-Woche

- 5 Wochen ab 50. bis und mit 59. Altersjahr und 5 Dienstjahren
im gleichen Betrieb

6 Wochen ab 60. Altersjahr und 5 Dienstjahren im gleiche
Betrieb.
Fir jugendliche Arbeitnehmer betréagt die Feriendauer bis und mit
dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden, flinf
Wochen.
Wahrend den Ferien erhalt der Arbeitnehmer den Lohn, den er
bezdge, wenn er in dieser Zeit normal arbeitete, flir Tankwarte inkl.
Trinkgeld gemass Deklaration gegeniiber den Sozialversicherungen.



3.

Neu eintretende und auc*-etende Arbeitnehmer erhalten Ferien nach
Massgabe der Zeit, wa  1d der das Arbeitsverhaltnis im Kalender-
jahr des Ein- oder Austrittes bestanden hat.

Kindigt ein Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis, nachdem er seine
Ferien bezogen hat, so kann das zuviel ausgerichtete Feriengeld
zurtickverlangt werden.

Der Anspruch auf noch nicht bezogene Ferien fallt dahin, wenn der
Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis rechtswidrig auflést oder wenn
es der Arbeitgeber aus einem vom Arbeitnehmer verschuldeten wich-
tigen Grund (Art. 337 OR) sofort aufhebt.

Absenzen wegen obligatorischen Militardienstes, Krankheit, Unfall
etc. werden, sofern deren Gesamtdauer drei Monate Ubersteigt, mit
den Ferien verrechnet, indem fur den vollen vierten und jeden wei-
teren Absenzenmonat die Ferien um einen Zwdlftel des j&hrlichen
Ferienanspruches gekiirzt werden. Sind die Ferien fir das betref-
fende Kalenderjahr bereits bezogen, so kann ein entsprechender
Lohnabzug oder eine Verrechnung mit dem Ferienanspruch des fol-
genden Kalenderjahres erfolgen.

Die Festsetzung des Zeitpunktes der Ferien erfolgt im gegenseitigen
Einverstandnis von Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Erfolgt hierliber
keine Einigung, so entscheidet der Arbeitgeber; er berlcksichtigt
nach Moglichkeit die Winsche der Arbeitnehmer. Mindestens zwei
Wochen sind ohne Unterbruch zu gewahren. Die Ferien sind in der
Regel im Kalenderjahr, fiir das sie gewahrt werden, zu beziehen.

Bruchteile von weniger als einem halben Ferientag fallen ausser
Betracht.
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Art. 16: Feiert»ne

1. Als Feiertage gelten ungeachtet allféllig abweichender gesetzlicher
Regelung:
Neujahrstag) Auffahrt
Berchtoldstag Pfingstmontag

Karfreitag 1. August
1. Mai Weihnachtstag
Ostermontag Stefanstag

2. Diese Feiertage sind, sofern sie auf einen Arbeitstag fallen, entspre
chend der fiir den Betrieb geltenden taglichen Arbeitszeiteinteilung
entschadigungspflichtig.

3. In die Ferien fallende entschadigungspflichtige Feiertage werden
ebenfalls bezahlt und gelten nicht als Ferientage.

4. Am Vorabend der in Abs.1 aufgeflihrten Feiertage ist im Werkstatt-
und Servicebetrieb um 17.00 Uhr Arbeitsschluss.

Art. 17: Absenzenentschadigung

Absenzen:

Den Arbeitnehmern werden folgende Absenzen vergutet:

a) bei personlicher Heirat 1 Tag
b) bei Tod des Ehegatten oder eines ehelichen

Kindes 3 Tage
c) bei Tod eines Geschwisters, von Eltern

oder Schwiegereltern 1 e
d) bei Tod von unter ¢) Genannten, sofern sie

in Hausgemeinschaft lebten 2 -3 Tage
e) bei Umzug eines eigenen Haushaltes 1 Tag
f)  bei Rekrutierung 1 Tag
g) bei militarischer Inspektion 1 Tag



h) bei Geburt eines Kindes 1 Tag
i) bei Heirc  un Sohn oder Tochter 1Tag
Die Vergltung ist gleich geregelt wie die Feiertagsentschadigung,
d.h. féllt ein Absenztag beispielsweise auf einen zufolge reiner 5-
Tage-Woche arbeitsfreien Samstag oder auf einen Sonntag oder
auf einen Feiertag oder in die Ferien, so wird keine Absenz
entschédigung ausgerichtet. Letzteres bertihrt jedoch den Anspruch
auf die allféllige Feiertagsentschadigung nicht.

Dienstleistungen:

Als Dienstleistungen im Sinne dieses Artikels gelten: Obligatorischer-
schweizerischer Militirdienst, obligatorischer Zivilschutz und Zivil-
dienst.

Der Arbeitnehmer hat, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei
Monate gedauert hat, Anspruch auf folgende Lohnzahlung bei
Dienstleistungen:

a) wahrend der Rekrutenschule als Rekrut
- an ledige Rekruten ohne Unterstitzungspflicht:

50 Prozent des Lohnes,

- an verheiratete und an ledige Rekruten mit Unter-
stitzungspflicht:

80 Prozent des Lohnes;

b) fir Gbrige Dienstleistungen bis zu einem Monat pro Jahr
den vollen Lohn:

c) flr die einen Monat iibersteigenden Dienstleistungen bei
Verheirateten und Ledigen mit Unterstlitzungspflicht

80 Prozent und bei Ledigen ohne Unterstltzungspflicht
50 Prozent des Verdienstes.

Der Arbeitgeber kann die Gew&hrung der Dienstleistungsent-
schadigung fr Dienstleistungen von langerer Dauer als einem Mo-
nat im Jahr von der Verpflichtung des Arbeitnehmers abhangig ma-
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chen, dass das Arbeitsverhdltnis nach der Rienstleistung noch we-
nigstens sechs Monate weiterbesteht. E . das Arbeitsverhéltnis
vor Ablauf dieser sechs Monate, besteht flr den Arbeitnehmer eine
Rickzahlungspflicht in der Hohe der Differenz zwischen Erwerbs-
ausfallentschadigung und ausbezahltem Bruttolohn pro rata der nicht
eingehaltenen Verpflichtung.

Die Erwerbsausfallentschadigung ist in diesen Anséatzen
gerechnet und geht an den Arbeitgeber (ber, soweit sie die Lc...1-
zahlungen wahrend der Militardienstzeit nicht lbersteigt. Mit diesen
hier geregelten Leistungen gilt die Lohnzahlungspflicht des Arbeit-
gebers gemass Art. 324 a und b OR als vollstandig erflillt.

Far den Aktivdienst gilt diese Regelung der Lohnzahlung nicht. Dies-
bezlglich bleiben neue Besprechungen und Vereinbarungen der
Vertragsparteien vorbehalten.

Art. 18: Unfallversicherung

Il. 3 Versicherungen

Alle Arbeitnehmer sind entsprechend den Bestimmungen des Bun-
desgesetzes Uber die Unfallversicherung (UVG) gegen die Folgen
von Unfallen versichert. Die Pramien fUr die Nichtberufs-Unfallver-
sicherungen gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.

Der durch die SUVA nicht gedeckte Lohnaustall fiir den Unfalltag
und die darauffolgenden zwei Tage wird zu 80 Prozent vom Ar" -
geber vergitet.

Die obligatorische Nichtberufs-Unfallversicherung endigt mit dem
Ablauf des 30. Tages nach dem Tage, an dem der Lohnanspruch
erloschen ist. Der von der SUVA den Firmen abgegebene Anschlag
.Einzelabrede” gibt Auskunft dariiber, wie der Arbeitnehmer bei der
SUVA eine Abredeversicherung zur Verldngerung der Nichtberufs-
Unfallversicherung abschliessen kann.



Art. 19: Krankengeldversicherung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die diesem Vertrag untersteliten Ar-
beitnehmer flr ein Krankengeld von mindestens 80 Prozent des we-
gen Krankheit ausfallenden Bruttolohnes (ohne Kinderzulagen) im
Rahmen von Ziff. 3 zu versichern. Fiir Tankwarte gilt der AHV-pflich-
tige Lohn inkl. Trinkgeld gemiss den Deklarationen gegenlber den
Sozialversicherungen.

Bei einer Krankengeldversicherung mit aufgeschobener Leistung
garantiert der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bis zum Beginn der
versicherten Krankengeldleistung eine Entschadigung von minde-
stens 80 Prozent des wegen Krankheit ausfallenden Bruttolohnes.

Die Versicherungspramien werden je zur Halfte vom Arbeitgeber
und Arbeitnehmer getragen.

Dem Arbeitnehmer wird empfohlen, sich fir die gemass GAV nicht
versicherten 20 Prozent bei Krankheit und Unfall auf eigene Kosten
zu versichern, eventuell im Rahmen einer vom Arbeitgeber abge-
schlossenen Kollektivversicherung.

Die Versicherungsbedingungen haben vorzusehen, dass:

- der Lohnausfall zufolge einer durch &rztliches Zeugnis beschei-
nigten Erkrankung ab Beginn derselben entschadigt wird,

- die Taggeldleistung wahrend 720 Tagen innerhalb von 900 auf-
einanderfolgenden Tagen zu gewahren ist,

- bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit das Taggeld proportional auszu
richten ist, sofern die Arbeitsunfahigkeit mindestens 50 Prozent
betragt,

Neueintretenden die Versicherungsleistungen ochne Karenzzeit
gewdhrt werden, sofern der Versicherungsnehmer beim Eintritt
in die Kasse arbeitsféhig ist.

Mit den hier geregelten Leistungen gilt die Lohnzahlungspflicht
des Arbeitgebers gemass Art. 324 a OR als vollstandig erfillt.
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Art. 20: Probezeit und Kiindigung

Probezeit:

Sofern nichts anderes vereinbart ist, gilt der erste Monat ais Probe-
zeit.

Die Probezeit kann bis auf maximal drei Monate (90 Kalendertage,
inkl. Unterbrliche) veriangert werden.

Kindigung:

Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit ei-
ner Kindigungsfrist von 7 Tagen aufgeldst werden.

Nachher kann das unterjahrige Arbeitsverhéltnis auf das Ende des
auf die Kiindigung folgenden Monats geklindigt werden.

Beim Uiberjahrigen Arbeitsverhaltnis betragt die Kindigungsfrist zwei
Monate. Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen jedoch schriftlich eine
langere Klndigungsfrist vereinbaren.

Art. 21: Kindigungsverbot fiir den Arbeitgeber

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
nicht kiindigen:

- Wabhrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Mi
litardienst, Zivilschutzdienst, Militarischen Frauendienst oder
Rotkreuzdienst leistet, sofern die Dienstleistung mehr als z
Tage dauert, wahrend vier Wochen vorher und nachher.

- Wahrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch
Krankheit oder Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung
verhindert ist, und zwar im ersten Dienstjahr wahrend 30 Ta-
gen, ab zweitem bis und mit fiinftem Dienstjahr wahrend 90
Tagen, ab sechstem Dienstjahr wahrend 180 Tagen. Ab 10.



Dienstjahr gilt das Kiindigungsverbot wahrend der Zeit, in welcher

der Arbeitnehme  ggeld-Leistungen der Kranken- oder Unfaliver-

sicherung (720 Tage) erhalt, sofern er zu 100% arbeitsunfahig

ist.

- Wéhrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach
der Niederkunft einer Arbeitnehmerin.

- Wahrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitgebers
an einer von der zustandigen Bundeshehdrde angeordneten
Dienstleistung fir eine Hilfsaktion teilnimmt.

2. Die Kundigung, die wéhrend einer der in Abs. 1 festgesetzten Sperr-
frist erklart wird, ist nichtig. Ist dagegen die Klindigung vor Beginn
einer solchen Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis dahin noch
nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach
Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

3. Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Endtermin, wie
das Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche, und féllt dieser
nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen,
so verlangert sich diese bis zum néchstfolgenden Endtermin.

Art. 22: Kiindigungsverbot flir den Arbeithnehmer

1. Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis
nicht klindigen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktionen er aus-
zulben vermag, oder der Arbeitgeber selbst unter den in Art. 21,
Abs. 1 angeflihrten Voraussetzungen an der Auslbung der Tatigkeit
verhindert ist und der Arbeitnehmer dessen Tatigkeit wahrend der
Verhinderung zu Gibernehmen hat.

Art. 21, Abs. 2 und 3 sind entsprechend anwendbar.

Art. 23: Fristlose Authebung des Arbeitsverhéltnisses

Aus wichtigen Grinden kénnen der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer
das Arbeitsverh&ltnis jederzeit fristlos aufidsen. Er muss die fristlose
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Vertragsauflosung schriftlich begriinden, wenr- die andere Partei dies
verlangt. -

22

Art. 24: Ungerechtfertigte fristlose Entlassung

Entlasst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristios ohne wichticen
Grund, so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er ver¢
hatte, wenn das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der Kiindigungs-
frist oder durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit beendigt wor-
den wére.

Der Arbeitnehmer muss sich daran anrechnen lassen, was er infol-
ge der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er
durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen absichtlich un-
terlassen hat.

Der Richter kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeitnehmer
eine Entschadigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen un-
ter Wirdigung aller Umstande festlegt. Diese Entschadigung darf
jedoch den Lohn des Arbeitnehmers flir sechs Monate nicht {iber-
steigen.

Art. 25: Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle

Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund den Arbeitsplatz nicht
an, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf eine Entschédigung. Diese
entspricht einem Viertel des Monatslohnes. Zusatzlich hat er An-
spruch auf Ersatz weiteren Schadens, wenn er diesen nachweic~="
kann.

Die gleichen Regeln gelten bei fristlosem Verlassen der Arbeitsstelle.



Art. 26 Entschadigungsanspruch

"lischt der Anspruch auf Entschadigung nicht durch Verrechnung, so ist
er durch Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit dem Nichtantritt
oder Verlassen der Arbeitsstelle geltend zu machen, andernfalls ist der
Anspruch verwirkt.

Art. 27: Leistungen bei Tod und Abgangsentschidigung
1. Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeitsverhaltnis.

Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fiir einen weiteren Monat und
nach flnfjahriger Dienstdauer fir zwei weitere Monate, gerechnet
vom Todestag an, zu entrichten, sofern der Arbeitnehmer einen Ehe-
gatten oder minderjahrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben an-
dere Personen hinterldsst, denen gegeniiber er eine Unterhaltspflicht
erflllt hat.

2. Endet das Arbeitsverhaltnis eines mindestens flinfzig Jahre alten
Arbeitnehmers nach zwanzig oder mehr Dienstjahren im gleichen
Betriebe, so hat ihm der Arbeitgeber eine Abgangsentschéadigung in
der H8he von zwei bis héchstens acht Monatsléhnen auszurichten,
welche mit der Beendigung des Arbeitsverhalinisses fallig ist.

Der Anspruch auf diese Entschadigung fallt weg, wenn das Arbeits-
verhaltnis vom Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund gekiindigt oder
vom Arbeitgeber aus wichtigem Grund fristlos aufgeldst wird oder
wenn dieser durch die Leistung der Entschadigung in eine Notlage
versetzt wlrde.

Der Arbeitgeber hat insoweit keine Entschadigung zu leisten, als
eine Personal-Flirsorge-Einrichtung kiinftige Vorsorgeleistungen zu
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erbringen hat, welche die vom Arbeitnehmar geleisteten Beitrage,
bei Spareinrichtungen samt Zins, Gberste |, unter Abzug der Auf-
wendungen zur Deckung eines Risikos fir die Dauer des Arbeits-
verhaltnisses.

Der Arbeitgeber hat auch insoweit keine Entschadigung zu leisten,
als er dem Arbeitnehmer kiinftige Vorsorgeleistungen verbindlich
zusichert oder durch einen Dritten zusichern lasst.



lll. ©chlussbestimmungen

Art. 28: Abweichung vom GAV

Vorbehalten bleiben fiir den Arbeitnehmer glnstigere Abmachun-
gen. Bereits bestehende, flir den Arbeitnehmer bessere Arbeits-
bedingungen, diirfen nicht aus Anlass der Inkraftsetzung dieses GAV
abgebaut werden.

Art. 29: Vertragsdauer und -revisionen

1. Der vorliegende GAV vom 1. Januar 2001 entspricht der per 1. Ja-
nuar 1998 in Kraft getretenen Fassung unter Berlicksichtigung der
durch die Namensanderungen erfolgten Anpassungen.

Er kann von jeder Vertragspartei auf Ende eines jeden Kalenderjah-
res unter Einhaltung einer vorangehenden sechsmonatigen Frist
gekindigt werde,

2. Aenderungen und Erganzungen dieses GAV kénnen im Ein-
verstandnis mit den Vertragsparteien jederzeit vorgenommen wer-
den und sind fUr alle Vertragsunterstellten verbindlich.

Zlrich und Bern, den 1. Januar 2001
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Autogewerbe-Verband der Schweiz Sektio= Zlrich
Der Préasident Der Sekretar
Willy Egger Dr. Rudolf Bolliger

Gewerkschaft Industrie, Gewerbe,
Dienstleistungen SMUV

Der Prasident Geschaftsleitungsmitglied
Renzo Ambrosetti Rolf Frehner

Fr die Regionen im Kanton Zlrich

Der Regionalsekretar
René Leemann

Gewerkschaft SYNA

Der Prasident Der Zentralsekretar
Hugo Fasel Nicola Tamburrino
Gewerkschaft SYNA

Regionalsekretar
Jakob Koch



ANHANG |

Anschlussvertrag fiir Nichtverbandsfirmen
Art. 2 Ziff.3 GAV

Die unterzeichnete Firma

Name

Art des Unternehmens

Sitz der Firma (Ort)

Strasse und Nr.

erklart hiermit,

dass sie den Gesamtarbeitsvertrag vom 1. Januar 1998 fiir das Auto-
gewerbe im Kanton Zlrich sowie zukilnftige Erneuerungen dieses Ver-
trages, abgeschlossen zwischen dem Autogewerbe-Verband der Schweiz
Sektion Zirich (AGVS), den Regionen der Gewerkschaft Industrie, Ge-
werbe, Dienstleistungen SMUV und der Gewerkschaft SYNA, wahrend
der Geltungsdauer als rechtsgtiltig und fir sich verbindlich anerke
ebenso die Beschlisse der im Vertrag umschriebenen Vertragsinstar.. _.1
und alle weiteren auf den Vertragsinhalt Bezug nehmenden Ver-
einbarungen der Vertragsparteien.

Die Firma verpflichtet sich zur plinktlichen Zahlung des unter Art. 2 Zif.3
dieses Vertrages genannten Beitrages an die durch den Vertrag begrin-
dete Vertragsgemeinschaft fiir das Autogewerbe des Kantons Ziirich.
Die Unkostenbeitrdge der Anschlussfirmen werden vom SMUV ein-
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kassiert und verwaltet Er erdffnet hierflr ein gemeinsames Konto bei
der Genossenschafi  an Zentralbank in Zirich. Verwendungszweck
dieser Gelder: Berufsbildung, Bestreitung der Kosten der Vertrags-
gemeinschatt.

Ausgefertigt in 4 Exemplaren, wovon je eines der unterzeichneten Firma
und den unterzeichneten Hauptvertragsparteien ausgehandigt wurde.

(Ort) (Datum)

Unterschrift und Stempel obgenannter Firma:

Autogewerbe-Verband der Schweiz Sektion Zirich

Der Préasident Der Sekretér

Flr die Arbeitnehmerverbinde:
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ANHANG "

Im Vertrag verbleibendes Muster.
Flr Unterzeichnung besonderes Formular verwenden.

Anschlusserkldrung
Art. 2 Ziff.2 GAV

Der unterzeichnete Arbeitnehmer

Name

Vorname

Geburtsdatum

Blrgerort

Beruf

Wohnort

Strasse

Eingetreten am

in die Vertragsfirma

in

erklart hiermit,
30



dass er den Gesamt=rbeitsvertrag vom 1. Januar 1998 flir das Au-
togewerbe im Kanton  ich sowie zukiinftige Erneuerungen dieses Ver-
trages, abgeschlossen zwischen dem Autogewerbe-Verband der Schweiz
Sektion Zirich (AGVS), den Regionen der Gewerkschalft Industrie, Ge-
werbe, Dienstleistungen SMUV und der Gewerkschaft SYNA, wahrend
der Geltungsdauer als rechtsgiltig und fir ihn verbindlich anerkennt,
ebenso die Beschliisse der im Vertrag umschriebenen Vertragsinstanzen
) alle weiteren auf den Vertragsinhalt Bezug nehmenden Vereinba-
1. 4en der Vertragsparteien.

(Ort) (Datum)

Unterschrift des Arbeithehmers

(Vorname und Name)
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