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CCT RETABAT

Convention collective de la retraite anticipée

pour les travailleurs du Secteur Principal de la Construction
et du Carrelage du canton du Valais

2014-2023

PREAMBULE

En vue

- d'assurer un allégement du travail pour les travailleurs plus agés en favorisant le
passage de l'activité professionnelle a la retraite;

- d'assurer une fin de carriere honorable et digne aux travailleurs de la branche;

- de favoriser des conditions de travail conformes au respect des travailleurs agés;
- de lutter contre les accidents de travail;

- de favoriser les allégements de charges sociales liées a la maladie et a l'invalidité;

- de revaloriser I'image de la branche et encourager la reléve professionnelle;

L'AVE, Association Valaisanne des Entrepreneurs

L'AVEC, Association Valaisanne des Entreprises de Carrelage

d'une part et

Les Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du Valais (SCIV)
Le Syndicat Unia et ses sections valaisannes

Le SYNA et sa section du Haut-Valais

d'autre part,

concluent la présente convention collective (ci-apres CCT RETABAT).



ccT RETABAT 2014-2023  [ED

I. BUT ET CHAMP D'APPLICATION

Article1l But

' LaCCTRETABAT a pour objet la retraite anticipée.

2 Elle a pour but d'accorder des prestations avant I'age légal de la retraite déterminé

dans la loi fédérale sur I'assurance vieillesse et survivants (LAVS).

Article 2 Champ d'application : du point de vue territorial et du genre d'entreprise

La CCT RETABAT s'applique a toutes les entreprises valaisannes, respectivement parties
d'entreprises, sous-traitants et, par extension, a toutes les entreprises effectuant des
travaux en Valais, qui ont une activité dans les secteurs de/du

- batiment

- génie civil

— carrelage

- travaux souterrains

— construction de routes (y compris la pose de revétements)

- terrassement

- démolition

— décharges et recyclage

— exploitation de carriéres

- pavage

— construction de facades

- isolation de facades

- montage d'échafaudages

— taille de la pierre

- travaux de béton

—injection et assainissement de béton

- sciage et forage

— asphaltage

- chapes

— étanchéité et isolation pour des travaux effectués sur I'enveloppe des batiments

au sens large du terme et des travaux analogues dans le domaine du génie civil et
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des travaux souterrains
- matériaux stockables
- construction et entretien de voies ferrées
- extraction de sables et graviers

- commerce avec ces matériaux, y compris le transport du et aux chantiers.

Article 3 Champ d'application : du point de vue personnel

La CCT RETABAT s applique aux travailleurs suivants, occupés sur des chantiers situés sur
le territoire valaisan et dans des ateliers d’entreprises de construction ou de carrelage
au sens de lart. 2, quel que soit leur salaire et la durée de leur engagement, en
particulier : les contremaitres et chefs d’atelier, les chefs d’équipe, les travailleurs
professionnels tels que macgons, constructeurs de routes, paveurs, carreleurs,
échafaudeurs, les ouvriers de la construction ou d’entreprises de carrelage (avec ou sans
connaissances professionnelles), les spécialistes tels que machinistes, chauffeurs,
magasiniers, isoleurs et auxiliaires, pour autant qu’ils soient également soumis au champ
d“application de la CN.

Article 4 Abrogé

Article 5 Affiliation

Les employeurs doivent assurer les travailleurs assujettis a la présente CCT RETABAT
aupres d'une institution accordant les prestations prévues dans dite CCT.

Article 6 Début de I'assurance

' Les salariés sont soumis a I'assurance de retraite anticipée dés le 1 janvier qui suit la

date a laquelle ils ont eu 17 ans révolus.

La soumission a la CCT RETABAT débute le jour ou le salarié commence son travail
dans une entreprise, respectivement partie d'entreprise soumise a la présente
Convention.
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Article 7 Fin de l'assurance

La soumission a la CCT RETABAT cesse a la naissance du droit aux prestations de retraite
ou en cas de dissolution des rapports de travail.

Article 8 Maintien de I'assurance

L'assuré qui cesse d'étre assujetti a la CCT RETABAT durant les 5 derniéres années
avant le droit a des prestations, au sens de l'article 9 de la présente CCT, peut
maintenir son assurance aux conditions suivantes :

— s’annoncer dés la fin de 'assujettissement a son institution

— <s’acquitter de l'intégralité des cotisations déterminées a l'article 15

— avoir exercé avant la fin de I'assujettissement a la CCT RETABAT et pendant 15
ans, une activité aupres d’une entreprise, respectivement partie d’entreprise
soumise a la CCT RETABAT.

L’assuré au bénéfice d’'une % rente au sens de I'article 11 alinéa 1bis doit maintenir
son assurance pour que le gain autorisé non exécuté dans la branche du secteur
principal de la construction soit considéré dans 'octroi de la rente compléte.
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Il. PRESTATIONS

Article 9 Droit aux prestations

Principe
! Les prestations aux ayants droit doivent &tre versées en fonction des moyens a

disposition.

> Les prestations sont accordées dans le but de permettre aux travailleurs de

prendre une retraite anticipée 5 ans avant I’'age légal de la retraite AVS.

Rente transitoire
Peuvent faire valoir un droit a une rente transitoire :

les assurées et assurés, 5 ans avant d'avoir atteint I'age prévu par la Loi
fédérale sur l'assurance vieillesse et survivants, qui ont exercé pendant 20
ans, dont les 10 dernieres années précédant immédiatement ['age
déterminé ci-dessus, une activité aupres d'une entreprise, respectivement
partie d'entreprise soumise a la CCT RETABAT.

Le droit a la rente débute le mois suivant I'age déterminé a la lettre a mais
au plus t6t le mois suivant le dépot formel de la demande.

La demande est réputée déposée, si toutes les pieces requises et
nécessaires a la détermination de la rente ont été régulierement
transmises.

Le droit a la rente est mensuel et correspond a un 1/12 du montant
déterminé a I'article 11 alinéa 1.

4 Ne peuvent faire valoir un droit a une rente transitoire :
- l'assuré qui est invalide a 70 % ou plus au sens de l'assurance-invalidité
fédérale (Al), et tant que dure l'invalidité;
- les travailleurs ne s'étant pas acquittés des cotisations prévues a l'art. 15.
5

Au sens de la CCT RETABAT, I'age se détermine par la différence du millésime de
I'année civile en cours et celui de |la naissance de |'assuré.
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Article 10 Réduction du droit aux prestations

Les assurés soumis a la CCT qui, au jour du droit a la retraite anticipée, n'ont pas
exercé pendant 20 ans, dont les 10 dernieres années précédant I'age déterminé a
I'article 9 al. 3, une activité aupres d'une entreprise, respectivement partie
d'entreprise soumise a la CCT RETABAT, peuvent bénéficier d'une rente réduite
conformément aux alinéas 2 et 3.

2 La rente est réduite de 5 % en cas d’années manguantes durant les 10 premieres
années d’activité nécessaire (20 ans) aux conditions du droit défini a I'article 9 alinéa
3 dans une entreprise soumise a la présente CCT.

3 La rente est réduite de 10 % en cas d’années manquantes durant les 10 dernieres
années d’activité, précédant immédiatement I'age déterminé a I'article 9 al. 3, dans
une entreprise soumise a la présente CCT.

*  Les réductions inscrites aux alinéas 2 et 3 s’appliquent de maniere cumulative.

5

Les réductions inscrites aux alinéas 2 et 3 s’appliquent également au montant
forfaitaire stipulé a I'article 11 al. 1.

Article 11 Montant de la rente

' Le montant annuel de la rente de préretraite correspond au 65 % du salaire annuel

convenu par contrat, sans allocations, indemnités pour heures de travail
supplémentaires, etc., auquel s’ajoute un montant forfaitaire annuel de CHF 4'000.--.

1bis Pour la premiere année du droit aux prestations inscrit a I'article 9, seule la moitié de
la rente déterminée a 'alinéa 1 sera versée.

2 La rente annuelle maximale par assuré ne peut dépasser ni le 80 % du salaire
déterminant pour la rente, ni CHF 60°000.—.

3 Le salaire déterminant pour le calcul de la rente correspond au salaire moyen assuré
des 3 dernieres années d’activité.

4

Le salaire est annualisé si le travailleur a été empéché de travailler sans faute de sa
part, en cas de maladie et accident pour une période d’'une année maximum,
respectivement 6 mois en cas de chdmage ; au-dela et sous réserve de I'article 15 al.
3, les indemnités percues seront déterminantes.
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Article 11b Activité interdite

' Les assurés au bénéfice d’une rente complete au sens de l'article 11 peuvent

déployer une activité rémunérée pour un montant maximum de CHF 6’000.— par an.

1bis Le gain autorisé la premiére année du droit a la rente (article 11 alinéa 1bis) s’éleve
a la moitié du salaire de base retenu pour la rente.

Les revenus accessoires, touchés pendant plus de 3 ans avant le début de la rente
transitoire, peuvent étre maintenus dans la méme mesure qu’auparavant, sans
diminution des prestations prévues par la présente CCT.

Les assurés au bénéfice d’une rente partielle peuvent effectuer des travaux
rémunérés pour un montant correspondant a la différence entre la rente touchée et
la rente maximale a laquelle ils auraient eu droit.

Lorsqu’un assuré contrevient aux dispositions énumérées aux alinéas 1 et 2, la
Commission paritaire professionnelle est autorisée a prononcer une sanction allant
de I'avertissement a 'amende.

Article 12 Compensation des bonifications de vieillesse LPP

1 Lerentier a droit, pendant la durée de perception de la rente de retraite anticipée au
sens de la présente CCT, au paiement de la cotisation inscrite dans la CCT CPPV
(2014 : 11.5% du salaire annuel déterminant pour la rente) pour autant que I'assuré
ne bénéficie pas d’'une prestation de retraite anticipée de la part de I'lP de base
reconnue.

1bis La premiere année du droit a des prestations au sens de l'article 11 alinéa 1bis, seule
la moitié de la cotisation inscrite a I'alinéa 1 est due.

» Les montants définis a 'al. 1 seront versés sur le compte LPP du rentier aupres de
son IP, ou sur un compte bloqué de libre-passage au sens de la LPP.
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lll. COTISATIONS

Article 13 Financement

Les ressources pour le financement de la retraite anticipée proviennent principalement du
cumul des cotisations des employeurs et des travailleurs, de contributions de tiers de méme
gue des revenus de la fortune de la fondation.

Le financement des prestations est effectué selon le systeme de la répartition des capitaux
de couverture, en ce sens qu’a cOté de réserves appropriées, ne soient financés par les
cotisations dans la période correspondante, que les prestations transitoires promises et les
cas de rigueur auxquels il faut s"attendre.

Le réglement de la fondation régle les modalités de vérifications actuarielles (controlling) et
la procédure pour assurer les besoins financiers.

Article 14 Salaire déterminant - Prestations soumises a cotisations

' Les cotisations sont prélevées par I'employeur sur le salaire AVS, limité au montant

maximal LAA.

2 L'employeur verse l'intégralité des cotisations a I'institution de retraite anticipée.

Article 15 Taux de cotisation

! Le taux de cotisation total s’éléve a 6 % du salaire déterminé a I'art. 14, al. 1 jusqu’au

31 décembre 2018 pour autant que le degré de couverture de la fondation, garantie
patronale selon article 17ter comprise, n’atteint pas 90% ; Le cas échéant et afin de
compenser la suppression des mesures d’assainissement limitées dans le temps au
sens de l'art. 19 alinéa 5, les cotisations patronales seront augmentées
conformément aux calculs de I'expert actuariel de I'institution RETABAT. Le taux de
cotisation global ne pourra dépasser 6.5 %.

Le taux a charge des travailleurs soumis a la CCT s’éleve a 1.5 % jusqu’au 31
décembre 2018 ; au 1° janvier 2019, il correspondra au 1/5 de la cotisation totale,
pour autant que cette derniere ne dépasse pas 6.5 %.

En cas de chomage individuel de plus de 6 mois au sens de la LACI, les assurés
peuvent maintenir leur assurance en versant l'intégralité des cotisations basées sur
les indemnités octroyées par |'assurance-chomage.
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Article 15bis Modification des prestations

1 ¢l savére que les moyens a disposition et futurs ne permettront pas de financer les

prestations RETABAT conformément aux cotisations maximales inscrites a 'article 15
al 1, les parties a la CCT RETABAT négocient sur les mesures nécessaires, a savoir :

- le ralentissement de l'introduction de la retraite anticipée ;
- laréduction des prestations ;

- la perception de cotisations plus élevées.

2 . , . . A . s s
S’il est nécessaire de prendre des mesures qui ne peuvent étre différées pour assurer

les moyens financiers, le Conseil de fondation peut retarder l'introduction de
I'abaissement de I'age de la retraite ou réduire les prestations; il en informe
immédiatement les parties contractantes.

Les modifications entrent en vigueur au plus t6t quatre mois aprés la décision des
parties contractantes.
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IV. DISPOSITIONS D'APPLICATION ET DISPOSITIONS FINALES

Article 16 Différends

Les différends pouvant surgir entre l'institution de retraite anticipée, les employeurs
et les bénéficiaires, lors de l'application ou de l'interprétation de la présente
convention, sont portés en premiere instance devant la Commission Paritaire
Professionnelle du batiment et du génie civil du canton du Valais, respectivement Ila
Commission Paritaire Professionnelle des entreprises de carrelage, qui tentent
conciliation.

Si la conciliation échoue et que les parties ne signent pas un compromis arbitral
fondant la compétence des Commissions Professionnelles Paritaires énoncées a I'al.
1, le litige est transmis a l'autorité judiciaire ordinaire ou l'institution de retraite
anticipée a son siege.

La Commission paritaire professionnelle a pour mandat de contrbler que les
entreprises soumises a la présente CCT respectent ses dispositions.

En cas de non soumission a une décision de la Commission paritaire professionnelle
par les parties soumises a la CCT, les parties contractantes peuvent agir en commun
contre elles devant le Tribunal arbitral professionnel ou devant toute autre autorité
compétente.

L’organisation et la procédure applicable sont définies dans le reglement de Ia
Commission paritaire du batiment et du génie civil du canton du Valais du 23
novembre 1998.

Article 16b Tribunal arbitral

Le Tribunal arbitral professionnel du batiment et du génie civil est compétent
notamment pour :

1. statuer sur les oppositions formées a I'encontre des décisions de la Commission paritaire
pléniére et des sous-commissions ;

2. statuer sur les demandes formulées par les parties contractantes en vue de |'application
des décisions de la Commission paritaire ;

3. infliger, en vertu de I'art. 16¢, un avertissement ou une amende.
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Article 16¢ Sanctions

En cas d’infraction a la présente CCT, le contrevenant est passible d’un avertissement
ou d’'une amende pouvant s’élever au maximum a Fr. 100°000.--.

Lors de la fixation de telles peines, la Commission Paritaire Professionnelle tiendra
toujours compte de la gravité de la violation des dispositions contractuelles et de la
faute, ainsi que du but tendant a empécher de futures violations de la convention.

Article 17 Exécution commune — Respect de la convention

Les parties conviennent de |"application commune au sens de l'art. 357b CO. La
« Caisse de retraite anticipée du secteur principal de la construction et du carrelage
du canton du Valais — RETABAT » est constituée a cet effet.

La Fondation est chargée de faire appliquer la CCT dans son intégralité. Elle est en
particulier autorisée a effectuer, aupres des parties soumises a la convention, les
controles requis ainsi qu’a engager des poursuites et porter plainte en son nom, en
qualité de représentante des parties contractantes. Une délégation de compétences
est admise.

La Fondation mandate les Commissions Paritaires Professionnelles du secteur
principal de la construction et du carrelage du canton du Valais pour faire respecter
la présente CCT RETABAT.

Dans le cadre de leur mandat, celles-ci sont habilitées a :

- contrbler les entreprises soumises a la présente CCT — en particulier

également celles avec activités mixtes — dans le but d’évaluer leur
appartenance au champ d’application relatif au genre d’entreprise et au
personnel,

- controler le livre des salaires,

- controler les différents contrats de travail,
- rendre des décisions d’assujetissement,

- infliger les sanctions prévues a I'article 16c.
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Les organes d’application de la CN et autres branches soumises a la présente CCT
annoncent spontanément et immeédiatement a la Fondation RETABAT toutes les
violations de la présente convention qu’ils constatent dans le cadre des contrdles
d application de la CN (controles de salaires).

Article 17bis Conseil de fondation

Le Conseil de fondation est responsable de |"administration.

Le Conseil de fondation promulgue les réglements nécessaires pour |'exécution de la
CCT RETABAT.

Le reglement de la fondation RETABAT ne peut étre modifié - sauf en cas d'urgence
selon I"art. 15bis - qu’avec I'assentiment des parties contractantes.

Le reglement peut régler de maniere plus précise les détails concernant le

recouvrement des cotisations, les conditions de prestation et la remise des
prestations.

Article 17ter Dissolution de la Fondation

En cas de dissolution de la fondation, et dans le but d’assurer les prestations en cours,
les débiteurs des cotisations inscrites a l'article 15 devront s’acquitter des dites
cotisations pour une durée maximale de 6 mois des la dissolution de la fondation.

Article 18 Déclaration d'extension

Les parties contractantes s'engagent a demander I'extension du champ d'application de
la convention, conformément aux dispositions légales.
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Article 19 Durée et résiliation

La présente convention entre en vigueur le 1 janvier 2014. Elle est conclue pour
une durée de 10 ans, échéant le 31 décembre 2023.

Les parties contractantes peuvent résilier la présente convention a I'échéance
déterminée a Il'alinéa 1.

La résiliation doit intervenir par lettre recommandée au moins six mois avant
I'échéance, soit la premiere fois avant le 30 juin 2023, pour le 31 décembre 2023.

Si elle n'est pas résiliée dans le délai prévu, elle se renouvelle tacitement pour
trois ans.

Les dispositions et modifications des art. 8 alinéa 2, 11 alinéa 1 bis, 11b alinéa
1bis, 12 alinéa 1 bis sont abrogées si I'expert actuariel de la fondation RETABAT
atteste par document officiel que le degré de couverture de la fondation
éponyme s’éleve a 90%, garantie patronale inscrite a I'article 17 ter comprise,
conformément aux prescriptions légales en matiéere de prévoyance
professionnelle mais au plus tard le 31 décembre 2018; les abrogations ne
déploieront d’effets que pour les droits futurs.

Ainsi décidé a Sion, les 20 décembre 2012, 10 juin 2013 et 23 septembre 2013
en 5 exemplaires originaux
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POUR L'ASSOCIATION VALAISANNE DES ENTREPRENEURS (AVE)

J.-M. FURRER S. METRAILLER

POUR L'ASSOCIATION VALAISANNE DES ENTREPRISES DE CARRELAGE (AVEC)

G. ROSSIER S. METRAILLER

POUR LE SYNA, SYNDICAT INTERPROFESSIONNEL
Secrétariat central Secrétariat régional Haut-Valais

P.-A. GROSJEAN E. ZULLE J. TSCHERRIG

POUR LES SYNDICATS CHRETIENS INTERPROFESSIONNELS DU VALAIS - SCIV

Le Secrétaire général : P. CHABBEY

Secrétariats régionaux

Martigny F. THURRE Monthey P. VEJVARA

Sierre J.-M. MOUNIR Sion B. TISSIERES

POUR LE SYNDICAT UNIA

N. LUTZ A. FERRARI

POUR LES SECTIONS VALAISANNES UNIA

J. MORARD M. LEITE G. EYER




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


