Geht an: - alle Mitarbeitenden im Stundenlohn der GG ZRH
- alle Kaderangehérigen der GG ZRH zur Kenntnisnahme
Kopie an: - VPOD, Sektion Luftverkehr

ZUrich-Flughafen, 28. November 2022

Ergebnis Verhandlungen betreffend Lohn und Anstellungsbedingungen fiir Mitarbeitende im
Stundenlohn der GGZ per 1. Januar 2023

Liebe Mitarbeitende
VPOD und die Geschdftsleitung der Gate Gourmet ZUrich haben sich auf folgende Anderun-
gen, gultig ab 1. Januar 2023, geeinigt:

Erhohung der Basislohne (exkl. Ferien-, Feiertagsanteil & 13. Monatslohn)

Erh6hung (brutto)

Mitarbeitende mit Eintritt 2022 + 0.55 CHF/Stunde
Ubrige Mitarbeitende mit Eintritt 2022 (BM1 und bisher 23.36 CHF/h) + 0.58 CHF/Stunde
Mitarbeitende mit Eintritt 2021 oder frUher + 0.82 CHF/Stunde

Neue Lohnbdnder Stundenléhne ab 1.1.2023 (Artikel 7.1)

Funktionen CHF/h brutto*
A Betriebsmitarbeiter 1 24.08 CHF/h**
B Betriebsmitarbeiter 2, Cabin Service Tarmac, Hilfskoch mit Pro- 05.57 CHF/h**
gresso
C Last Minute Fahrer / Logistiker / LW Chauffeur intern Kategorie B 26.00 CHF/h
D LW-Chauffeur Kategorie C 28.00 CHF/h

k%
E Koch, Patissier 29.37 CHF/h

* inklusive Zuschlag fur Ferien, Feiertage und 13. Monatslohn
** der L-GAV Minimum wird eingehalten.

Das Auftragsfahrermodell («Taxifahrermodelly) bei den Chauffeuren wird abgeschafft.

Lohnfortzahlung

Artikel Lohnfortzahlungsanspruch
5 Bei Mutterschaftsurlaub 90% des Monatslohns wéhrend 98 Tagen
NEU Bei Vaterschaftsurlaub 90% des Monatslohns wahrend 14 Tagen
9.2 Bei Unfall Tage 1-3 (Unfalltag + 2 folgende Tage): 100%
des Monatslohns
Tage 4 — max. 720: 90% des Monatslohns

Mit freundlichen GrUssen
Gate Gourmet Switzerland AG VPOD
Vanessa Da Silva Stefan BrUlisauer

Sam Schneeberger
Markus Gfeller




