C P P Commission paritaire professionnelle
du secteur sanitaire parapublic vaudois

Protocole d’accord concernant la bascule des salaires de la Convention
collective de travail du secteur sanitaire parapublic vaudois dans la grille
salariale de la Convention collective de travail du personnel de I'Hdpital
Riviera-Chablais Vaud Valais

Considérant :

1. Les études salariales menées entre 2015 et 2018 d'entente entre la
Commission paritaire professionnelle de la Convention collective de travail dans
le secteur santé parapublic vaudois (CPP) et le Département de la santé et de
I'action sociale (DSAS).

2. L’accord signé le 3 avril 2019 par les crganisations signataires de la Convention
collective dans le secteur sanitaire parapublic vaudois.

3. La décision du Conseil d’Etat du Canton de Vaud du 1% mai 2019.

4, La rencontre de la CPP avec Mme Ruiz, Conseillére d’Etat et Cheffe du DSAS,
du 7 octobre 2019.

5. L'enveloppe financiére pour 2019 et 2020 accordée par le DSAS et les
employeurs le 6 novembre 2019.

Les parties signataires de la Convention collective de travail dans le secteur sanitaire
parapublic vaudois (ci-aprés CCT San) prennent I'engagement de reprendre la grille
salariale de la Convention collective de travail du perscnnel de I'Hbpital Riviera-
Chablais Vaud-Valais (ci-aprés CCT HRC) pour le calcul des revalorisations
salariales pour les années 2019 et 2020.

Les parties signataires s'accordent sur le fait que la bascule est envisagée comme
une premiére étape afin d'atteindre une convergence a terme des salaires de la CCT
San avec ceux de la CCT HRC.

MISE EN OEUVRE

La revalorisation salariale s'effectue par un mécanisme de bascule dans la grille
salariale de la CCT HRC: les salaires sont transférés dans les classes de la grille
salariale de la CCT HRC a I'échelon directement supérieur. Les classes de bascule
sont fixées dans 'annexe 2 a la CCT San par une colonne suppiémentaire « Classe
de bascule CCT HRC » selon le tableau des classes de correspondances utilisé pour
la bascule figurant dans le présent protocole d’accord.
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La revalorisation salariale s'applique dés le 1° septembre 2019 pour les employeurs
membres de la FEDEREMS et de HévivA.

La bascule s'applique dés le 1% janvier 2020 pour les employeurs membres de la
FHV et TAVASAD.

Pour les parties non signataires soumises a la CCT, la bascule s'effectue au plus
tard au 1* janvier 2021,

MECANISME

La revalorisation salariale est appliquée a I'entier des collaborateurs soumis a la CCT
San en activitt au moment de la bascule et aux collaborateurs engagés aprés
I'entrée en vigueur de celle-ci.

Pour les collaborateurs en fonction au moment de la bascule, le mécanisme
s’effectue selon les principes suivants :

- Le salaire acquis est garanti s'il est supérieur au plafond de la classe salariale
de la bascule.

- L'amplitude salariale et les salaires maximaux de I'échelle des traitements de la
CCT San restent applicables s’ils sont supérieurs a la classe salariale issue de
la bascule HRC.

- Pour les collaborateurs au service des employeurs membres de la FEDEREMS
et de HévivA, la revalorisation calculée selon le mécanisme de la bascule pour
la période du 1% septembre 2019 au 31 décembre 2019 est versée sous la
forme d’un rétroactif salarial avec le salaire de décembre 2019. L'annuité est
versée au 1* janvier 2020 selon les régles et montants de la CCT San.

- Pour les collaborateurs au service des employeurs membres de la FHV et de
FAVASAD, le mécanisme est le suivant :
o au 1% janvier 2020, l'annuité est versée selon les régles et montants de la
CCT San;
o le saiaire est ensuite transféré dans la grille salariale de la CCT HRC 2019
dans la classe de bascule correspondante a I'échelon directement supérieur.

L'application de la bascule sur les salaires effectifs peut étre différée jusqu'au 1 avril
2020 a condition d'octroyer un effet rétroactif au 1*' janvier 2020,

Pour les collaborateurs engagés aprés lentrée en vigueur de la bascule, le
mécanisme s’effectue selon les principes suivants :

- Le salaire est déterminé selon la grille de classification des fonctions et I'échelle
des traitements de la CCT San.
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- Le salaire est ensuite transféré dans la grille salariale de la CCT HRC 2019
dans la classe de bascule correspondante a I'échelon directement supérieur.

MODIFICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Les modifications suivantes sont apportées a la Convention collective de travail du
secteur sanitaire parapublic vaudois :

- Une colonne est ajoutée a la grille de classification des fonctions (annexe 2 de
la CCT) afin d’indiquer la classe de bascule HRC.

L'art. 3.2 CCT San « Fixation du salaire initial » et 'annexe 3 sont modifiés en
intégrant la notion de bascule HRC.

CONVERGENCE

La convergence est l'application pleine et entiére de la grile salariale HRC,
notamment en tenant compte de I'ancienneté des collaborateurs.

La grille salariale de 'HRC est constituée de :
- 40 classes salariales ;
-1 & 18 echelons pour les classes 1 a 18 et les échelons 12 15de 19440 ;

- un mode de progression . ancienneté (une année de pratique = un échelon),
passage aprés un an d'expérience a la classe supérieure pour des fonctions de base
(2, 5, 11 CCT HRC), responsabilités - le droit a une prise de responsabilités et une
classe supplémentaire aprés 15 ans telle que définie par le catalogue des fonctions
de 'HRC.

Durant le premier semestre 2020, les parties signataires s'engagent 2 mandater une
entité indépendante pour effectuer une étude sur les colts effectifs et exhaustifs
d’'une convergence des salaires, a terme, afin que ceux-ci puissent étre pris en
compte par le Conseil d'Etat dans les budgets.

En paralléle, les parties signataires établissent une nouvelle grille de classification
des fonctions sur la base des correspondances validées lors de la séance de la
Commission paritaire professionnelle du 6 novembre 2019.

ENGAGEMENT DES PARTIES

Les parties signataires s'engagent a négocier un accord avant le 30 juin 2020 pour
certaines fonctions, sur un systéme de passage & une classe supérieure aprés une
durée d'activité dans la fonction. En particulier, les représentants des travailleurs
constatent qu'a la bascule pour les fonctions ES-HES et CFC, les salaires maximaux
et les annuités pour les ES-HES sont inférieurs a la CCT San et que les personnes
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qui basculeront n'ont pas bénéficié des salaires plus élevés a I'engagement de la
CCT HRC. Pour ces fonctions, une classe supplémentaire sera négociée aprés une
durée d’'activité dans la méme fonction.

Les parties signataires s’engagent & adopter une communication commune pour la
mise en ceuvre de la revalorisation salariale.

Les parties signataires s'engagent a mener les travaux nécessaires pour la période
postérieure a 2020.

CLASSES DE CORRESPONDANCE POUR LA BASCULE

Classes
. A, Correspondance

Fonctions génériques CCT SAN gg; pour bascule
Enctions ;soif-lé et

meédicotechnique

Aide et auxiliaire en soins A (cours 5509 3

CR)

Aide en soins B (AFP) 9a11 4

ASSC (CFC) 10a15 6

[ASSC (CFC + Brevet) 9

| Soignant dipléme 15a17 11
Soignant diplémé A (BSc ou ES) 17 419 12
ESoignant diplomeé B (BSc ou ES) 19 a 21 14
Soignant diplomé C (BSc ou ES) 20422 16
Soignant diplémé D (BSc ou ES) 21a23 19
Soignant diplémeé A (MSc) | 22a25 20
Soignant diplémé B (MSc) | 24428 24
Responsable d'équipe de soins A 19a22 | 15
Responsable d'équipe de soins B 21423 19

Cadre en milieu de soins A 122425 | 22

Cadre en milieu de soins B | 252426 25

 Cadre en milieu de soins C 26 a 28 28
Responsable d'équipe (MSc) 25328 27
Responsable d'équipe (MSc et . j
spécialisation) ILsr S i
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Fonctions administratives

Aide de bureau (sans formation) 428 2
Employé de bureau (AFP) 8ai1 4
Secrétaire médicale A (sans CFC) | 7a12 4
Employé d'administration A (CFC) | 10a 14 6
Employé d'administration B (CFC) | 14 a 16 8
Employé d'administration C (CFC) | 16418 9
Employé d'administration A (BSc) 17a19 12
| Employé d'administration B (BSc) 19421 14
{ Responsable administratif A 18420 13
Responsable administratif B 20 a 22 15
Responsable administratif C 22425 18
'Responsable administratif D 25 3 28 22
Responsable administratif E 28432 26
Fonctions hoételiére, intendance,
cuisine technique
Aide d'exploitation (sans formation) | 4a 8 2
Employé d'exploitation (AFP) 8a11 4
Employé d'exploitation A (CFC) 10a14 6
Employe d'exploitation B (CFC) 14 a 186 8
Employé d'exploitation C (CFC) 16418 9
Responsable d'exploitation A (sans .
CFC) 11a17 6
Responsable d’exploitation A {avec .
CFC) 11a17 10
Responsable d'exploitation B 18 a 23 13
Chargé de sécurité d'hdpital 20322 16
Fonctions sociale - i '
accompagnement
Aide (sans formation) A 5a9 2
| Aides et auxiliaire en 530 3
|accompagnement A (au bénéfice
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de la formation « animation et
accompagnement aupres des
personnes agées »)

Aide et auxiliaire en

accompagnement B (AFP) el .
ASE (CFC) 10a14 6
Travailleur-euse sociale A (BSc) 17a19 12
Travailleur-euse sociale B (BSc) 19 a 21 14
Trqvgill_eur'-euse sociale avec 20 4 22 16
spécialisation

Responsable du secteur .
accompagnement (sans CFC) LU e
Responsable du secteur .
accompagnement (avec CFC) Ly 10
Responsable du secteur X
social/laccompagnement BSc A Ll =
Responsable du secteur 23 3 25 20

social/accompagnement BSc B
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Pour HévivA:
Pierre-Yves Remy, président

Frangois Sénéchaud, secrétaire général

=%

Pour la FEDEREMS :
Adriano Pasquali, prési

Pour la FHV:

Cathe&bouchem présidente

Patficia Alblsettl secretaire generale

Pour la Fédération syndicale SUD —
Service public:

Aristides Pedraza, secrétaire fédéral

e Ry —

Bernard Krattmger secrétaire federal

L

Pour SYNA, syndicat interprofessionnel:
Juan Barahona, secrétaire central

. Mﬁ

|'r e

Thierry Lambelet, responsable régional

T

Pour I’Association suisse des Infirmiers et
Infirmiéres, section Vaud:

Carmen Catalioto-Cuche, co-présidente
HEV .

Teresa Gyuriga, co-présidente

fELA \&MG{G :
Alberto Mocchi, secrétaire général

i

Pour I'Association suisse des
Ergothérapeutes, section Vaud:

Sylvie Meyer,__pjée)idente section Vaud
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Pour I’Association du personnel des EMS
vaudois:

Caroline Jobin, présidente

C&ﬁ\

Pour AvenirSoccial, section VD:
Steve Garo, président

‘Association suisse des Diététiciens
et Diététiciennes diplémés (ASDD):

Alberto Mocchi, secrétaire général

Pour le Syndicat suisse des services
publics (SSP):

Katharine Prelicz-Huber, présidente

t.('zdi(? ‘deQ—o

Stefan Giger, secrétaire général
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