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Praambel

Die in Art. 1 hienach genannten Vertragsparteien schliessen - im Bestreben, eine gute
Zusammenarbeit in allen Bereichen des Schweiz. Autogewerbes auf- und auszubauen
sowie den inneren und ausseren Umstanden entsprechend weiterzuentwickeln - gestutzt
auf die Landesvereinbarung fir das Schweiz. Autogewerbe (LV) vom 9. Dezember 1980
einen regionalen Gesamtarbeitsvertrag nach Massgabe der nachfolgenden

Bestimmungen ab:



I. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 Vertragsparteien

Der vorliegende regionale Gesamtarbeitsvertrag (nachfolgend GAV
genannt) ist abgeschlossen zwischen

- den Sektionen Bern und Jura des AGVS
als Arbeitgeberverband einerseits

und

- der Gewerkschaft Industrie, Gewerbe, Dienstleistungen SMUV sowie
der Gewerkschaft Verkauf, Handel, Transport, Lebensmittel (VHTL)
als Arbeitnehmerverbdnde andererseits.

Art. 2 Zweck des Vertrages

Der GAV bezweckt die Forderung der Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmer/innen und damit die Aufrechterhaltung des

Arbeitsfriedens.
Art. 3 Geltungsbereich

1. Die Bestimmungen dieses GAV finden Anwendung auf alle den
Sektionen Bern und Jura des Autogewerbe-Verbandes der Schweiz
angeschlossenen Mitglieder sowie auf alle in diesen Betrieben
beschiftigten Arbeitnehmer/innen, sofern sie einem vertrags-
schliessenden Arbeitnehmerverband angehoren.

2. Ausgenommen von diesem Vertrag ist das leitende Personal wie
Betriebsleiter, Werkstattchefs, Kundendienstberater, Annahme-
beamte sowie das Verkaufs- und Biiropersonal.

Art. 4 Friedenspflicht

Die Vertragsparteien verpflichten sich, wdhrend der Vertragsdauer
den Arbeitsfrieden einzuhalten.

Art. 5 Datenschutz

Die den Sektionen Bern und Jura des Autogewerbe-Verbands der Schweiz
angeschlossenen Mitglieder verpflichten sich,

- die Bearbeitung mitarbeiterbezogener Daten auf das betrieblich
Notwendige zu beschrdnken;

- den Zugang zu mitarbeiterbezogenen Daten auf Jjene Mitarbeiter/
innen zu beschrinken, die aufgrund ihrer Funktion Einsicht in
diese Daten haben miissen;

~ jedem/jeder Mitarbeiter/in auf Verlangen Einsicht in die ihn/sie
betreffenden Daten zu gewdhren;

- fehlerhafte, mitarbeiterbezogene Daten zu berichtigen.

Art 6. Paritidtische Kommission

1. Zur Fdrderung der Zusammenarbeit und zur Durchfilhrung des vorlie-
genden GAV wird von der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite eine
aus je 5 Mitgliedern bestehende paritdtische Kommission (PK)
bestellt.



2. Die Bestimmungen {iber die Organisation der PK und ihre Aufgaben
finden sich in Anhang 1, Art. 1 + 2 dieses GAV.

Art 7. Schlichtungsstelle

1. Differenzen, die aus einem bestehenden Arbeitsverhdltnis herriih-
ren, kdnnen der PK unterbreitet werden. Diese hat sich innert 20
Tagen seit Eingang eines schriftlichen Begehrens mit der Angele-
genheit zu befassen. Empfehlungen oder Entscheide der PK iiber
Differenzen aus einem bestehenden Arbeitsverhdltnis, in denen
einzelne Arbeitgeber- und Arbeitnehmer/innen Partei sind, konnen
nicht an die Parititische Landeskommission fiir das Autogewerbe
(PLK) weitergezogen werden. Der Weiterzug an kantonale Instanzen
nach Massgabe der anwendbaren Verfahrensbestimmungen bleibt

vorbehalten.

2. Differenzen iiber die Auslequng und die Anwendung des GAV zwischen
den Vertragspartnern selber sind in erster Linie in direkten Ver-
handlungen beizulegen. Gelingt dies nicht, so ist die Angelegen-
heit der PK zu unterbreiten. Kommt keine Einigung zustande, kann
die Streitsache nach Massgabe von Art. 5 Abs. 3 der Landesver-
einbarung fiir das Schweiz. Autogewerbe (LV) der Paritdtischen
Tandeskommission (PLK) unterbreitet werden.

Art. 8 Schiedsgericht

Flihrt das Verfahren gemdss Art. 10 der LV zu keiner Einigung, so
kann die Streitigkeit einem Schiedsgericht im Sinne von Art. 11 der
LV unterbreitet werden.

Art. 9 Allgemeinverbindlicherkldrung (AVE)

Vereinbaren die vertragsschliessenden Verbadnde, getroffene Abma-
chungen dieses GAV allgemeinverbindlich erkldren zu lassen, wird die
PK mit der Einholung der Allgemeinverbindlicherkldrung beauftragt.
Art. 10 Massnahmen bei wirtschaftlichen Verdnderungen

Sollten sich in einem Betrieb oder in der Autobranche zufolge wirt-
schaftlicher Schwierigkeiten kollektive Massnahmen aufdrédngen, so
sind die Vertragspartner so frith als mdglich zu informieren. Diese

besprechen die Situation, um allfdllige Hartefdlle zu verhindern
oder zu mildern und bei Entlassungen einen Sozialplan auszuarbeiten.

II. Arbeitsvertragliche Bestimmngen

Art. 11 Arbeitszeit

Die normale wdchentliche Arbeitszeit betridgt 42 Sunden.
Pausen gelten nicht als Arbeitszeit.

Art. 12 Ueberzeit

Als Ueberzeit gilt jede Mehrarbeit, welche die normale Arbeits-
zeit um mehr als 15 Minuten pro Tag iibersteigt.



Ueberzeit ist nach Mdglichkeit zu vermeiden. Sie wird nur dann mit
einem Lohnzuschlag entschidigt, wenn sie vom Arbeitgeber ausdriick-
lich angeordnet wird.

Ueberzeit wird mit einem Lohnzuschlag von 25%, Nacht- und Sonntags-
arbeit mit einem solchen von 50% zum normalen ILohn vergiitet.

Die Ueberzeit kann wdhrend der folgenden 14 Wochen mit normaler
Arbeitszeit kompensiert werden. Der/die Arbeitnehmer/in verstindigt
sich vorher mit dem Arbeitgeber {iber den Zeitpunkt.

Art. 13 Pikettdienst

An Samstagen und Sonntagen kénnen sich Arbeitnehmer/innen fiir
Pikettdienst zur Verfiigung stellen. Der Pikettplan und der Plan fiir
Nachtdienst sind im voraus filir den ndchstfolgenden Kalendermonat
anzuschlagen. Bei der Plangestaltung ist unter den Arbeitnehmer/
innen nach Mdglichkeit ein Turnus festzulegen. Pikettdienst an
Samstagnachmittagen und an Sonntagen ist in erster Linie durch
Freizeitgewdhrung von gleicher Dauer zu kompensieren.

Art. 14 Schwarzarbeit

1. Die Vertragsparteien verpflichten sich, Schwarzarbeit mit allen
ihnen zur Verfligung stehenden Mitteln zu bekdmpfen (Art. 321 a
Abs. 3 OR).

2. Leistet der/die Arbeitnehmer/in wihrend der Ferien und Freizeit
entgeltliche Arbeit fiir einen Dritten und werden dadurch die
berechtigten Interessen des Arbeitgebers verletzt, so kann dieser
den Ferienlohn verweigern und bereits bezahlten Ferienlohn
zurtickverlangen (Art. 329 d Abs. 3 OR).

3. Vertragsfirmen, die fiir sich Schwarzarbeit verrichten lassen,
werden von der paritédtischen Kommission (PK) mit einer Konven-
tionalstrafe belegt.

Art. 15 Anrechnung der Dienstjahre

Wurde die Lehrzeit und die daran anschiiessende Arbeitszeit im
gleichen Betrieb absolviert, so zdhlen die Lehrjahre als Dienstjahre.

Art. 16 Ferien

1. Jeder/jede Arbeitnehmer/in hat pro Kalenderjahr Anspruch auf
bezahlte Ferien. Diese werden alljshrlich unter Beriicksichtigung
der Betriebsverhdltnisse sowie der Wiinsche der Arbeitnehmer/innen
wie folgt vereinbart:

- 4 Wochen fiir alle Arbeitnehmer/innen

— 5 Wochen fiir jugendliche Arbeitnehmer/innen bis zum vollendeten
20. Altersjahr

— 5 Wochen filir Arbeitnehmer/innen ab dem 50. Altersjahr mit
5 Dienstjahren



Der/die Arbeitnehmer/in hat sich lber den Zeitpunkt des Ferien-
bezuges rechtzeitig mit dem Arbeitgeber zu verstdndigen.

2. In die Ferien fallende, vertraglich bezahlte Feiertage gemidss
Art. 17 gelten nicht als Ferientage und kdnnen nachbezogen werden.

3. Die Ferien werden pro Kalenderjahr berechnet und bezogen.

4. Im Laufe eines Kalenderjahres eintretende oder austretende
Arbeitnehmer/innen haben fiir das Eintritts- bzw. Austrittsjahr
Anspruch auf Ferien nach Massgabe der effektiven Zeit, wédhrend
der das Dienstverhidltnis mit Einschluss des Ferienanspruchs im

betreffenden Jahr bestanden hat.

5. Stellen sich nach dem Bezug der Ferien Umstédnde ein, die zum
Wegfall oder zur Kirzung des Ferienanspruches filihren, kann der
Arbeitgeber das zu viel entrichtete Feriengeld zurlickfordern oder
sowelt nach Gesetz zuldssig vom Lohnguthaben in Abzug bringen.

Art. 17 Feiertage

1. Alle Arbeitnehmer/innen haben Anspruch auf folgende bezahlte
Feiertage, sofern diese auf einen Arbeitstag fallen:

Kanton Bern

- Neujahr

- Berchtoldstag
- Karfreitag

- Ostermontag

- Auffahrt

- Pfingstmontag
- 1. August

- Weihnachtstag
~ Stephanstag

Kanton Jura

Neujahr
Berchtoldstag
Karfreitag
Ostermontag
1. Mai
Pfingstmontag
Auffahrt

23, Juni
Fronleichnam
1. August
Allerheiligen
Weihnachtstag

2. Die unter Abs. 1 aufgefiihrten Feiertage, die in die Ferien
fallen, konnen nachbezogen werden, sofern sie auf einen Arbeits-

tag fallen.

3. Nichtbezahlte Freitage, Briicke, sowie andere arbeitsfreie Tage,
an denen im Betrieb nicht gearbeitet wird, konnen vorgeholt oder
kompensiert werden. Der vertraglich geregelte Ferienanspruch

bleibt gewahrt.

Art. 18 Lohnzahlung

1. Der Lohn ist in regelmidssigen Abstdnden, spdtestens am letzten
Arbeitstag des Monats unter Beifligung einer detaillierten Ab-
rechnung innert der Arbeitszeit bar oder durch rechtzeitige Bank-
oder Postcheckiiberweisung auszuzahlen. Der/die Arbeitnehmer/in
muss auf jeden Fall Ende des Monats {iber den Lohn verfiigen koénnen.
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2. Am Zahltag darf nicht mehr als der Lohn fiir eine Arbeitswoche
ausstehend bleiben.

Art. 19 Jahresendzulage

1. Die dem GAV unterstellten Mitarbeiter/innen erhalten ab 1.1.1994
eine Jahresendzulage in der Hohe eines Monatslohnes. Sie wird im
Dezember ausbezahlt.

2. Hat das Arbeitsverhdltnis nicht wdhrend eines ganzen Jahres
gedauert, wird die Zulage pro rata temporis bezahlt, wobei nur
volle Monate zdhlen. Der Anspruch besteht nur dann, wenn das
Arbeitsverhdltnis ldnger als 3 Monate gedauert hat.

Art. 20 Kinderzulagen

Die Kinderzulagen richten sich nach der geltenden Gesetzgebung.

Art. 21 Teuerungsausgleich

Die Vertragsparteien kommen jeweils rechtzeitig vor Ende eines
Kalenderjahres zusammen, um {iber den Teuerungsausgleich zu verhan-
deln. Die Verhandlungen werden auf folgenden Grundlagen gefiihrt:

- aktuelle Wirtschaftslage;
- Verdnderungen in lohnrelevanten Bereichen;
- Entwicklung des Landesindexes der Konsumentenpreise.

Art. 22 Minimallchne

1. Die Vertragsparteien setzen die vertraglichen Minimalldhne fest.
Sie werden jdhrlich in einem Anhang festgehalten.

2. Die Vertragsparteien beschliessen alljdhrlich lber allfidllige
Anpassungen der MinimallShne und stellen ihren Mitgliedern den
betreffenden revidierten Anhang zu.

Art. 23 Absenzentschddigqung

1. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf bezahlte freie Tage im
Umfang von

- 2 Tagen bei Verheiratung

- 1 Tag bei der Geburt eines eigenen Kindes

~- 1 Tag bei Heirat eines Kindes

- 3 Tage beim Tod des Ehegatten, eines eigenen Kindes sowie eines
Stief- oder Adoptivkindes

~ 1 Tag beim Tod eines Geschwisters, der Eltern oder Schwieger-

eltern, Grosseltern oder eines Grosskindes, gleichgiiltig ob

solche im Haushalt des Arbeitnehmers lebten oder nicht. In

begriindeten Ausnahmef&dllen erhdht sich der Anspruch bis auf 3

Tage, wenn der Nachweis erbracht wird, dass eine lingere Absenz

erforderlich ist.

1 Tag pro Jahr bei Umzug mit eigenem Hausrat

- 1 Tag bei milit&rischer Inspektion

- 1 Tag bei Rekrutierung



2.

Kurzabsenzen werden nicht bezahlt, koénnen aber kompensiert werden.

Art. 24 Lohnzahlung bei Militdr-, Frauen— und Zivilschutzdienst

1.

Wihrend obligatorischer schweizerischer Militidrdienstleistungen
erhilt der/die Arbeitnehmer/in aufgrund der abgegebenen Sold-
meldekarte folgende Vergiitungen ausgerichtet:

a) Wiahrend der Rekrutenschule als Rekrut:

- Ledige ohne Unterstiitzngspflicht 50% des Lohnes
— Vereiratete sowie Ledige mit Unterstiitzungspflicht
80% des Lohnes

b) Wihrend der iibrigen Militdrdienstleistung innerhalb eines
Jahres:

- Bis zu einem Monat pro Kalenderjahr 100% des Lohnes

- Fiir die dariiber hinausgehende Zeit:
-- Ledige ohne Unterstiitzungspflicht 50% des Ichnes
—— Verheiratete sowie Ledige mit Unterstiitzungspflicht
80% des Lohnes

Die gesetzlichen FErwerbsausfall-Entschddigungen sind in diesen
Ansitzen inbegriffen. Ist die Erwerbsausfall-Entschddigung hdher
als die in Abs. 1 genannten Ans#dtze, so wird diese ausgerichtet.

Als obligatorischer schweizerischer Militdrdienst gilt Jjeder
Dienst in Armee, MFD und Zivilschutz, fiir den eine Erwerbsaus-
fall-Fntschiddigung ausbezahlt und der nicht ausdriicklich als
freiwillig bezeichnet wird.

Die vorstehende Regelung gilt fiir Friedensdienst. Fir allfdlligen
Aktivdienst werden den Umstdnden angemessene abweichende Verein-
barungen vorbehalten.

Art. 25 Lohn bei Unfall

1.

Berufsunfallversicherung

- Der/die Arbeitnehmer/in ist gegen die Folgen von Unfdllen bei
der SUVA versichert. Der Arbeitgeber ist unter Vorbehalt nach-
folgender Bestimmungen von der Iohnzahlungspflicht befreit:

~ Der durch die SUVA nicht gedeckte Lohnausfall wdhrend des
Unfalltages und der 2 darauffolgenden Tage wird zu 80% vom
Arbeitgeber verglitet.
Wenn die SUVA wegen schuldhaften Herbeifiihrens des Unfalls oder
wegen aussergewdhnlicher Gefahren und Wagnisse die Leistungen
kiirzt oder verweigert, reduziert sich die Lohnzahlungpflicht
des Arbeitgebers in gleichem Umfang.

- Die Primie fiir die Berufsunfall-Versicherung geht zu Lasten des
Arbeitgebers.



Nichtberufsunfall-Versicherung

- Die Primien der Nichtberufsunfall-Versicherung tragt der/die
Arbeitnehmer/in.

- Die Versicherung endet mit Ablauf des 30. Tages nach dem
Tage, an dem der Lohnanspruch aufhort.

- Die Versicherung endet auch mit Ablauf des 30. Tages nach dem
Tage, filir den der Anspruch auf mindestens den halben Lohn
aufgehdrt hat. Endet die Nichtberufsunfall-Versicherung aus
Griinden gemdss den vorerwdhnten Umstdnden, so hat der/die
Arbeitnehmer/in die Mdglichkeit, vor dem Ende dieser Versiche-
rung eine Abredeversicherung mit der SUVA abzuschliessen.

Art. 26 Lohn bei Krankheit, Schwangerschaft, Niederkunft

Dem Arbeitgeber wird empfohlen, die diesem Vertrag unterstellten
Arbeitnehmer/innen fiir ein Krankengeld von mindestens 80% des
wegen Krankheit ausfallenden Lohnes (ohne Kinderzulage) im Rahmen
von Abs. 2 zu versichern. Bei einer Krankengeld-Versicherung mit
aufgeschobener Leistung garantiert der Arbeitgeber dem/der
Arbeitnehmer/in bis zum Beginn der Versicherungsleistung eine
Entschidigung von mindestens 80% des wegen Krankheit ausfallenden
Bruttolohnes. Die Versicherungsprimien werden je zur Hdlfte von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in getragen.

Die Versicherungsbedingungen haben vorzusehen, dass

- der Lohnausfall zufolge einer durch drztliches Zeugnis
bescheinigten Erkrankung ab Beginn derselben entschddigt wird,

- die Taggeldleistung widhrend 720 Tagen innerhalb von 900
aufeinanderfolgenden Tagen zu gewdhren ist,

- bei teilweiser Arbeitsunfdhigkeit das Taggeld proportional
auszurichten ist, sofern die Arbeitsunféhigkeit mindestens 50%
betrigt,

- den Neueintretenden die Versicherungsleistungen ohne Karenzzeit
gewsdhrt werden, sofern der/die Versicherungsnehmer/in bei Ein-
tritt in die Kasse arbeitsfdhig ist.

Falls keine Krankengeld-Versicherung abgeschlossen wurde, ist
der Arbeitgeber zur vollen Lohnzahlung gemass folgender Tabelle
verpflichtet:

- im 1. Dienstjahr 1 Monat
- im 2. bis 4. Dienstjahr 2 Monate
- im 5. bis 9. Dienstjahr 3 Monate
- im 10. bis 14. Dienstjahr 4 Monate
- im 15. bis 19. Dienstjahr 5 Monate

ab 20. Dienstjahr 6 Monate

jeweils innerhalb von 12 aufeinanderfolgenden Monaten vom ersten
Absenztag an gerechnet.



4. Der/die Arbeitnehmer/in hat seine/ihre Verhinderung dem Arbeit-
geber im Verlaufe des 1. Tages zu melden und nach dem 3. Tag
unaufgefordert ein drztliches Zeugnis beizubringen. Dies gilt
auch bei Erkrankung oder Unfall wdhrend der Ferienzeit.

5. Die gemdss Art. 324 a OR im Krankheitsfall des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin bestehende Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers
gilt bei Erfiillung der vorstehenden Bestimmungen im Sinne von
Art. 324 a Abs. 4 OR als vollstdndig ersetzt und abgel&st.

Art. 27 Lohn bei Todesfall

1. Mit dem Tod des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin erlischt das
Arbeitsverhdltnis.

2. Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fiir einen weiteren Monat und
nach 5-jdhriger Dienstdauer fiir 2 weitere Monate - gerechnet vom
Todestag an - zu entrichten, sofern der/die Arbeitnehmer/in den
Ehegatten oder minderjdhrige Kinder oder bei Fehlen dieser Frben
andere Personen hinterldsst, denen gegeniiber er/sie eine Unter-
stiitzungspflicht erfiillt hat.

Art. 28 Bildungsurlaub

Flir die branchenberufliche Aus- und Weiterbildung werden pro Kalen-
derjahr 2 bezahlte Freitage gewdhrt. Darin enthalten sind alle vom
Betrieb angeordneten Ausbildungskurse.

Art. 29 Ausilibung offentlicher Aemter

Uebt der/die Arbeitnehmer/in ein Offentliches Amt aus, so ist ihm/
ihr der Lohn fiir die dadurch ausfallende Arbeitszeit nach gegensei-
tiger Absprache auszurichten. In dieser Absprache ist auch die
Entschddiqung, die der/die Arbeitnehmer/in fiir die Ausiibung des
offentlichen Amtes erhdlt, einzubeziehen.

Art. 30 Abgangsentschidigung

1. Endigt das Arbeitsverhdltnis eines/einer mindestens 50 Jahre
alten Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin nach 20 oder mehr Dienst-
jahren, so hat ihm/ihr der Arbeitgeber eine Abgangsentschidigung
auszurichten.

2. Stirbt der/die Arbeitnehmer/in wihrend des Arbeitsverhiltnisses,
so ist die Entschddigung dem liberlebenden Ehegatten oder den
minderjahrigen Kindern oder bei Fehlen dieser Erben andern Per-
sonen auszurichten, denen gegeniiber er/sie eine Unterstiitzungs-
pflicht erfiillt hat.

3. Bezlglich Ersatzleistungen gilt Art. 339 d des Obligationenrechts.
Art. 31 Ueberkleiderentschddigung

Den Arbeitnehmer/innen werden pro Jahr zwei Ueberkleider zur
Verfiigung gestellt. Reinigung und Instandstellung der Ueberkleider
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gehen zu Lasten des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin. Bei Leasing-
oder Mietsystemen iibernehmen der Arbeitgeber und der/die Arbeitneh-
mer/in je die Hilfte dieser Kosten. Andere gleichwertige Leistungen
bleiben vorbehalten.

Art. 32 Pflichten der Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den/die Arbeitnehmer/in korrekt
zu behandeln, ihn/sie liber die auszufiihrenden Arbeiten ausrei-
chend zu orientieren und die Aufgaben seinen/ihren Féhigkeiten,
Fachkenntnissen und Eigenschaften entsprechend zu bemessen.

Ferner hat der Arbeitgeber fiir hinreichende Beleuchtung, Liiftung
und Heizung der Arbeitsrdume zu sorgen, dem/der Arbeitnehmer/in
Waschgelegenheiten in geniigender Zahl, sowie passende Einrich-
tungen zum Aufbewahren der Kleider zu Verfiigung zu stellen und
alle Massnahmen zur Verhiitung von Krankheiten und Unfallen vor-

zukehren.

2. Der/die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, die festgesetzten
Arbeitszeiten genau einzuhalten, die ihm/ihr libertragenen Arbei-
ten nach Anweisungen des Vorgesetzten unter Aufwendung aller
Sorgfalt fachgemdss auszufiihren, zu dem iibergebenen Material, den
Werkzeugen und Maschinen Sorge zu tragen, sich gegen jedermann, mit
dem er/sie in Ausiibung seines/ihres Berufes in Verbindung tritt,
korrekt zu benehmen und jede Handlung, welche den Arbeitgeber
schidigen kénnte, zu unterlassen; er/sie hat alles vorzukehren,
was dem Ansehen des Unternehmens forderlich ist. Fiir absichtlich
oder fahrlissig verursachte Schdden kann der Arbeitgeber im
Rahmen von Art. 321 e OR Schadenersatz verlangen.

Art. 33 Probezeit

1. Der erste Monat seit Arbeitsaufnahme gilt als Probezeit.

2. Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit,
Unfall oder Erfiillung einer nicht freiwillig iibernommenen
gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlangerung.

Art. 34 Kiindigung

1. Ein unbefristetes Arbeitsverhidltnis kann von jeder Vertragspartei
gekiindigt werden.

2. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen und muss am letzten
Arbeitstag vor Beginn der ordentlichen Kiindigungsfrist im Besitz
des Empféngers sein.

3. Der/die Kiindigende muss die Kiindigung schriftlich begriinden, wenn
die andere Partei dies verlangt.

4. Kindiqungsfristen

- Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis jederzeit mit
einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden.
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~ Das Arbeitsverhdltnis kann jeweils auf das Ende eines Monats
mit folgenden Fristen gekiindigt werden:

—- im 1. Dienstjahr mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat;
—-- im 2. bis und mit 9. Dienstjahr mit einer Frist von zwei

Monaten;
—=— im 10. Dienstjahr und mehr mit einer Frist von drei Monaten.

In bezug auf die missbrduchliche Kiindigung eines Arbeitsverhdlt-
nisses gelten die Bestimmungen gemdss Art. 336 ff des OR.

Art. 35 Fristlose Aufldsung des Arbeitsverhiltnisses

1.

Aus wichtigen Griinden kann der Arbeitgeber wie der/die Arbeit-
nehmer/in jederzeit das Arbeitsverhiltnis fristlos auflésen.
Er/sie muss die fristlose Vertragsaufl&sung schriftlich begrin-
den, wenn die andere Partei dies verlangt.

Entldsst der Arbeitgeber den/die Arbeitnehmer/in fristlos ohne
wichtigen Grund, so hat dieser/diese Anspruch auf Ersatz dessen,
was er/sie verdient h&tte, wenn das Arbeitsverhdltnis unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist oder durch Ablauf der bestimmten
Vertragszeit beendigt worden wire.

Der/die Arbeitnehmer/in muss sich daran anrechnen lassen, was
er/sie infolge der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erspart
hat und was er/sie durch anderweitige Arbeit verdient oder zu
verdienen absichtlich unterlassen hat.

Der/die Richter/in kann den Arbeitgeber verpflichten, dem/der
Arbeitnehmer/in eine Entschiddigung zu bezahlen, die er/sie nach
freiem Ermessen unter Wiirdigung aller Umstinde festlegt; diese
Entschddigung darf jedoch den Lohn des Arbeitnehmers/der Arbeit-
nehmerin flir sechs Monate nicht iibersteigen.

Art. 36 Nichtantreten der Arbeitsstelle

1.

Tritt der/die Arbeitnehmer/in ohne wichtigen Grund die Arbeits-
stelle nicht an oder verlédsst er/sie sie fristlos, so hat der
Arbeitgeber Anspruch auf eine Entschddigung, die einem Viertel
des Lohnes filir einen Monat entspricht; ausserdem hat er Anspruch
auf Ersatz weiteren Schadens.

Ist dem Arbeitgeber kein Schaden oder ein geringerer Schaden er-
wachsen, als die Entschddigung gemiss dem vorstehenden Absatz, so
kann sie der Richter nach seinem Ermessen herabsetzen.

Erlischt der Anspruch auf Entschddigung nicht durch Verrechnung,
so ist er durch Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit dem
Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle geltend zu machen;
andernfalls ist der Anspruch verwirkt.



Art. 37 Pensionskasse Autogewerbe

Tnnerhalb des Autogewerbe-Verbandes der Schweiz (AGVS) existiert die
Pensionskasse Autogewerbe, welche allen Mitgliedfirmen und deren
Arbeitnehmer/imnen als fortschrittliche berufliche Vorsorgeein-
richtung zur Verfiligung steht.

Die vertragsschliessenden Verbdnde empfehlen den diesem GAV unter-
stellten Firmen und Arbeitnehmer/innen, sich dieser Vorsorgeein-
richtung anzuschliessen.

III. Schlussbestimmungen
Art. 38 Uebergangsbestimmungen

Bestehende, fiir den/die Arbeitnehmer/in glinstigere Abmachungen sowie
die den Arbeitnehmer/innen bisher gewdhrten weitergehende Leistungen
des Arbeitgebers diirfen wegen der Inkraftsetzung dieses GAV nicht
geklirzt werden.

Art. 39 Aushdndigung des GAV

Der Arbeitgeber hat dem/der Arbeitnehmer/in bei dessen/deren Ein-
stellung den vorliegenden GAV auszuhdndigen, ebenso beim Uebertritt
eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin vom Lehr- ins Arbeitsver-
hdltnis.

Art. 40 Vertragsdnderungen

Aenderungen der Vertragsbestimmungen wdhrend der Geltungsdauer
dieses GAV und die Aufnahme weiterer Bestimmungen sind im Einver-
stindnis der Vertragsparteien jederzeit mglich und sind bei
erfolgter Bekanntgabe auch filir alle vertragsunterstellten
Arbeitnehmer/innen verbindlich. Sdmtliche Zusatzvereinbarungen
zwischen den Vertragsparteien bilden einen integrierenden Bestand-
teil dieses GAV und haben fiir alle Vertragsparteien volle
Gliltigkeit.

Art. 41 Vertragsgrundlage

Grundlage dieses GAV ist die Landesvereinbarung fiir das
Schweizerische Autogewerbe vom 9. Dezember 1980.

Art. 42 Vertragsdauer

1. Dieser GAV tritt am 01. Januar 1994 in Kraft; er ersetzt alle
bisherigen gesamtarbeitsvertraglichen Abmachungen unter den
Vertragsparteien. Er ist fest bis 31. Dezember 1998 abgeschlos-
sen und kann erstmals auf diesen Zeitpunkt hin, unter Beachtung
einer Frist von 6 Monaten, mit eingeschriebenem Brief gekiindigt
werden.
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2. Wird der Vertrag von keiner Partei rechtzeitig gekiindigt, so
verlidngert er sich jeweils um ein weiteres Jahr.

Bern, 2. Dezember 1994
Die Vertragsparteien:

Arbeitgeberseits: AGVS-Sektionen Bern und Jura
Arbeitnehmerseits: Gewerkschaft SMUV

Gewerkschaft VHTL



