Lohnvereinbarung 2023
fur das bernische Glasergewerbe

Vorbemerkungen

Der GAV hat sich bewahrt. Die effektiven Lohne werden generell erhéht, die
bestehenden Mindestlohne fiir gewisse Kategorien* angehoben und zuséatzlich eine
individuelle Lohnerhéhung gewahrt. Die wochentliche Arbeitszeit wird reduziert.

Art. 3 Arbeitszeit
Die Wochenarbeitszeit wird um 0.75 h von bisher 41.75 h auf 41.00 h per 01.01.2023
reduziert.

Art. 4 Lohne

Die Teuerung gilt per Indexstand Ende Oktober 2022 als ausgeglichen. Der
Indexstand Ende Oktober 2022 betragt 102.7 Punkte, ausgehend vom Beginn der
Indexreihe per Dezember 2010 mit 100 Punkten.

Lohnerhohung

Die betrieblichen Mindestiohne sind fiir die Lohnkategorien Aushilfskraft und
Administrationspersonal um generell 50.00 Franken/Monat im Jahr 2023 pro
Mitarbeiter:in zu erhéhen*. Die Mindestlohne flr die anderen Lohnkategorien sowie
die Léhne flr Lernende bleiben unverandert.

Die effektiven Lohne sind per 01.01.2023 fir alle Mitarbeitenden in samtlichen
Lohnkategorien exkl. Lernende um generell 80.00 Franken/Monat zu erhdhen.
Individuell wird eine Lohnerhéhung von CHF 25.00 im Durchschnitt pro Mitarbeiter:in
gewahrt.

Betriebliche Mindestléhne per 1.1.2023 (zum Teil mit Erh6hungen*)

Vorarbeiterin* Fr. 5’700.-
Glaserln EFZ 1. Jahr nach Lehrabschluss Fr. 4’400.-
Glaserln EFZ mit 5 Jahren Erfahrung Fr. 5’250.-
Angelernte Glaserln Fr. 4’250.-
Angelernte Glaserln mit 4 Jahren Erfahrung Fr. 4'900.-
Aushilfskraft* Fr. 4'060.-
Administrationspersonal* Fr: 4’060.-
Die Léhne fiir Lernende betragen ab 1.1.2023 unverandert

1. Lehrjahr Fr. 760.-
2. Lehrjahr Fr. 940.-
3. Lehrjahr Fr. 1'210.-
4. Lehrjahr Fr. 1°440.-

Die nachsten Lohnverhandlungen finden auf dieser Basis wie gewohnt im November
2023 statt.
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