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13. Entschadigung des Lohnausfalles bei Militirdienst

a) wahrend der Rekrutenschule
als Rekrut

b) wahrend den Kaderschulen und
dem Abverdienen

St. Margrethen, Marz 2024
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ANHANG Nr. 1 ZUM GESAMTARBEITSVERTRAG FUR 01.04.2024 — 31.03.2025
(gilt als Zusatz zum unterzeichneten GAV mit der Erganzung Anhang Nr. 1, gliltig von
April 2024 bis Marz 2025)

1. Gehaltsanpassungen (Ziff. 3.2)

Die Teuerung ist bis zum Stand des Landesindexes der Konsumentenpreise von
108.0 Punkten (BFS Indexbasis Dezember 2015) ausgeglichen.

2. Mindestlohne

Die Mindestiohne betragen bis 31. Marz 2025 pro Stunde:

- Berufsarbeiter Fr.27.80
- Angelernte Arbeitnehmer Fr.25.00
- Ungelernte Arbeitnehmer Fr.22.90
- Hilfsarbeiter (temporar Mitarbeitende) Fr.21.30

In den vorstehenden Mindestlohnen sind die jeweiligen Anpassungen gemass Ziff.
3.2 bereits enthalten.

3. Wachentliche Normalarbeitszeit (Ziff. 4.11)

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden, giiltig ab 1.1.2013. Diese werden
in der Regel auf 5 Tage verteilt. Fur den Schichtbetrieb gilt eine besondere Rege-
lung.

4. Flexible Arbeitszeit (Ziff. 4.12)

Fur die Bauwerk Group Schweiz AG gilt bis auf Widerruf die in Abs. 3 vereinbarte
Regelung. Fur ihre Mitwirkung erhalten die Mitarbeitenden eine monatliche Ent-
schadigung von Fr. 55.--, die auf der Lohnabrechnung separat ausgewiesen wird.








