


























Art. 29

Lohnfortzahlung bei Tod des Arbeitnehmers

1. Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeitsverhaltnis. Der Arbeitgeber ist jedoch
verpflichtet, dem hinterbliebenen Ehegatten, den minderjahrigen Kindern oder anderen
Personen, denen gegeniber der Arbeitnehmer eine Unterstitzungspflicht erfullt hat,
eine Lohnfortzahlung zu gewahren.

2.  Der Lohn ist, gerechnet vom Todestag an, fur einen weiteren Monat und bei mehr als
funfjahriger Dienstdauer fir zwei weitere Monate zu entrichten.

3. Diese Entschadigungen werden von der unter Art. 21 genannten Ausgleichskasse
Ubernommen.

Art. 30

Bestimmungen betreffend die temporare Beschéaftigung von Studenten

1.  Fur die L6hne der Studenten, die wahrend der Schulferien fur eine Dauer von hdchstens
zwei Monaten als Arbeitnehmer beschéftigt werden, besteht keine Beitragspflicht an die
Ferienkasse (Art. 14), die Militarkasse (Art. 23), die Krankenversicherung (Art. 25), die
Vorpensionierungskasse (Art. 27) sowie die Pensionskasse (Art. 26). Weiter unterstehen
sie nicht den Beitragen gemass Art. 39.

2. Die von diesen Ausnahmen betroffenen Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf
Leistungen der unter Abs. 1 des vorliegenden Artikels erwdhnten Kassen und
Versicherungen.

3. Der Lohn wird zwischen den Parteien vereinbart.

4. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die berufliche
Vorsorge.

XL FRIEDENSPFLICHT UND GEMEINSAME VERTRAGSDURCHFURUNG

Art. 31

Arbeitsfrieden

1. Die vertragsschliessenden Verbande, Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichten
sich ausdriicklich, den Arbeitsfrieden zu wahren. Sie verzichten demnach auf
jegliche Kampfmassnahmen wie Streiks und Aussperrungen.

2. Ferner verpflichten sich die unterzeichneten Vertragsparteien, wahrend der
Geltungsdauer des Vertrages und wahrend drei weiterer Monate nach dessen Ablauf
jegliche Pressepolemik tber die Vertragsverhandlungen oder Uber die Beziehungen
zwischen Arbeitgebern und Arbeithehmern zu unterlassen.

Art. 32

Gemeinsame Durchfiihrung

Gemadss Art. 357b OR konnen die Vertragsparteien von den beteiligten Arbeitgebern
und Arbeithehmern die Einhaltung des vorliegenden Vertrages verlangen. Die
Vertragsparteien beauftragen die paritidtische Berufskommission diesem Recht Geltung
zu verschaffen. Letztere kann dafiir ausdriicklich ermachtigten Drittpersonen die
Kompetenz iibertragen, vor Ort die Anwendung des vorliegenden Vertrages zu
kontrollieren.
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XIl.  PARITATISCHE BERUFSKOMMISSION

Art. 33

Schaffung

1. Es wird eine paritatische Berufskommission geschaffen, die sich aus je vier
Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammensetzt.

2. Die paritdtische Berufskommission wahlt fiir eine Amtsdauer von 3 Jahren einen
Prasidenten und einen Vizeprasidenten. Ist der Prasident ein Arbeitgeber, so ist der
Vizeprasident von der Arbeitnehmerseite und umgekehrt.

3. Die paritatische Berufskommission bestimmt einen Sekretér, der gleichzeitig mit der
Kassenfuhrung beauftragt wird.

4. Die paritatische Berufskommission wird kollektiv durch den Préasidenten oder den
Vizeprasidenten und den Sekretar vertreten.

5. Die paritatische Berufskommission iibertrdgt einen Teil ihrer Rechte an eine

engere paritatische Berufskommission, die sich aus zwei Vertretern der Arbeitgeber
und zwei Vertretern der Arbeitnehmer zusammensetzt (Art. 36 ff.).

Art. 34

Organisation

1

In der Regel tritt die paritatische Berufskommission einmal jahrlich zusammen sowie
jedes Mal, wenn eine der unterzeichneten Vertragsparteien dazu einen schriftlich
begriindeten Antrag an den Prasidenten stellt. Die Sitzungen sind innert nutzlicher Frist
einzuberufen. In dringenden Féllen kann die Einberufung telefonisch erfolgen.

Die Sekretére der Vertragsparteien, die aber nicht Kommissionsmitglieder sind, kénnen
den Sitzungen der paritatischen Berufskommission beiwohnen. Sie haben beratende
Stimme. Sie kénnen ein Kommissionsmitglied vertreten, das an der Teilnahme
verhindert ist oder das in einer Angelegenheit, die in den Zusténdigkeitsbereich der
Kommission fallt, gleichzeitig Richter und Partei ist.

Die paritatische Berufskommission ist beschlussfahig, wenn von jeder Partei
(Arbeitgeber und Arbeitnehmer) mindestens drei Vertreter anwesend sind. Damit die
Beschlusse Giiltigkeit haben, missen sie mit Stimmenmehrheit gefasst werden. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Der Sekretéar hat beratende Stimme. Bei Stimmengleichheit
wird der Diskussionsgegenstand fir die nachste Kommissionssitzung wieder auf die
Traktandenliste gesetzt oder gestrichen. Alle Organe der paritdtischen
Berufskommission sind verpflichtet, die durch ihr Amt bedingte Verschwiegenheit zu
wahren.

Die Ausgaben der paritatischen Berufskommission werden durch die Vollzugskosten
(Art. 39) gedeckt.

Die Sekretariatsarbeiten der paritatischen Berufskommission werden durch den Sekretéar
besorgt. Der Sekretar |adt im Einvernehmen mit dem Prasidenten zu den
Kommissionssitzungen ein. Es obliegen ihm die Abfassung von Berichten sowie die
Erledigung der Korrespondenz geméass Kommissionsbeschliissen.

Der Sekretér fuhrt Gber die Verhandlungen ein Protokoll, das von ihm und dem
Prasidenten zu unterzeichnen ist. Das Protokoll ist den Kommissionsmitgliedern
zuzustellen.
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Art. 35

Aufgaben und Zustédndigkeiten der paritdtischen Berufskommission

Der paritatischen Berufskommission obliegen folgende Aufgaben:

a) sie liberwacht die Anwendung der Vertragsbestimmungen und kann zu diesem
Zweck Kontrollen durchfiihren lassen oder die Kontrolltatigkeit iibertragen;

b) sie fordert den Arbeitgeber auf, geschuldete Leistungen unverzuglich zu erbringen und
nicht zugestandene bezahlte Ferientage zu gewéhren;

c) sie beaufsichtigt die Verwaltung der Kasse der paritatischen Berufskommission;

d) sie uUberwacht die auf der Basis des vorliegenden Vertrages geschaffenen
Sozialeinrichtungen;

e) sie zieht die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrége (Art. 39) ein und verwaltet sie;

f) sie verhdngt Konventionalstrafen (Art. 40), zieht diese ein, notfalls auch auf
gerichtlichem Weg, und verwaltet sie;

g) sie tritt als Mediationsstelle bei Konflikten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf;

h) sie fordert die berufliche Ausbildung und finanziert die Kurse der beruflichen
Weiterbildung;

i) sie ergreift alle zur Verteidigung der Berufsinteressen notwendigen Massnahmen,;

i) sie ist die zustidndige Stelle im Kampf gegen unerlaubte Arbeit (Art. 10);

k) sie ist zustandig fiir die Bewilligungen im Sinne von Art. 12 und 16 des
vorliegenden Vertrages.

Der Arbeitgeber erleichtert die Mandatsausiibung der Kommissionsmitglieder und gewéhrt die

dafir notwendigen freien Tage. Den Arbeithehmern, die Mitglied der paritatischen

Berufskommission sind, darf wegen ihrer Tatigkeit als Arbeitnehmervertreter weder gekundigt

noch durfen sie in sonst einer Form benachteiligt werden.

Art. 36

Aufgaben und Zustédndigkeiten der engeren paritatischen Berufskommission

Die paritidtische Berufskommission kann einen Teil ihrer Kompetenzen an die engere

paritatische Kommission iibertragen, darunter:

a) die Beilegung von Einzel- und Kollektivstreitigkeiten in einem Betrieb
- durch Schlichtungsversuche;
- durch Beschlussfassung in erster Instanz;

b) die Durchfiihrung von Kontrollen in Unternehmen, die dem Gesamtarbeitsvertrag
unterstellt sind;

c) die Erledigung von Aufgaben gemdss Art. 12 und Art. 16 des vorliegenden
Vertrages;

d) die Bearbeitung der Rekurse, die der Kommission im Anschluss an die Entscheide der
Organe der im Sinne von Art. 14 und Art. 23 eingerichteten Sozialkassen zugestellt
werden.

Xlll.  BEILEGUNG VON STREITIGKEITEN

Art. 37

Schlichtungsverfahren

1. Séamtliche Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Arbeithnehmer bezlglich der
Arbeitsbedingungen im Allgemeinen und der Anwendung dieses Vertrages im
Speziellen, die nicht zwischen den Betroffenen beigelegt werden kénnen, werden der
engeren paritdtischen Berufskommission unterbreitet. Diese fordert sie zur
Unterzeichnung einer Schiedsklausel auf und versucht selber oder mittels einer
Delegation, eine Einigung herbeizufuhren.

2.  Scheitern die Einigungsbemiihungen, benachrichtigt die engere Kommission die
Parteien schriftlich und fordert sie auf, den Fall dem zustandigen Amt zu unterbreiten.
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Art. 38
Vertragseinhaltung und Streitfélle zwischen den Vertragsparteien
1. Die Vertragsparteien gehen fir sich, ihre Sektionen und ihre Mitglieder die Verpflichtung
ein, die Bestimmungen des vorliegenden Vertrages einzuhalten und zu tUberwachen.
2. Alifallige Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien beziglich des vorliegenden
Vertrages werden dem kantonalen Einigungsamt unterbreitet.

XIV. VOLLZUGSKOSTEN- UND WEITERBILDUNGSBEITRAGE SOWIE
KONVENTIONALSTRAFEN

Art. 39

Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage

1. Von jedem Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird folgender jahrlicher Beitrag an die Kosten
des Vollzugs dieses Vertrages erhoben:
a) Arbeitgeber: Fr. 180.00 + 2 %o der im Vorjahr ausbezahlten Lohnsumme;
b)  Arbeitnehmer: Beitrag von 0,8 % des AHV-pflichtigen Lohnes.

2. Der Beitrag der Mitglieder der Vertragsparteien an die Vollzugskosten ist im ordentlichen
Jahresbeitrag an die Verbande mitinbegriffen.

3. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, ihren Beitrag jeweils bis spatestens am 30. Juni eines
jeden Jahres zu entrichten.

4.  Die Beitrage werden wie folgt verwendet:
a)  zur Deckung der Kosten des Vollzugs dieses Vertrages;
b)  zur beruflichen Weiterbildung, wobei Nichtmitglieder gleich behandelt werden

mussen wie Mitglieder der Vertragsverbéande.

Art. 40

Konventionalstrafen

1.  Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die den vorliegenden Vertrag verletzen, kénnen
mit einer Busse belegt werden. Diese betrdgt hochstens Fr. 3'000.00 fiir
Arbeitnehmer; fiir Arbeitgeber kann sie sich bis zum Betrag der geschuldeten
Leistungen belaufen.

2. Bei einer Verletzung der Bestimmungen betreffend das Verbot der unerlaubten
Arbeit (Art. 10) kann der Arbeitnehmer mit einer Busse von bis zu Fr. 500.00 pro
Verstoss belegt werden; der Arbeitgeber kann mit einer Busse von bis zu
Fr. 1'000.00 pro beschéftigten Arbeitnehmer und pro Verstoss belegt werden.

3. Im Wiederholungsfall oder bei einer schweren Verletzung der Bestimmungen des
vorliegenden Vertrages kénnen diese Betrdage verdoppelt werden.

4. Die Bussen und Verfahrenskosten sind innerhalb von 30 Tagen ab Zustellung des
Bussbescheids zu bezahlen. Der Ertrag aus den Bussgeldern deckt einen Teil der
Vollzugskosten des vorliegenden Vertrages.

Art. 41
Inkasso und Verwaltung
1. Das Inkasso der Vollzugskosten und Weiterbildungsbeitrdge sowie der
Konventionalstrafen obliegt der paritdtischen Berufskommission.
2. Die Kommission muss uber den Eingang der Beitrage und Bussen sowie Uber deren
Verwendung gesondert Buch fiihren. Sie legt den unterzeichneten Verbanden jahrlich
die entsprechende Abrechnung vor.
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XV.  FINANZIELLE GARANTIEN

Art. 42

Kaution

Damit der Vollzug des vorliegenden Vertrages und die Einhaltung der vertraglichen
Verpflichtungen garantiert werden, wird vereinbart, dass eine Kaution hinterlegt
werden muss, deren Verwendung im Anhang lll (Kaution) festgelegt ist.

XVI.  SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 43

Vertragsdauer

s

2.

Der vorliegende Vertrag tritt am 1. Januar 2020 in Kraft und behalt bis zum 31. Mai 2024
Gultigkeit.

Wird der Vertrag nicht fristgerecht (Art. 45 Abs. 1) geklindigt, so lauft er jeweils um ein
Jahr weiter.

Art. 44

Vertragsanderung

1.

Die Vertragsparteien behalten sich vor, wahrend der Geltungsdauer des vorliegenden
Vertrages Uber mdogliche Anpassungen zu verhandeln und entsprechende
Vereinbarungen zu treffen.

Die Vertragsanderungen gelten sowohl fir die Mitglieder der Unterzeichnerparteien als
auch fur die dem vorliegenden Vertrag mittels eines Zusatzabkommens
angeschlossenen Personen.

Art. 45

Kindigung

P

Jede Vertragspartei kann mit Wirkung fur alle anderen Vertragsparteien den
vorliegenden Vertrag per eingeschriebenen Brief und unter Einhaltung einer Frist von
sechs Monaten auf den 31. Dezember 2023 kiindigen.

Jede Vertragspartei kann mit Wirkung fir alle anderen Vertragsparteien das
Lohnabkommen (Anhang Il) zum vorliegenden Vertrag per eingeschriebenen Brief und
unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten jeweils auf den 31. Dezember eines jeden
Jahres — zum ersten Mal vor dem 30. September 2020 — kiindigen.

Die Partei, die den vorliegenden Vertrag oder einen seiner Anhange kindigt, muss im
Hinblick auf dessen Erneuerung bis spéatestens einen Monat nach Kiindigung allfallige
Anderungsvorschlage prasentieren.

Im Zweifelsfall gilt der franzésische Originaltext.

Sitten, den 11. November 2019
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VERTRAGSPARTEIEN
METALTEC Valais/Wallis

Der Prasident: Der Sekretar:
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M. de Martin /
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Die Regionalsekretare:
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ANHANG |

betreffend die Arbeitnehmer im Monatslohn

Mit Bezug auf Artikel 3 des Gesamtarbeitsvertrages des Metallbaugewerbes des Kantons
Wallis haben die Vertragsparteien Folgendes vereinbart:

Art. 1
Geltungsbereich
1. Jedes Unternehmen bestimmt frei, welche Mitarbeiter dem vorliegenden Anhang tber
die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer im Monatslohn unterstellt sind.
2. Sofern sich ein Unternehmen entscheidet, einen Arbeithehmer monatlich zu
entléhnen, so hat es die Pflicht, die vorliegenden Bestimmungen einzuhalten.

Art. 2

Uberstundenarbeit

1. Der Arbeitnehmer erhdlt jeden Monat eine Abrechnung der geleisteten
Arbeitsstunden.

2, Die Uberstunden werden durch Freizeit ohne Zuschlag ausgeglichen (unter der
Bedingung, dass der Arbeitnehmer dieser Vorgehensweise zustimmt) oder mit
dem Normallohn samt vertraglichem Zuschlag entschadigt.

3. Die im ersten Halbjahr geleisteten und nicht kompensierten Uberstunden sind bis
spatestens im Juli desselben und jene des zweiten Halbjahres bis spadtestens im
Januar des darauffolgenden Jahres zu bezahlen.

4. Der vertragliche Zuschlag respektive der Stundenlohn wird berechnet, indem der
Monatslohn durch 182 (Anzahl durchschnittliche Monatsstunden - jahrlicher
Durchschnitt) geteilt wird.

Art. 3
Minusstunden
y Die sogenannten Minusstunden sind durch die gleiche Anzahl unbezahlter Uberstunden
im Rahmen des Kalendermonats zu kompensieren. Die innert dieser Frist nicht
kompensierten Stunden ziehen eine entsprechende Gehaltskirzung nach sich.
2. Folgende Abwesenheiten missen jedoch aber nicht kompensiert werden und
rechtfertigen auch keinen Lohnabzug:
- Ausgefallene Stunden infolge bezahlter Ferien, Feiertage oder gerechtfertigter
Absenzen gemass GAV,;

- ausgefallene Stunden infolge Krankheit oder Unfall gemass Art. 7,

- ausgefallene Stunden infolge eines obligatorischen Militar-, Zivilschutz- oder zivilen
Ersatzdienstes gemass Art. 8;

- ausgefallene Stunden infolge Ausfuhrung eines o&ffentlichen Amtes oder einer
gesetzlichen Pflicht gemdass des entsprechenden von der paritatischen
Berufskommission ausgearbeiteten Reglements;

- auf Anordnung des Arbeitgebers nicht geleistete Arbeitsstunden;

- nicht auf das Verschulden des Arbeitnehmers zurtickzufihrende ausgefallene Stunden
(geméss OR).

Art. 4
Reisespesen

Die Entschadigung fiir die Zeit der Zuriicklegung des Arbeitsweges wird gemadss
Art. 19 Abs. 4 GAV ausgerichtet.
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Art. 5
Ausrichtung des Monatslohnes
Wird ein Arbeitnehmer, der zuvor im Stundenlohn angestellt war, neu im Monatslohn
entgolten, so ergibt sich der Monatslohn aus dem effektiven Stundenlohn multipliziert
mit dem unter Art. 2 Abs. 4 des vorliegenden Anhangs definierten Koeffizienten.

Art. 6
Bezahlte Ferien, Feiertage und Kurzabsenzen
Der Arbeitnehmer hat wdhrend seiner Ferien und Feiertage sowie bei Fernbleiben
infolge vertraglich gerechtfertigter Kurzabsenzen Anspruch auf sein volles Gehalit.

Art. 7

Krankheit und Unfall

1. Bei Krankheit und Unfall — beglaubigt durch ein Arztzeugnis — erhalt der Arbeitnehmer
den vollen Lohn wahrend:

- eines Monats pro Kalenderjahr bei weniger als einem Jahr Dienstzeit im Betrieb;

- zweier Monate pro Kalenderjahr bei ein- bis flnfjahriger Dienstzeit im Betrieb;

- dreier Monate pro Kalenderjahr bei fiinf- bis neunjéhriger Dienstzeit im Betrieb;

- vier Monaten pro Kalenderjahr bei mehr als neunjéhriger Dienstzeit.

Nach Ablauf der oben aufgefiihrten Fristen betréagt die Taggeldentschadigung 80 % des
Lohnes.

Die Gesamtdauer der Bezahlung der Taggeldentschadigungen bei Krankheit entspricht
derjenigen unter Art. 25 GAV.

Die Gesamtdauer der Bezahlung der Taggeldentschadigungen bei Unfall richtet sich
nach den Bestimmungen unter Art. 24 GAV.

2.  Bei Absenzen unter drei Tagen wird in Abweichung zur Bestimmung unter Abs. 1 kein
Arztzeugnis verlangt.

3. Der Arbeitgeber schuldet dem Arbeitnehmer den Lohn nur dann, wenn dessen Krankheit
oder Unfall von der zustdndigen Kasse anerkannt wird. Es ist die Aufgabe des
Arbeitnehmers, samtliche notwendigen Formalitdten zu erledigen, damit sein Fall
anerkannt wird.

4.  Solange der Arbeitgeber den vollen Lohn an den Arbeitnehmer bezahlt, kommen ihm die
Entschadigungen der Krankenkasse oder der SUVA zu. Arbeitnehmer und Arbeitgeber
entrichten beide bei den vom GAV vorgesehenen Krankenkassen ihre Beitrage.

5. Bei nicht pflichtgemassem Verhalten des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber keinen
Lohn zu entrichten.

Art. 8
Militar-, Zivilschutz- und ziviler Ersatzdienst
Widhrend des obligatorischen schweizerischen Militdrdienstes sowie widhrend des
Zivilschutzdienstes oder des zivilen Ersatzdienstes hat der Arbeitgeber in
Friedenszeiten den vollen Lohn zu bezahlen, aber hochstens fiir einen Monat pro
Kalenderjahr. Der Arbeitgeber erhdlt jedoch wahrend dieser Zeit von der
Ausgleichskasse, bei der er abrechnet, die entsprechenden Entschéadigungen.

Art. 9
Inkrafttreten und Dauer
1. Der vorliegende Anhang tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
2. Er behalt bis zum 31. Mai 2024 Gultigkeit.
3.  Seine stillschweigende Erneuerung und seine Kindigung werden gemass Art. 43 und
45 GAV geregelt.

Sitten, den 11. November 2019
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ANHANG I
Lohnabkommen

Mit Bezug auf Artikel 16 des Gesamtarbeitsvertrages des Metallbaugewerbes des Kantons
Wallis haben die Vertragsparteien Folgendes vereinbart:

l. LOHNE

Art. 1
Mindestléhne
Es gelten folgende Mindestlohne:

- Qualifizierte Arbeitnehmer und spezialisierte Rohrleitungsbauer

- im 1. Jahr nach der Lehre Fr. 24.60
- im 2. Jahr nach der Lehre Fr. 25.25
- im 3. Jahr nach der Lehre Fr. 26.45
- ab dem 4. Jahr nach der Lehre Fr. 27.60
- Hilfsarbeiter
- Arbeitnehmer mit weniger als zwei Jahren Berufserfahrung Fr. 23.30
- Arbeitnehmer mit mehr als 2 Jahren Berufserfahrung Fr. 23.75
- Arbeitnehmer mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung Fr. 24.40
- Arbeitnehmer mit mehr als 4 Jahren Berufserfahrung Fr. 24.90
Art. 2
Indexierung

Die erwahnten Lohne sind zum Stand von 101,8 Punkten des Landesindexes der
Konsumentenpreise indexiert (Ende Oktober 2019, Basis Dezember 2015 = 100).

Art. 3
Entschadigungen
Die Mahlzeitenentschdadigung betrdgt Fr.18.00 und die Kilometerentschadigung
Fr. 0.70/km (Art. 19 GAV).

Art. 4

Ausnahmen

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann unter bestimmten Umsténden schriftlich ein
Lohn vereinbart werden, der niedriger ist als der unter Art. 1 festgelegte. Dies zum Beispiel,
wenn der Arbeitnehmer seine beruflichen Fahigkeiten noch ausbauen muss, wenn er seine
Arbeitsleistung nicht in dem verlangten Rahmen erbringt oder aufgrund einer Behinderung
oder anderen Einschrankung nicht erbringen kann. Die entsprechende Lohnvereinbarung
muss der paritatischen Berufskommission zur Genehmigung unterbreitet werden.

Il. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 5
Anschluss an den Gesamtarbeitsvertrag
Das vorliegende Abkommen ist integraler Bestandteil des Gesamtarbeitsvertrages des
Metallbaugewerbes des Kantons Wallis vom 11. November 2019.
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Art. 6
Inkrafttreten und Dauer
1. Der vorliegende Anhang tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
2.  Erbehalt bis zum 31. Mai 2024 Gdltigkeit.
3.  Seine stillschweigende Erneuerung und seine Kiindigung werden gemass Art. 43 und
45 GAV geregelt.

Sitten, den 11. November 2019

VERTRAGSPARTEIEN
METALTEC Valais/\Wallis

Der Prasident: Der Sekretar:
P. Bruttin R. Gruber

Gewerkschaft UNIA

Die Prasidéntin: %Fgﬂprésident:
V. Alleva - Ferrari

Die Regjohalsekrétare:
J. Mor d’ s Won

M. de€ Martin

Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du Valais (SCIV / SYNA)

Die Prasidentin:

C. Furrer
Die Regionalsekretare: _—
J. Theler< J.-M. Mounir
4B _FFissigres P.Velvara _—
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ANHANG I
Kaution

Mit Bezug auf Artikel 42 des Gesamtarbeitsvertrages des Metallbaugewerbes des Kantons
Wallis haben die Vertragsparteien Folgendes vereinbart:

Art. 1

Grundsatz

1.

Zur Sicherung der gesamtarbeitsvertraglichen Anspriiche der Paritdtischen
Berufskommission (PBK) haben samtliche dem GAV unterstellten Betriebe oder
Betriebsteile bei der PBK eine Kaution von hochstens Fr. 10'000.00 oder den
gleichwertigen Betrag in Euro zu hinterlegen. Die Kaution kann in bar oder durch
eine unwiderrufliche Garantie einer unter Aufsicht der Eidgenéssischen
Finanzmarktaufsicht (FINMA) stehenden Bank oder Versicherungsgesellschaft
vor dem Anfang der Arbeiten, die in den Geltungsbereich der
Allgemeinverbindlicherkldrung fallen, erbracht werden. Die Bezugsberechtigung
zu Gunsten der PBK ist mit der Bank oder Versicherungsgesellschaft zu regeln;
der Verwendungszweck muss angegeben werden. Die in bar hinterlegte Kaution
wird von der PBK auf einem Sperrkonto angelegt und zum fiir diese Konten
geltenden Zinssatz verzinst. Der Zins verbleibt auf dem Konto und wird erst bei
Freigabe der Kaution und nach Abzug der Verwaltungskosten ausbezahlt.
Unternehmen sind von der Kautionspflicht befreit, wenn die Auftragssumme
(Vergiitung gemdss Werkvertrag) geringer als Fr. 2'000.00 ist. Diese
Kautionsbefreiung gilt pro Kalenderjahr. Bei einer Auftragssumme zwischen
Fr. 2'000.00 und Fr. 20'000.00 pro Kalenderjahr betrdgt die Kaution Fr. 5'000.00.
Uberschreitet die Auftragssumme Fr. 20'000.00, so ist die volle Kaution in der
Hoéhe von Fr. 10'000.00 zu leisten. Liegt die Auftragssumme unter Fr. 2'000.00, hat
das Unternehmen der PBK den Werkvertrag vorzulegen.

Auf schweizerischem Staatsgebiet muss nur einmal eine Kaution geleistet
werden. Diese ist allfilligen Kautionsforderungen aus anderen fiir
allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertragen anzurechnen. Die
Beweispflicht iiber eine bereits geleistete Kautionszahlung liegt beim
Unternehmen.

Art. 2

Verwendung
Die Kaution wird in folgender Reihenfolge zur Tilgung berechtigter Anspriiche der PBK
verwendet:

1. zur Zahlung von Konventionalstrafen
2. zur Zahlung von Kontroll- und Verfahrenskosten
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Art. 3
Zugriff
Die PBK hat innerhalb von 15 Tagen Zugriff auf jegliche Form der Garantieleistung,
wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:
Wenn dem Betrieb in Anwendung von Artikel 35 ff. GAV der Entscheid einer PBK
betreffend Feststellung von Verstossen gegen GAV-Bestimmungen mit einer
Rechtsmittelbelehrung eréffnet wurde und er
1. auf das Rechtsmittel (Rekurs) verzichtet und innerhalb der gesetzten Frist die
Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und Verfahrenskosten nicht auf das
Konto der PBK iiberwiesen hat oder
2. nach Beurteilung des Rechtsmittels (Rekurs) den Entscheid der PBK nicht
akzeptiert bzw. innerhalb der von der PBK gesetzten Zahlungsfrist die
Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und Verfahrenskosten nicht auf das
Konto der PBK iiberwiesen hat.

Art. 4
Verfahren
1.  Zugriff auf die Kaution

Sind die Voraussetzungen unter Artikel 3 erfiillt, so ist die PBK ohne Weiteres dazu

berechtigt, bei der =zustiandigen Organisation (Bank/Versicherung) die

anteilsmassige oder vollumfangliche Auszahlung der Kaution (je nach Hohe der

Konventionalstrafe sowie der Kontroll- und Verfahrenskosten) zu verlangen oder

eine entsprechende Verrechnung mit der Barkaution vorzunehmen.

2. Aufstocken der Kaution

Das Unternehmen ist verpflichtet, die Kaution nach erfolgtem Zugriff innerhalb von

30 Tagen oder vor Aufnahme einer neuen Arbeit im Geltungsbereich der

Allgemeinverbindlicherkldarung wieder aufzustocken.

3. Freigabe der Kaution

Die Kaution wird freigegeben, wenn die PBK keinen Verstoss gegen die GAV-

Bestimmungen feststelit:

a) wenn das in den Geltungsbereich der Aligemeinverbindlicherkldrung fallende
Unternehmen seine Téatigkeit in der vom GAV betroffenen Branche definitiv
(rechtlich und faktisch) eingestelit hat;

b) bei Entsendebetrieben spitestens 3 Monate nach Erfiillung des Werkvertrags im
Geltungsbereich der Aligemeinverbindlicherkldrung.

Das Unternehmen meldet der Inkassostelle die Erfiillung des Werkvertrages oder
eine allfdllige Geschiftsaufgabe. Daraufhin wird die Kaution riickerstattet.

Art. 5
Sanktionen bei Nichthinterlegen der Kaution
Hinterlegt ein Unternehmen trotz Mahnung nicht die nétige Kaution, wird dieser
Verstoss gegen den GAV mit einer Konventionalstrafe sowie der Zahlung der
Bearbeitungskosten geahndet.

Art. 6
Verwaltung der Kautionen

Die PBK ist befugt, die Verwaltung der Kautionen teilweise oder ganz zu delegieren.

Art. 7
Gerichtsstand

Bei Streitigkeiten sind die ordentlichen Gerichte am Sitz der PBK in Sitten zusténdig.
Es gilt nur das Schweizer Recht.
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Art. 8
Inkrafttreten und Dauer
1. Der vorliegende Anhang tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
2. Er behalt bis zum 31. Mai 2024 Giiltigkeit.

3.  Seine stillschweigende Erneuerung und seine Kiundigung werden gemass Art. 43 und
45 GAV geregelt.

Sitten, den 11. November 2019

VERTRAGSPARTEIEN
METALTEC Valais/\Wallis
Der Prasident: Der Sekretar:

P. Bruttin R. Gruber

Gewerkschaft UNIA
Die Prasidentin: Den Vizeprasident:
V. Alleva | , {, ~Perrari

Die Regdiohalsekfetére:
et

J. Mor S. Avumen

M. de Martin,

Syndicats Chrétiens Interprofessionnels du Valais (SCIV / SYNA)

Die Prasidentin:
E—FEurrer

Die ‘Ii'egio}l,ajﬁelgretare: o
J. Theler J.-M. Mounir

Mres ’ P. Vgjvara
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