
 
 

Lohnvereinbarung und Nachtrag zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV) 
für das Autogewerbe von Basel-Stadt und Baselland 

per 1. Januar 2023 
 
 

 zwischen 
 

 AGVS Sektion beider Basel 
 

 und 
 

 Gewerkschaft Unia Region Aargau-Nordwestschweiz 
 

und 
 

Syna-die Gewerkschaft Region Nordwestschweiz 
 
 
 
 
 
 
 

1. Der bestehende GAV wird im Sinne eines Nachtrages hinsichtlich nachfolgender 
Punkte mit Wirkung per 1.1.2023 angepasst und hierauf neu gedruckt, der Versand 
des neu gedruckten GAV soll per 30.10.2023 erfolgen. 

 
2. Nachtrag 
 Aufgrund des 13-jährigen Bestehens des GAV werden strukturelle Defizite wie 

fehlende oder nicht angepasste Berufsbezeichnungen angepasst, ebenso zusätzliche 
Ferientage sowie eine Regelung zum Vaterschaftsurlaub eingeführt: 

 
a. Anpassung Berufsbezeichnungen: 

Die Berufsbezeichnungen sowie die neu aufgenommenen Berufe werden 
gemässTabelle im Anhang angepasst. 

 
b. Zusätzliche Ferientage: 

Es wird eine Anpassung der Ferien auf jährlich 25 Tage für sämtliche 
Arbeitnehmenden bis zum 50. Altersjahr (d.h. Kalenderjahr, in welchem das 49. 
Altersjahr vollendet wird) beschlossen.  
 

c. Vaterschaftsurlab 
Es wird die gesetzliche Regelung von 10 Tagen Vaterschaftsurlaub im GAV 
verankert, der Vaterschaftsurlaub wird zu 100% vergütet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. Anpassung Mindestlöhne 
Alle im GAV definierten Mindestlöhne inklusive der Löhne für Lernende werden mit 
Wirkung per 1.Januar 2023 gemäss Tabelle im Anhang erhöht. Diese neuen 
Mindestlöhne gelten für sämtliche bestehende wie neu abzuschliessende 
Arbeitsverträge.  
Durch diese Massnahme werden insbesondere Mitarbeitende in niedrigen 
Lohnklassen eine starke Reallohnerhöhung erfahren, bei den Lernenden liegt der 
Durchschnitt bei plus 9%. 

 
 
 

Anhang Mindestlöhne 

 
 
 
 
4. Teuerungsausgleich 

Aufgrund der ausserordentlichen Teuerung wird für das Jahr 2023 eine generelle 
Lohnerhöhung von 1.3% für alle Arbeitnehmenden beschlossen.  
Bei Mitarbeitenden, welche infolge der generellen Mindestlohnerhöhung (vgl. 
vorstehend Ziff. 3) bereits eine Lohnerhöhung erfahren, wird diese Lohnerhöhung 
vom vorgenannten Anspruch auf Teuerungsausgleich in Abzug gebracht (Beispiel: 
der Mitarbeiter erfährt eine Lohnerhöhung infolge Mindestlohnanpassung von 
monatlich CHF 35.00, der Teuerungsausgleich 1.3% macht monatlich CHF 50.00 
aus, der Mitarbeiter erhält nebst den CHF 35.00 Lohnerhöhung infolge 
Mindestlohnanpassung nur noch einen zusätzlichen Teuerungsausgleich von 
monatlich CHF 15.00). Gleicher Mechanismus gilt für das 2. Berufsjahr. 

 
Bis zur nächsten Lohnverhandlung zwischen den Vertragsparteien im Herbst 2023 gilt der 
Landesindex der Konsumentenpreise von 104.6 Punkte Stand September 2022, auf der 
Indexbasis Dezember 2020 als ausgeglichen. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Berufsbezeichnung 1. Berufsjahr 2. Berufsjahr 

Lernende/r 1. Lehrjahr  CHF       800.00    

Lernende/r 2. Lehrjahr  CHF       900.00    

Lernende/r 3. Lehrjahr  CHF    1'200.00    

Lernende/r 4. Lehrjahr  CHF    1'400.00    

Hilfsarbeiter/-in >20j  CHF    4'000.00    

Detailhandelsassistent/-in EBA Automobil After-Sales  CHF    4'050.00   CHF    4'100.00  

Automobil-Assistent/-in EBA  CHF    4'050.00   CHF    4'100.00  

Detailhandelsfachmann/-frau EFZ Automobil After-Sales  CHF    4'150.00   CHF    4'200.00  

Automobil-Fachmann/-frau EFZ Fachrichtung 
Personenwagen oder Nutzfahrzeuge 

 CHF    4'250.00   CHF    4'300.00  

Automobil-Mechatroniker/-in EFZ Fachrichtung 
Personenwagen oder Nutzfahrzeuge 

 CHF    4'550.00   CHF    4'750.00  

Automobildiagnostiker/-in mit eidg. Fachausweis  CHF    5'300.00   CHF    5'500.00  



 
 

Für die Vertragsparteien 
 
 
Auto Gewerbe Verband Schweiz 
Sektion beider Basel 
S. Renz  R. Degen 
 
 
 
 
 
 
Gewerkschaft Unia  
Zentralsekretariat  
Die Präsidentin: Mitglied der GL: Der Branchenverantwortliche: 
V. Alleva  B. Campanello Y. Egger  
 
 
 
 
 
 
Gewerkschaft Unia 
Region Aargau-Nordwestschweiz 
Die Regionalleiterin: Der Branchenverantwortliche: 
S. Pesic  M. Trevisan 
 
 
 
 
 
 
Syna - die Gewerkschaft 
Mitglied der Geschäftsleitung: Die Branchenverantwortliche: 
J. Tscherrig K. Ackermann 
 
 
 
 
 
 
Syna - die Gewerkschaft 
Region Nordwestschweiz  Der Branchenverantwortliche: 
A. Beigel  A. Perez 


