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Teillanpassung

Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
Im Schweizerischen Isoliergewerbe
2022-2024

Vereinbarung per 1. Januar 2024

Der GAV im Schweizerischen Isoliergewerbe wird per 01.01.2024 wie folgt geandert:

Alterssparkonten (Art. 37.3 GAV)

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer &ufnen das Alterssparkonto wie folgt:

a) 1,1% des jahrlichen AHV-Bruttolohnes obligatorisch durch den Arbeitgeber;

b) 1,1% des jahrlichen AHV-Bruttolohnes obligatorisch durch den Arbeitnehmer;

c) der Arbeitnehmer kann zusétzlich und freiwillig Einzahlungen z. B. Uberstundenguthaben gemass
Art. 28.6 lit. ¢ GAV auf sein personliches Alterssparkonto einzahlen.

Der Arbeitgeber zieht den obligatorischen Beitrag des Arbeitnehmers diesem monatlich vom Lohn ab
und Uberweist den Totalbetrag (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrag von 2,2%) an die Spida Sozi-
alversicherungen gemass deren Weisungen.

Der obligatorische Beitrag beinhaltet den Sparbeitrag und den Risikobeitrag. Zusatzlich kann ein Ver-
waltungskostenbeitrag und im Fall einer Unterdeckung auch ein Sanierungsbei-trag erhoben werden.
Uber die Aufteilung dieser beiden Beitrage entscheidet der parititisch zusammengesetzte Stiftungs-
rat.

Auslagenersatz fur auswartige Arbeit bei taglicher Heimkehr (Art. 46.2 lit. a GAV)
Die Arbeitgeber haben ein Spesenreglement fur das Montagepersonal zu erstellen. Die Minimalan-
sétze sind:
a) Fir alle Arbeitnehmer, welche sich nicht im Betrieb des Arbeitgebers verpflegen kénnen:
CHF 18.— pro Arbeitstag, oder
CHF 340.— pro Monat (12x) als Pauschalentschadigung als Auslagenersatz fiir
auswartige Verpflegung;

Konventionalstrafen (Art. 13.4 lit. g GAV)
g) Wer die Bestimmung von 24.15 GAV uber die Arbeit auf Abruf nicht einhélt, wird mit einer Konven-
tionalstrafe von max. CHF 8000.— pro betroffenen Arbeithehmenden belegt.



