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An: Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Swissport International AG, Basel

Kopie an: BS, BSH, BSFA, BSK, BSKH, BSKS, BSO, BSOA, BSOB, BSOC, BSOI, BSOP,
BSOR, BSOS, BSOV, BSU, BSUT, BSQ, BSV
VPOD, KV Schweiz, PEKO

Verhandlungsergebnis GAV 2012

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter

Die Verhandlungen tber einen ab 01. 01. 2012 gulltigen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) zwischen
den Personalverbanden (VPOD und KV Schweiz) und der Geschéftsleitung von Swissport Basel
konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Nachstehende Verhandlungsresultate wurden
erzielt:

Neuer Gesamtarbeitsvertrag (GAV) giiltig ab 1.1.2012 mit folgenden Anderungen:
e Generelle Lohnerhéhung um 1.0 % (inkl. Teuerungsausgleich von erwarteten 0.3%)
Entsprechende Erhéhung aller Saldrbdnder um 1.0%
Erhéhung des Ferienanspruches auf mindestens 5 Wochen
Vereinfachung der Inkonvenienzregelung
Laufzeit neu unbefristet

Neue Anstellungsbedingungen fiir Teilzeitangestellte im Stundenlohn giiltig ab 1.1.2012
mit folgenden Anderungen:
e Generelle Lohnerh6hung des Stundenlohns um 1.0 % (inkl. Teuerungsausgleich von
erwarteten 0.3%)
e Erfassung einer Stundenminima in den individuellen Anstellungs-Vertrdgen (in der
Regel 8 Stunden pro Woche im Jahresdurchschnitt)
e laufzeit neu unbefristet

Anderungen verschiedener Arbeitszeitfragen
e maximal 6 Arbeitstage in Folge (statt 7)
e hdéchstens 1 Arbeitstag von dber 10 Stunden Prédsenz pro Kalenderwoche
e  maximal 2 Kurznédchte pro Monat (Ruhezeit von weniger als 11 Stunden)
e Weitere Punkte werden in Ausflihrungsbestimmungen geregelt und kommuniziert

Der neue Gesamtarbeitsvertrag sowie die neuen Anstellungsbedingungen fiir Teilzeitan-
gestellte im Stundenlohn, gelten, vorbehaltlich der Zustimmung der gemeinsamen
Mitgliederversammlung der Verbande, ab 01.01.2012.

Die Umsetzung der dienstplanungsrelevanten Anderungen kénnen aus technischen Griinden
erst per 01.02.2012 gewahrleistet werden.

In einem nach wie vor dusserst schwierigen Umfeld und im Bewusstsein, dass die
wirtschaftliche Lage auch weiterhin unstabil bleibt, freuen wir uns, diesen positiven
Verhandlungs-Abschluss bekannt geben zu kénnen.

Basel, 3. November 2011
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