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Praambel

Die Vertragsparteien sind der Uberzeugung, die kiinftigen, dem Maler- und Gipsergewerbe von
Baselland sich stellenden Aufgaben am besten dadurch l6sen zu kdnnen, dass sie diese gemeinsam
und getragen vom Gedanken einer echten Partnerschaft behandeln. Zu diesem Zwecke und im
Bestreben, eine Vollbeschéftigung im Maler- und Gipsergewerbe zu erhalten, sowie den Arbeitsfrieden
zu wahren, verpflichten sie sich, sich gegenseitig nach Treu und Glauben zu unterstiitzen und die
Interessen der Vertragspartner gebuhrend zu fordern. Sie wollen zudem die vorhandenen
Arbeitsplatze schitzen und neue schaffen. Sie sind bereit, von Fall zu Fall Fragen, die das Maler- und
Gipsergewerbe im Kanton Baselland betreffen und die nach Meinung der Arbeitgeberschaft auf der
einen oder der Arbeitnehmerschaft auf der andern Seite einer Abklarung bedirfen, zwischen den
Vertragsparteien bzw. der von ihnen eingesetzten Paritdtischen Kommission gemeinsam zu
besprechen und sich um eine angemessene Lésung zu bemiihen.

In diesem Sinne vereinbaren die Vertragsparteien im Einzelnen, was folgt:

A Geltungsbereich

Art. 1 Geltungsbereich

11 Raumlich

1.1.1 Dieser Gesamtarbeitsvertrag (GAV) gilt fir das ganze Gebiet des Kantons Basel-Landschatft.
1.2 Betrieblich

1.2.1 Dieser GAV gilt fir alle Betriebe und Betriebsteile sowie Liegenschaftsverwaltungen mit
eigenen Maler- und/oder Gipserabteilungen, die Maler- und Gipserarbeiten ausfuhren oder ausfiihren
lassen und zum Berufsbild des Malers oder Gipsers gehoéren. Insbesondere gilt er fir die Mitglieder
der vertragsschliessenden Verbande und die Anschlussvertragskontrahenten.

1.2.2.1 Zum Malergewerbe gehéren die Berufe:
Maler, Kundenmaler, Dekorationsmaler, Restaurator, Bauernmaler, Tapezierer (ohne Dekoration),
Beizer, Vergolder, Stein- und Holzimitator, Ablauger, Spritzer und Plastiker, Strassenmarkierer.

1.2.2.2 Die Berufsarbeiten umfassen unter anderem: Auftragen von Anstrich-, Beschichtungs- und
Strukturmaterialien sowie Aufziehen von Tapeten, Belagen und Geweben aller Art. Anbringen von
fugenlosen Wand- und Bodenbeschichtungen, Verschdnern und Erhalten von Bauten und Bauteilen,
Einrichtungen und Gegenstanden sowie Schiitzen gegen Witterungs- und andere Einfliisse.

1.2.2.3 Diese Aufzéhlungen sind nicht abschliessend. In Zweifelsfallen entscheidet Uber die
Zugehorigkeit zum betrieblichen Geltungsbereich die Paritatische Kommission (PK).

1.2.3.1 Zum Gipsergewerbe gehoéren die Berufe:
Gipser, Verputzer, Stukkateur, Grundeur, Trockenbauer (Leichtbausysteme), Fassadenisoleur.

1.2.3.2 Zu den Berufsarbeiten des Gipsers gehdéren: Wand-, Decken- und Bodenkonstruktionen,
Verkleidungen, Isolationen aller Art, Innen- und Aussenputze und Stukkaturen, Sanieren von Bauten
und Schitzen von Bauteilen sowie von Werkstiicken gegen physikalische und chemische Einflisse
und gefahrliche Werkstoffe.

1.2.3.3 Diese Aufzéhlungen sind nicht abschliessend. In Zweifelsfallen entscheidet uUber die
Zugehorigkeit zum betrieblichen Geltungsbereich die Paritatische Kommission.

1.2.4 st die Unterstellung unter den GAV unklar, gelten folgende Regeln:
a) Soweit der GAV mit einem anderen, nicht allgemeinverbindlich erklarten GAV in Konkurrenz steht,

ist der vorliegende GAV anzuwenden.
b) Soweit der GAV mit einem anderen, allgemeinverbindlich erkldrten GAV in Konkurrenz steht,
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versuchen die Vertragsparteien der GAV, eine Regelung in Form einer Abgrenzungsvereinbarung
abzuschliessen.

1.2.5 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV gelten im Rahmen von Art. 20 des
Bundesgesetzes Uber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih (AVG) auch fiir Betriebe des
Personalverleihs und deren Arbeitnehmende, die an Betriebe oder Betriebsteile geméass Art. 1.2.1
GAV uberlassen werden.

1.2.6 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV Uuber die Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Art. 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die in die Schweiz entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (EntsG, SR 823.20) sowie Art. 1 und 2 der dazugehérigen
Verordnung (EntsV, SR 823.201) gelten auch fur Arbeitgebende mit Sitz in der Schweiz, aber
ausserhalb des raumlichen Geltungsbereichs nach Art. 1.1, sowie ihre Arbeitnehmenden, sofern sie in
diesem Geltungsbereich Arbeiten ausfihren. Beziiglich der Kontrolle tiber die Einhaltung dieser GAV-
Bestimmungen ist die Paritdtische Kommission des GAV zustandig.

1.3 Persodnlich

1.3.1 Dieser GAV gilt fur samtliche Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden der in Art. 1.2.1 GAV
aufgefiihrten Betriebe oder Betriebsteile, einschliesslich der Gruppenfuhrer und Vorarbeiter, jedoch mit
Ausnahme des kaufmé&nnischen Personals und der Berufsangehorigen in héherer leitender Stellung,
wie zum Beispiel Geschéftsfihrer.

1.3.2 Fur Maler- und Gipser-Lernende gelten folgende Bestimmungen des GAV: Art. 20.3.2
(Vollzugskostenbeitrag); Art. 28.2 (Ferien); Art. 31 (Feiertage); Art. 45.1 (Uberkleider). Im Ubrigen ist
beziiglich der Lernenden Anhang 2 zu beachten.

1.4 Ausnahmen

1.4.1 Dieser GAV findet keine Anwendung auf branchenfremde Arbeitnehmende, die einem
besonderen GAV unterstellt sind. Solche Arbeitnehmende sind der Paritatischen Kommission
schriftlich zu melden. In Zweifelsfallen entscheidet die Paritatische Kommission.

1.4.2 Durch schriftliche Mitteilung an die Paritatische Kommission kdnnen Arbeitgebende alle oder
nur einzelne  Bestimmungen dieses GAV auf die vorstehend ausgenommenen
Arbeitnehmendenkategorien ausdehnen.

Art. 2 Vertragsfahigkeit fir Anschlussvertragsfirmen

2.1 Als anschlussvertragsfahig gemass Art. 356 b OR gelten Arbeitgebende, welche
nachstehende Mindestanforderungen nachweislich erfullen:

2.2 Sitz (Betriebsstatte) und Steuerdomizil im Kanton Basel-Landschaft bzw. im radumlichen
Geltungsbereich des GAV gemass Art. 1.1 GAV.

2.3 Ausweis Uber die Berufstiichtigkeit:

a) personlich: Meisterprifung oder Nachweis einer mit Erfolg abgeschlossenen Berufslehre;

b) betrieblich: Verfiigen Uber eine Betriebseinrichtung (Werkstatt), welche den einschlagigen
Vorschriften des Arbeitsgesetzes und der SUVA entspricht.

2.4 Ausweis Uber die Solvenz (Betreibungsregisterauszug).

25 Ausweis Uber die Kontrollfahigkeit:

Buchfilhrung, welche eine jederzeitige Uberpriifung der Einhaltung der lohnwirksamen GAV-
Bestimmungen gestattet.

2.6 Fur die Uberpriifung der Vertragsfahigkeit von Anschlussvertragsfirmen ist die Paritatische
Kommission zustandig.




B Schuldrechtliche und indirekt schuldrechtliche Bestimmungen

Art. 3 Friedenspflicht / Einwirkungspflicht

3.1 Fir die einzelnen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden qilt die uneingeschrénkte
Friedenspflicht. Die Vertragsparteien garantieren einander insbesondere, dass ihre Mitglieder gegen
die Mitglieder der anderen Partei alle kollektiven Stérungen des Arbeitsverhaltnisses unterlassen
werden. Als solche Stérungen gelten namentlich kollektive Arbeitsniederlegung, kollektive
Kindigungen oder Massregelungen in Verbindung mit Sperre, Verrufserklarung, schwarze Listen,
Boykott, kollektive Weigerung der Ausfihrung von ins Fach schlagenden Arbeiten ohne
Arbeitsniederlegung.

3.2 Jede Vertragspartei verpflichtet sich, Stérungen selber in keiner Weise anzuregen und in
keiner Form zu unterstitzen, vielmehr alle tunlichen Vorkehrungen zu treffen, damit sie unterbleiben.
Tritt eine solche Stérung trotzdem ein und wird sie nicht auf Verlangen der Gegenpartei sofort
behoben, so soll diejenige Vertragspartei, die sich geschadigt fahlt, der Gegenpartei eine
angemessene Frist zur Behebung der Storung setzen. Innert dieser Frist soll die Paritétische
Kommission versuchen, die Stérung zu beseitigen.

3.3 Die Vertragsparteien verpflichten sich, auf ihre Mitglieder einzuwirken, die Bestimmungen des
GAV einzuhalten (Einwirkungspflicht gemass Art. 357a OR).

Art. 4 Gemeinsame Durchfiihrung

4.1 Den GAV-Vertragsparteien steht gegeniber den beteiligten Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden ein _gemeinsamer Anspruch auf Einhaltung der gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen gemass Art. 357b OR (Verbandsklagerecht) zu. Sie werden bei der Geltendmachung
durch die Paritatische Kommission und die von ihr bestellten Organe vertreten.

Art. 5 Koalitionsfreiheit
5.1 Die Vertragsparteien stehen auf dem Boden der Koalitionsfreiheit. Durch Vollzug dieses GAV

darf die Koalitionsfreiheit (Freiheit der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einem der
vertragsschliessenden Verbande) nicht verletzt werden.

Art. 6 Allgemeinverbindlicherklarung (AVE)
6.1 Die vertragschliessenden Verbéande werden unverziglich die Allgemeinverbindlicherklarung

des GAV beantragen.

Art. 7 Ausgleichskasse (Sozialausgleichsleistungen)

7.1 Fir die Abwicklung des in Art. 30, 33, 48, 54 und 59 GAV vorgeschriebenen Lastenausgleichs
und die Entrichtung der in Art. 20 geregelten Vollzugskostenbeitrdge wird fiir alle Arbeitgebenden
verbindlich _die Unterstellung unter die Familienausgleichskasse GEFAK, Altmarktstrasse 96, 4410
Liestal (nachstehend Ausgleichskasse genannt) vorgeschrieben.

7.2 Fur die Abwicklung des in Art. 34 und 52 GAV vorgeschriebenen Lastenausgleichs wird fur alle
beteiligten Arbeitgebenden (Arbeitgebende, die dem vertragsschliessenden Arbeitgeberverband
angehdren oder einen Anschlussvertrag gemass Art. 356 b OR zum GAV abgeschlossen haben)
verbindlich die Unterstellung unter die Ausgleichskasse vorgeschrieben.

7.3 Das in Art. 30, 33, 34, 52, 54 und 59 GAV vorgeschriebene Lastenausgleichsverfahren und die
Art. 20 GAV vorgeschriebenen Vollzugskostenbeitrdge sind so genannte «weitere Aufgaben und
Leistungen» gemass § 21 des basellandschaftlichen Einfihrungsgesetzes zum Bundesgesetz tber die
Familienzulagen (GS 36.1200, SGS 838) vom 7. Mai 2009 (in Kraft seit 1. Januar 2010).

7.4 Fir die von den beteiligten Arbeitgebenden an die Ausgleichskasse zu leistenden Beitrége
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steht der Gesamtheit der vertragsschliessenden Verbande gemass Art. 357b OR Abs. 1 lit. b der
Anspruch auf Leistung an die Ausgleichskasse direkt zu. Die vertragsschliessenden Verbande
erméachtigen _und beauftragen die Ausgleichskasse mit der rechtlichen Geltendmachung dieser
Anspriiche. Bei Eintreten eines vertragslosen Zustandes handelt die Ausgleichskasse in eigener
Kompetenz, gegebenenfalls nach den speziell fir diesen Fall von der Paritdtischen Kommission
aufgestellten Richtlinien.

75 Der Arbeitnehmende hat keinen direkten Leistungsanspruch gegeniiber der Ausgleichskasse.
Die Ausgleichskasse ist nur zur Ausrichtung von Leistungen verpflichtet im Rahmen der bereits an sie
entrichteten Arbeitgebendenbeitrdge.

7.6.1 Fir den Lastenausgleich gemass Art. 30, 33, 54 und 59 GAV haben die Arbeitgebenden einen
Beitrag in der Hohe von 1,3 Prozent der AHV-pflichtigen Gesamtlohnsumme zu entrichten. Dieser
Lastenausgleichssatz _ist fur alle Arbeitgebenden verbindlich, ungeachtet der Altersstruktur,
Entldhnungsart _und __ Militar-/Zivil-/Zivilschutz-Dienstleistungspflicht _ihrer Belegschaft. Fir die
Beitragsberechnung gelten angebrochene Monate als volle Monate.

7.6.2 Die Geltendmachung von Leistungen an den Arbeitgebenden aus dem Lastenausgleich
gemass Art. 7.6.1 GAV erfolgt auf Antrag in der Regel im Verrechnungsmodus mit den zu leistenden
Beitrdgen mittels von der Ausgleichskasse dafir zur Verfigung gestellten Deklarationsformularen
gemass Art. 7.7.1 GAV.

7.6.3 Dauert die Unterstellung des Arbeitgebenden unter den GAV weniger als ein Jahr, so besteht
fir jeden Beitragsmonat (angebrochene Monate gelten als volle Monate) geméass Art. 7.6.1 GAV
Anspruch auf ein Zwolftel der Leistungen gemass Art. 7.6.2 GAV.

7.7.1 Zwecks Erhebung der Beitrdge gemass Art. 7.6.1 GAV und Art. 20 GAV sowie Art. 34 und 52
GAV hat jeder Arbeitgebende der Ausgleichskasse eine Liste aller im abgelaufenen Jahr dem GAV
unterstellten _Arbeitnehmenden einzureichen _mit Angabe von Name, Vorname, Geburtsdatum,
Funktion, Wohnort _und Brutto-Lohnsumme. Ist der Arbeitnehmende im_abgelaufenen Jahr erst
wahrend des Jahres eingetreten oder vor Ablauf des Jahres ausgetreten, so ist zusétzlich das Eintritts-
bzw. Austrittsdatum anzugeben. Auf Verlangen hat der Arbeitgebende der Ausgleichskasse die
endgultige Prdmienabrechnung der AHV auszuhandigen.

7.7.2  Werden innert Frist die fiir die Abrechnung erforderlichen Angaben gemass Art. 7.7.1 GAV
nicht gemacht, setzt die Ausgleichskasse die geschuldeten Beitrdge fest. Die Ausgleichskasse ist
berechtigt, ihren Entscheid auf Grund einer Prifung der Verhaltnisse an Ort und Stelle zu treffen.
Soweit eine_genaue Festsetzung der geschuldeten Beitrdge aufgrund der vorhandenen Unterlagen
nicht méglich ist, hat sie die Ausgleichskasse nach pflichtgeméassem Ermessen vorzunehmen. Die
Kosten kénnen den Saumigen auferlegt werden.

7.7.3 Die fiur die Erhebung der Beitrdge gemass Art. 7.6.1 GAV und Art. 20 GAV sowie fir die
Berechnung der Leistungen gemass Art. 7.6.2 GAV massgebende Lohnsumme wird bei auslandischen
Entsendebetrieben wie folgt berechnet: Summe der jeweiligen Mindestldhne, welche den entsandten
Arbeitnehmenden aufgrund ihrer jeweiligen Funktion geschuldet sind. Fir die Beitragsberechnung
gelten angebrochene Monate als volle Monate.

7.8 Die Paritatische Kommission kann der Ausgleichskasse weitere Aufgaben Ubertragen.

Art. 8 Anschlussvertrage / Kautionen

8.1 Die Vertragsparteien verpflichten sich, durch Abschluss von Anschlussvertragen gemass Art.
356 b OR auch die dem vertragsschliessenden Arbeitgeberverband nicht angehoérenden, im
Vertragsgebiet ansassigen Arbeitgebenden des Maler- und Gipsergewerbes auf deren Antrag hin
diesem GAV zu unterstellen. Dabei ist Art. 2 GAV Uber die Vertragsfahigkeit gebihrend zu beachten.
Die Paritatische Kommission wird von den Vertragsparteien ausdricklich erméchtigt, solche
Anschlussvertrage abzuschliessen.

8.2 Zur Abgeltung der Kosten der Vertragsparteien fur die Anschlussvertrage haben die sich
anschliessenden  Arbeitgebenden nebst der Kautionsleistung und den periodischen
Vollzugskostenbeitragen und allféllige Kontrollkosten der Anschlussvertrdge einen einmaligen Beitrag
von CHF 300.00 zuziglich CHF 50.00 pro Arbeitnehmenden, héchstens aber CHF 1'000.00, an die
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Paritatische Kommission zu entrichten. Die Einzahlung ist, sofern nicht ausdricklich eine andere
Zahlstelle bezeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung auf das Bankkonto der Paritatischen
Kommission zu leisten.

8.3 Die bei einem am GAV beteiligten Arbeitgebenden beschaftigten Arbeithehmenden sind von
diesem in geeigneter Form so auf den vorliegenden GAV zu verpflichten, dass dieser als persodnlicher
Arbeitsvertrag gilt.

8.4 Es ist den Vertragsparteien ausdriicklich untersagt, fir das Vertragsgebiet des Kantons Basel-
Landschaft mit einer anderen Organisation gleich oder anders lautende Gesamtarbeitsvertrage fir das
Maler- und Gipsergewerbe abzuschliessen. Im gegenseitigen Einverstandnis der Vertragsparteien
kann davon abgewichen werden.

8.5.1 Arbeitgebende, welche nicht dem vertragsschliessenden Arbeitgeberverband angehéren und
sich durch einen Anschlussvertrag auf die Bestimmungen des Hauptvertrages verpflichten, haben eine
Kautionssumme bei der Basellandschaftlichen Kantonalbank (oder einer anderen von der
Paritatischen Kommission bezeichneten Bank) in folgender Hohe zu hinterlegen:

- Lohnsumme bis zu CHF 100'000.00 Kaution CHF 10'000.00
- ab CHF 100'000.00 bis CHF 250'000.00 Kaution CHF 20'000.00
- ab CHF 250'000.00 bis CHF 500'000.00 Kaution CHF 40'000.00
- ab CHF 500'000.00 bis CHF 1'000'000.00 Kaution CHF 80'000.00
- ab CHF 1'000'000.00 Kaution CHF 100'000.00

8.5.2 Als Nachweis ist der Paritdtischen Kommission oder der von ihr bezeichneten Stelle die
endgultige Pramienabrechnung der AHV vorzulegen. Erst mit der Hinterlegung der entsprechenden
Kaution und nach Vorliegen der Genehmigung seitens der Paritatischen Kommission treten die
Anschlussvertrage in Kraft.

8.6 Samtliche Kautionen muissen in bar, einer Bankgarantie der Basellandschaftlichen
Kantonalbank (oder einer anderen von der Paritatischen Kommission bezeichneten Bank) oder in
mindelsicheren Wertpapieren gestellt werden.

8.7 Die Kautionen dienen als Sicherheit fir die Einhaltung des GAV, insbesondere aber auch als
Sicherheit fur die Beitragsleistungen an die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV). Sie kdnnen nur mit
Zustimmung aller Vertragsparteien oder auf Grund eines rechtskraftigen Entscheides der Paritatischen
Kommission oder des Vertraglichen Schiedsgerichtes freigegeben werden.

8.8 Die Anschlussvertrage sind auf die gesamte Dauer des GAV abzuschliessen.

Art. 9 Sozialinstitutionen wahrend einem vertragslosen Zustand

9.1 Wahrend einem vertragslosen Zustand werden die Sozialinstitutionen dieses Vertrages
weitergefuhrt. Dies betrifft u.a. den von der Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) in den GAV-Artikeln 30, 33,
48, 54 und 59 durchgefuhrten Lastenausgleich.

Art. 10 Berufsinteressen

10.1  Die vertragsschliessenden Parteien setzen sich fur die Forderung der gemeinsamen
Berufsinteressen ein. Unter diese Aufgabe fallen insbesondere:

10.2 die Mitwirkung beim Erlass und bei der Durchflhrung von zeitgeméssen
Submissionsvorschriften der 6ffentlichen Hand;

10.3  die Erstrebung ausreichender Bautermine und einer méglichst regelméssigen Beschaftigung
des Maler- und Gipsergewerbes;

10.4  die Bekdmpfung der unlauteren Konkurrenz durch unseriése Preisunterbietungen;

10.5 die Bekdmpfung jeder Art von Pfuscharbeit sowie jeder Form von Arbeitsibertragungen, die
mit berufsschédigenden Auswiichsen verbunden ist;
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10.6  die berufliche Aus- und Weiterbildung;

10.7  das Ergreifen geeigneter Mittel und Massnahmen, die sich bei allgemeiner Unterbeschaftigung
zur Verbesserung des Arbeitsvolumens aufdrangen;

10.8 Umsetzung von Massnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
zur Vermeidung von Unféllen und Berufskrankheiten;

10.9 das Ergreifen geeigneter Massnahmen zur Gewahrleistung von Hygiene und Ordnung an den
Arbeitsplatzen.

Art. 11 Verhandlungen wahrend der Vertragsdauer

11.1  Alifallige Lohnanpassungen werden von den Vertragsparteien einmal pro Jahr auf den 1.
Januar des folgenden Jahres in einer besonderen Vereinbarung gemeinsam geregelt. In zwingenden
Fallen kann hievon abgewichen werden. Dabei sind die jeweiligen wirtschaftlichen Moglichkeiten, die
Arbeitsmarktlage, die Entwicklung des Landesindexes der Konsumentenpreise und neu anfallende
Sozialleistungs-Kosten sowie weitere massgebende Faktoren zu bericksichtigen. Allfallige
Lohnanpassungen sind aufzuteilen in einen generell und einen individuell zu gewahrenden Teil.

Art. 12 Meinungsverschiedenheiten bei Lohnanpassungen

12.1  Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten Uber allféllige Lohnanpassungen im Sinne von
Art. 11 GAV kodnnen der Paritatischen Kommission unterbreitet werden. Dazu bedarf es eines
schriftlichen und begriindeten Antrages. Die Paritatische Kommission hat innert 30 Tagen nach ihrer
Anrufung zusammenzutreten, die Differenzen ohne Verzug zu behandeln und tunlichst eine Einigung
anzustreben.

12.2  Kommt eine Einigung nicht zustande, oder lehnt eine der Parteien den Vermittlungsvorschlag
der Paritdtischen Kommission ab, so kann der Streitfall innert 30 Tagen mit schriftichem und
begriindetem Antrag an das Vertragliche Schiedsgericht gemass Art. 15 GAV weitergezogen werden.

12.3  Wahrend der ganzen Dauer von Schlichtungsverfahren ist jegliche Auseinandersetzung in den
Medien zu unterlassen.

Art. 13 Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten Uiber den GAV

13.1  Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien des GAV uber
die Anwendung und Interpretation von Fragen, welche im GAV oder in einer integrierenden
Zusatzvereinbarung geregelt sind, kénnen der Paritatischen Kommission unterbreitet werden. Dazu
bedarf es eines schriftlichen und begrindeten Antrages. Die Paritatische Kommission hat innert 30
Tagen nach ihrer Anrufung zusammenzutreten, die Differenzen ohne Verzug zu behandeln und
tunlichst eine Einigung anzustreben.

13.2 Kommt eine Einigung nicht zustande oder lehnt eine der Vertragsparteien den
Vermittlungsvorschlag der Paritdtischen Kommission ab, so kann der Streitfall innert 30 Tagen mit
schriftichem und begrindetem Antrag an das Vertragliche Schiedsgericht geméss Art. 15 GAV
weitergezogen werden.

13.3 Der Entscheid des Schiedsgerichtes ist endgiltig und vorbehdltlich der
Nichtigkeitsbeschwerde inappellabel. Das Schiedsgericht soll nur dann angerufen werden, wenn auf
anderem Wege keine Einigung gefunden werden kann.

13.4  Wahrend der ganzen Dauer von Schlichtungsverfahren ist jegliche Auseinandersetzung in den
Medien zu unterlassen.




Art. 14 Paritatische Kommission (PK)

14.1  Zur Forderung der Zusammenarbeit und zur Sicherung der Durchfiihrung des vorliegenden
GAV bestellen die Vertragsparteien eine Paritdtische Kommission (PK) in der Rechtsform eines
Vereins. Sie setzt sich aus acht Mitgliedern zusammen, namlich aus vier Vertretern des Maler- und
Gipserunternehmer-Verbandes Baselland und drei Vertretern der Gewerkschaft Unia sowie einem
Vertreter der Gewerkschaft Syna. Das Reglement der PK (Anhang 3) bildet die Vereinsstatuten.

14.2  Fur die Behandlung von Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien Uber die Auslegung und
die Anwendung der vorliegenden Bestimmungen ist die Paritétische Kommission arbeitgebenden- und
arbeitnehmendenseits auf mindestens je funf Mitglieder zu erweitern.

14.3  Die Paritatische Kommission hat insbesondere folgende Aufgaben und Kompetenzen:

a) die Auslequng des GAV und seiner Zusatzvereinbarungen und Ergdnzungsbestimmungen;

b) den Erlass aller fiir den Vollzug des GAV notwendigen Reglemente und Massnahmen, soweit nicht
die Ausgleichskasse hieflr zustandig ist;

c) den Entscheid lUber die Vertragsunterstellung eines Arbeitgebenden und die Uebermittlung des
Entscheides an die Ausgleichskasse gemass Art. 1 Abs. 1.2 Anhang 1 Protokollvereinbarung;

d) die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen des GAV;

e) die _Anordnung und Durchfiihrung von Kontrollen iber die Vertragseinhaltung (Lohnbuch-,
Baustellenkontrollen, etc.);

f) die  Beurteilung und Ahndung von Einzelverstdéssen, Ausféllung und Inkasso von
Konventionalstrafen sowie die Uberwélzung angefallener Kontroll- und Verfahrenskosten:;

g) die Verurteilung von fehlbaren Arbeitgebenden zur Bezahlung der den Arbeitnehmenden
geschuldeten Betrdge, die nicht ausbezahlt wurden, an die Paritatische Kommission. Die
Paritatische Kommission schreibt den auffindbaren Arbeithehmenden ihren Anspruch gut.

h) die Schlichtung von Streitigkeiten;

i) den Entscheid tiber die Zulassung zum Anschlussvertrag (Uberpriifung der Vertragsfahigkeit);

k) die Verwaltung und Verwendung der Vollzugskostenbeitrage;

I) die Vertretung der Vertragsparteien gegeniber Dritten;

m) das Ergreifen aller geeigneten Massnahmen und Rechtsmittel, um die Interessen der
Sozialpartnerschaft im Maler- und Gipsergewerbe von Baselland im Sinne einer konsequenten
Durchsetzung der vorliegenden Bestimmungen zu wahren;

n) die Ubertragung der Durchfilhrung einzelner Aufgaben an geeignete Dritte.

14.4  Die Paritdatische Kommission ist sowohl fir den Hauptvertrag wie auch fir alle
Anschlussvertrage zustandig.

14.5 Gegen die Entscheide der Paritatischen Kommission kann die betroffene Partei innert zehn
Tagen den Rekurs an das Vertragliche Schiedsgericht ergreifen.

14.6  Kann die Paritdtische Kommission keinen Beschluss fassen, so kann sie bzw. die betroffene
Partei oder eine der Vertragsparteien innert zehn Tagen seit Feststellung respektive Mitteilung dieser
Tatsache das Vertragliche Schiedsgericht anrufen.

14.7 Bei Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien (ber die Auslegung der vorliegenden
Bestimmungen betragt die Rekursfrist an das Vertragliche Schiedsgericht 30 Tage.

Art. 15 Vertragliches Schiedsgericht

15.1  Die Vertragsparteien bestellen als Vertragliches Schiedsgericht das kantonale Einigungsamt
Baselland, erganzt durch je einen sachverstandigen Parteivertreter. Das Vertragliche Schiedsgericht
hat folgende Kompetenzen:

a) Beurteilung von Rekursen gegen Entscheide der Paritatischen Kommission;

b) Beurteilung von Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien;

¢) Beurteilung von Streitféallen, sofern eine Entscheidungsfindung in der Paritdtischen Kommission
nicht zustande gekommen ist.

15.2  Das Vertragliche Schiedsgericht entscheidet Uiber die Kosten des Verfahrens.
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15.3 Die Entscheidungen des vertraglichen Schiedsgerichts sind endgultig und, vorbehaltlich der
Nichtigkeitsbeschwerde, inappellabel.

15.4. Das vertragliche Schiedsgericht ist sowohl fiir den Hauptvertrag wie auch fir alle
Anschlussvertrage zustandig.

15.5 Die Zustandigkeit der ordentlichen Gerichte fir die Beurteilung individueller arbeitsvertraglicher
Streitigkeiten bleibt vorbehalten.

Art. 16 Vertragseinhaltung (Kontrollen)

16.1 Die Kontrolleure des beauftragten Kontrollorgans sind befugt, Betriebe bzw. Betriebsteile zu
betreten, die unter den Geltungsbereich des GAV fallen. Der Arbeitgebende ist verpflichtet, ihnen
Zutritt zum Betrieb bzw. zur Baustelle zu gewdhren und sich gegeniiber den Kontrolleuren auf erste
Aufforderung hin auszuweisen.

16.2 Damit die Einhaltung der Bestimmungen dieses Vertrages kontrolliert werden kann, sind lber
alle lohnrelevanten Bestimmungen Aufzeichnungen (Arbeitszeitkontrolle, Lohnabrechnungen,
Lohnauszahlungsbelege) zu fiihren. Die zu kontrollierenden Arbeitgebenden haben alle von ihnen
verlangten und fiir die Durchfiihrung der Kontrollen massgebenden Unterlagen auf erste Aufforderung
hin innert 15 Tagen vollumfanglich vorzulegen und in geeigneter Form auszuhandigen. Dies betrifft
insbesondere: Personalverzeichnisse, Lohnabrechnungen, Arbeitsrapporte, Buchhaltung usw.

16.3 Die Arbeitgebenden haben die in Art. 16.2 GAV erwahnten Unterlagen nach Massgabe des
Gesetzes, mindestens jedoch waéahrend funf Jahren aufzubewahren. Sobald dem Betrieb die
Durchfiihrung einer Kontrolle angekindigt worden ist, dirfen an die Arbeitnehmenden keine
Nachzahlungen irgendwelcher Art mehr geleistet werden.

16.4 Ergeben die Kontrollen, dass die gesamtarbeitsvertraglichen Verpflichtungen verletzt worden
sind, so werden die Kontroll- und Verfahrenskosten dem fehlbaren Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden vollumféanglich auferlegt.

16.5 Die Kontrollkosten richten sich nach den Honorarempfehlungen von TREUHANDSUISSE
(Schweizerischer Treuhédnderverband). Kosten, die daraus entstehen, weil die ordnungsgemasse und
insbesondere termingerechte Durchfiihrung der Kontrolle vereitelt wird, werden in jedem Falle
vollumfanglich in Rechnung gestellt.

16.6 Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahlistelle bezeichnet wird, innert
30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Bankkonto des Kontrollorganes zu leisten.

Art. 17 Verstosse der Arbeitgebenden / Konventionalstrafen

17.1  Arbeitgebende, welche gegen die Bestimmungen des GAV verstossen, werden vom
Kontrollorgan zu den entsprechenden Nachzahlungen aufgefordert. Ferner kann den
arbeitvergebenden staatlichen Behdrden die Sperre des Arbeitgebenden fur staatliche und staatlich
subventionierte Arbeiten sowie dem KIGA Baselland die Sperre fir die Beschaftigung von
auslandischen Arbeitskraften beantragt werden.

17.2 Die  Paritatische  Kommission kann __ Arbeitgebende und _ Arbeithnehmende, die
gesamtarbeitsvertragliche Verpflichtungen verletzen, mit einer Konventionalstrafe belegen.

a. Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass fehlbare Arbeitgebende und
Arbeitnehmende von kiinftigen Verletzungen des GAV abgehalten werden.

b. Sodann bemisst sich deren H6he insbesondere nach folgenden Kriterien:

1. die prozentuale Hohe der von Arbeitgebenden ihren Arbeithehmenden vorenthaltenen
geldwerten Leistungen, ungeachtet allfalliger in der Zwischenzeit erfolgter Nachzahlungen wie
Lohn, Jahresendzulage, Spesen etc. an die Arbeithnehmenden;

2. Verletzung der nicht geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen, insbesondere des
Schwarzarbeitsverbotes;

3. einmalige oder mehrmalige Verletzungen der gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;
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4. Schwere der Verletzungen der gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;

5. Grosse des Betriebes;

6. Umstand, ob Arbeitnehmende ihre individuellen Anspriiche gegeniiber einem fehlbaren
Arbeitgebenden von sich aus geltend gemacht haben.

c. Bei Verletzung des Schwarzarbeitsverbotes geméss Art. 23 GAV gelten pro Arbeitsstelle fiir den
Arbeitgebenden bzw. Arbeitnehmenden eine _maximale Konventionalstrafe von CHF 100'000.00
bzw. CHF 25'000.00. In besonders gravierenden Féllen kann von diesen Ansédtzen nach oben
abgewichen werden.

d. Bei Vorliegen besonderer rechtfertigender Umstande kann von einer Konventionalstrafe abgesehen
werden, und die Paritatische Kommission kann dem Fehlbaren einen Verweis erteilen.

17.3 _ Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahlstelle bezeichnet wird, innert
30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Bankkonto des Kontrollorganes zu leisten.

17.4 Die Paritdtische Kommission hat die Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und
Verfahrenskosten zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwenden. Allfallige
Uberschiisse sind in angemessener Weise vor allem zugunsten allgemeiner Zwecke der von diesem
GAV betroffenen Berufe zu verwenden.

Art. 18 Verstdsse der Vertragsparteien

18.1 Bei kollektiven Vertragsverletzungen sowie bei Verletzungen der absoluten Friedenspflicht
verfallt die fehlbare Vertragspartei in eine Konventionalstrafe, die im Einzelfall jedoch CHF 20'000.00
nicht Uberschreiten soll. Die fehlbare Partei ist ausserdem verpflichtet, fir den durch die
Vertragsverletzung entstandenen Schaden Ersatz zu leisten. Bei der Festsetzung der
Konventionalstrafe ist in erster Linie die volkswirtschaftliche Auswirkung der Vertragsverletzung zu
berlicksichtigen.

18.2  Die Konventionalstrafe, der Schadenersatz und die auferlegten Verfahrenskosten sind innert
Monatsfrist nach Zustellung des Urteils zu leisten. Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdricklich
eine andere Zabhlstelle bezeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das
Bankkonto des Kontrollorganes zu leisten.

18.3 Die Paritdtische Kommission hat die Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und
Verfahrenskosten zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwenden. Allfallige
Uberschiisse sind in angemessener Weise vor allem zugunsten allgemeiner Zwecke der von diesem
GAV betroffenen Berufe zu verwenden.

Art. 19 Anderungen bestehenden Rechtes, Inkrafttreten und Dauer des GAV

19.1 Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft und gilt bis zum 31.
Dezember 2021 als fest vereinbart. Er ersetzt vollumfanglich die folgenden 3 Gesamtarbeitsvertrage:

- den GAV fir das Gipsergewerbe im Kanton Baselland vom 1. April 2002 inklusive aller bisherigen
Zusatzprotokolle, Zusatzvereinbarungen und Reglemente;

- den GAV fur das Malergewerbe im Kanton Baselland vom 1. April 2004 inklusive aller bisherigen
Zusatzprotokolle, Zusatzvereinbarungen und Reglemente;

- den GAV fur das Maler- und Gipsergewerbe im Kanton Baselland vom 1. Januar 2010 inklusive
aller bisherigen Zusatzprotokolle, Zusatzvereinbarungen und Reglemente.

19.2 Ab 1. Januar 2019 sind fir das Maler- und Gipsergewerbe im Kanton Baselland
ausschliesslich die vorliegende, neue GAV-Textfassung bzw. Zusatzprotokolle, Zusatzvereinbarungen
und Reglemente mit Inkraftsetzung ab demselben Datum massgebend.

19.3 Alle in diesem GAV erwahnten Reglemente sowie die zuséatzlich zum GAV abgeschlossenen
Zusatzprotokolle, Zusatzvereinbarungen und allfillige Nachtrdge bilden einen integrierenden
Bestandteil dieses GAV. Fur das Verhéltnis der am GAV beteiligten Vertragsparteien untereinander
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und die Regelung der Arbeitsverhéltnisse im Maler- und Gipsergewerbe von Baselland ist wahrend der
ganzen Vertragsdauer ausschliesslich der vorliegende GAV anwendbar. Andere Vereinbarungen tber
das Maler- und Gipsergewerbe von Baselland, die nicht von allen an diesem GAV partizipierenden
Vertragsparteien mitunterzeichnet sind, verpflichten die Vertragsparteien und die diesem GAV
unterstellten Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden nicht.

19.4  Die unter den bisherigen 3 GAV (Art. 19.1 GAV) abgeschlossenen Anschlussvertrage gemass
Art. 356 b OR (Verpflichtungserklarung auf generelle Einhaltung des GAV durch nicht dem
vertragsschliessenden Arbeitgeberverband angeschlossene Arbeitgebende) bleiben unter Vorbehalt
von Art. 19.7 GAV in Kraft.

19.5 Verbands- und Anschlussvertragsfirmen sind fur die volle Vertragsdauer auf den
Gesamtarbeitsvertrag verpflichtet.

19.6 Der vorliegende GAV kann von jeder Vertragspartei mit eingeschriebenem Brief unter
Einhaltung einer Kindigungsfrist von mindestens sechs Monaten gekindigt werden. Erfolgt keine
Kindigung durch eine der Vertragsparteien, so lauft der GAV jeweils ein Jahr weiter.

19.7  Bei Vertragserneuerung gilt der erneuerte Vertrag fur die ganze Zeit der neuen Vertragsdauer
fur alle Anschlussvertragsfirmen der unter Art. 19.1 GAV aufgefilhrten 3 Gesamtarbeitsvertrage weiter,
sofern sie nicht innert zehn Tagen seit der Kenntnisgabe Uber die Vertragserneuerung der
Paritatischen Kommission mit eingeschriebenem Brief mitteilen, dass sie die Geltung des erneuerten
Vertrages fur ihre Firma ablehnen. In diesem Fall wird vom Kontrollorgan des GAV eine
Schlusskontrolle (Art. 16 GAV) durchgefuhrt.

19.8 Vertragsanderungen, Vertragserganzungen oder Vertragserneuerungen werden den
Vertragsfirmen entweder durch Zirkular oder Publikation im Amtsblatt des Kantons Basel-Landschaft
zur verbindlichen Kenntnis gebracht.

19.9 Die Vertragsparteien sind daflir besorgt, dass alle zu beachtenden Vertragsbhestimmungen

den dem Vertrag unterstellten Arbeitgebenden und deren unterstellten Arbeithehmenden zugeleitet
werden.

Art. 20 Vollzugskostenbeitrage

20.1  Zur Deckung der Kosten im_ Vollzug dieses Vertrages wird von allen diesem Vertrag

unterstellten Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden ein Beitrag erhoben. Der Beitrag darf

ausschliesslich fir folgende Aufgaben und den Ausgleich folgender Leistungen verwendet werden:

a) Vollzug und die Durchsetzung des GAV;

b) zur Foérderung der beruflichen Weiterbildung und der Arbeitssicherheit sowie des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz;

c) fir die Bezahlung von tberbetrieblichen Kursen fiir Lernende im Maler- und Gipsergewerbe;

d) Entrichtung von Beitrdgen an Arbeitnehmende zur Milderung einer nicht selbst verschuldeten

Notlage.

20.2.1 Der Beitrag flr die Arbeitgebenden betragt 0,7 Prozent der AHV-pflichtigen Lohnsumme
(Berechnung der Lohnsumme filir auslandische Entsendebetriebe siehe Art. 7.7.3 GAV) der diesem
GAV unterstellten Arbeitnehmenden.

20.2.2 Arbeitgebende, die nicht Mitglied des vertragsschliessenden Arbeitgeberverbandes sind, sich
aber durch Abschluss eines Anschlussvertrages gemass Art. 356 b OR auf die generelle Einhaltung
der Vertragsnormen verpflichten, entrichten einen jahrlichen Beitrag, bestehend aus einer
Grundgebihr von CHF 500.00 und 0,7 Prozent der AHV-pflichtigen Gesamtlohnsumme des Vorjahres.

20.3.1 Der Beitrag fir die Arbeitnehmenden betragt 0,7 Prozent des AHV-pflichtigen Lohnes
(Berechnung der Lohnsumme fiir auslandische Entsendebetriebe siehe Art. 7.7.3 GAV). Der Abzug
erfolgt_ monatlich direkt vom Lohn des Arbeithehmenden und ist in der Lohnabrechnung sichtbar
aufzufihren.

20.3.2 Die Lernenden im Maler- und Gipsergewerbe entrichten einen Beitrag von CHF 5.00 pro
Monat.
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20.3.3 Die Erhebung und das Inkasso aller vorstehend geregelten Beitrdge erfolgen gemass Art.
7.7.1 GAV durch die Ausgleichskasse.

20.3.4 Der_Arbeitgebende haftet gegeniiber der Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) fir die
ordnungsgemasse Einzahlung der Beitrdge, ungeachtet der Art und Weise, wie die Beitrdge von den
Arbeitnehmenden erhoben werden. Fir nicht oder nicht richtig abgezogene und/oder abgerechnete
Vollzugskostenbeitrage haftet der Arbeitgebende.

20.4  Fur die Mitglieder der vertragsschliessenden Verbénde sind die Beitrage im Mitgliederbeitrag
inbegriffen. In der praktischen Ausfihrung bedeutet dies: Von Arbeitgebenden, die Mitglied des
vertragsschliessenden Arbeitgeberverbandes sind, wird kein Vollzugskostenbeitrag erhoben. Aus
technischen Vollzugsgrinden werden die Vollzugskostenbeitrage allen Arbeithehmenden vom Lohn
abgezogen. Die einem vertragsschliessenden Arbeitnehmerverband als Mitglieder angehérenden
Arbeitnehmenden erhalten den von ihnen entrichteten Vollzugskostenbeitrag nach Vorweisen eines
entsprechenden Beleges von ihrem vertragsschliessenden Arbeitnehmerverband einmal jahrlich
zuriick erstattet.

20.5 Die Paritatische Kommission kann — im Einvernehmen mit den Vertragsparteien — die Hohe
der Vollzugskostenbeitrage gemaéss Art. 20.2.1 und 20.3.1 GAV sowie die Hohe der Rickerstattung
gemass Art. 20.4 GAV im Einvernehmen mit den Vertragsparteien wahrend der Vertragsdauer andern.

20.6 Die Paritatische Kommission erldsst ein Reglement (ber den Bezug des
Vollzugskostenbeitrages (Anhang 4 GAV).

20.7 Ein_allfalliger Uberschuss dieser Vollzugskostenbeitrédge darf, auch nach Ablauf der
Allgemeinverbindlicherklarung dieses  GAV, nur__ fir Weiterbildung, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz _sowie fiir_soziale Zwecke der diesem GAV unterstellten Arbeitgebenden und
Arbeithnehmenden verwendet werden.

C Normative Bestimmungen

Art. 21 Pflichten des Arbeitgebenden

21.1 Der Arbeitgebende begegnet dem Arbeitnehmenden als Partner. Er achtet und schiitzt dessen
Personlichkeit und nimmt auf die Gesundheit des Beschéftigten Ricksicht.

21.2 Der Arbeitgebende erteilt dem Arbeitnehmenden klare Auftrage. Zum Schutze der Gesundheit
einerseits und der klaren Regelung der Verantwortung andererseits beriicksichtigt er Alter, Erfahrung,
Ausbildung sowie die Stellung des Arbeithehmenden im Betrieb.

21.3  Der Arbeitgebende trifft alle ndtigen Massnahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit
des Arbeitnehmenden.

21.4 Der Arbeitgebende gestaltet den Arbeitsablauf zweckmassig, um Unféalle, Krankheiten und
Uberbeanspruchung des Arbeitnehmenden zu verhindern.

21.5 Arbeitgebende und Arbeitnehmende wirken in der Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung
zusammen. Der Arbeitgebende informiert den Arbeitnehmenden iber die Gesundheitsvorsorge und
Unfallverhiitung.

21.6 Die Paritatische Kommission kann (ber spezielle Gesundheitsvorkehrungen oder -
masshahmen Reglemente erlassen.

21.7  Der Arbeitgebende handigt dem Arbeithnehmenden rechtzeitig aus:

a) das erforderliche Material;

b) die notwendigen Arbeitsunterlagen;

c) das geeignete und sich in _gutem Zustand befindende Werkzeuqg. Dieses Werkzeug muss
abgeschlossen gelagert werden kénnen. Darliber wird ein Inventar aufgenommen und von beiden
Parteien unterzeichnet.
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21.8 Der Arbeitnehmende hat Gelegenheit, Werkzeug und Arbeitsplatz wahrend der normalen
Arbeitszeit in Ordnung zu bringen.

21.9 Der Arbeitnehmende kann jederzeit vom Arbeitgebenden ein Zeugnis verlangen, das sich tber
die Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowie (ber seine Leistungen und sein Verhalten
ausspricht.

21.10 Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmenden hin hat sich das Zeugnis auf Angaben tber
die Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses zu beschranken.

Art. 22 Pflichten des Arbeitnehmenden

22.1  Der Arbeitnehmende fiihrt die ihm Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig aus. Er wahrt in_guten
Treuen die berechtigten Interessen seines Arbeitgebenden; er vermeidet ausserbetriebliche
Aktivititen, welche seine Arbeitsfahigkeit beeintrachtigen.

22.2 Der Arbeitnehmende bedient und unterhalt Maschinen, Arbeitsgerédte, Werkzeuge, technische
Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge fachgerecht. Das ihm zur Verfligung gestellte Material
behandelt er sorgfaltig. Er geht damit sparsam um.

22.3  Hat der Arbeitnehmende Maschinen, Werkzeuge und Fahrzeuge zu bedienen, Uber die er
noch nicht instruiert worden ist, so bemiiht er sich von sich aus um eine Instruktion.

22.4  Allfallige Schaden und besondere Vorkommnisse meldet der Arbeitnehmende unverziiglich
seinem Arbeitgebenden.

22.5 Der_Arbeithehmende unterstiitzt _den Arbeitgebenden in _der Gesundheitsvorsorge und
Unfallverhitung.

22.6  Die Sicherheits- und Gesundheitseinrichtungen wendet er gemass Instruktionen richtig an.

22.7 Nach Beendigung einer Arbeit oder des Arbeitsverhaltnisses gibt der Arbeitnehmende dem
Arbeitgebenden die Arbeitsunterlagen sofort zuriick.

22.8 Bei Bedarf ist der Arbeitnehmende zur Leistung von Uberstunden verpflichtet. Der
Arbeitgebende verlangt solche Uberstunden von einem Arbeitnehmenden nur, soweit sie von diesem
nach Treu und Glauben gefordert werden kdnnen.

22.9 Der Arbeitnehmende befolgt die Anweisungen seines Arbeitgebenden uber die Ausfiihrung der
Arbeit in guten Treuen. Insbesondere:

a) erstellt der Arbeitnehmende die vorgeschriebenen Arbeitsrapporte sorgfaltig und liefert sie pinktlich
ab;

b) benimmt der Arbeitnehmende sich gegeniiber jedermann, mit dem der Arbeitnehmende in
Ausiibung seines Berufes in Verkehr tritt, korrekt. Der Arbeithnehmende unterlasst jede Handlung,
die den Arbeitgebenden schadigen oder Anlass zu Reklamationen geben kénnte;

c) _unterlasst der Arbeitnehmende das Rauchen und den Genuss alkoholischer Getranke wahrend der
Arbeitszeit auf Verlangen des Arbeitgebenden;

d) benachrichtigt der Arbeithehmende den Arbeitgebenden oder dessen Stellvertreter unverziiglich bei
Arbeitsverhinderung;

e) schenkt der Arbeitnehmende der Ausbildung der ihm anvertrauten Lernenden besondere
Aufmerksamkeit.

22.10 Der Arbeitnehmende haftet fir den absichtlich oder fahrlassig zugefigten Schaden. Er ist
gemass Art. 22.4 GAV verpflichtet, einen solchen Schaden sofort zu melden. Dies nach Massgabe der
von ihm zu fordernden Sorgfalt. Die Schadenersatzforderung des Arbeitgebenden ist spatestens 30
Tage nach Kenntnisnahme des Schadens geltend zu machen. Allfallige Forderungen aus dem
Arbeitsverhaltnis verjahren nach Ablauf von 5 Jahren.
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Art. 23 Verbot und Bekampfung von Schwarzarbeit

23.1  Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses darf der Arbeitnehmende — entgeltlich oder
unentgeltlich — keine Berufsarbeit fir Dritte leisten; auch nicht wahrend der Freizeit oder in den Ferien.
Das Verbot qilt fiir jede Berufsarbeit, die fiir Dritte ausgefihrt wird.

23.2.1 Wer gegen dieses Verbot verstosst und dadurch seine Treuepflicht gegeniiber seinem
Arbeitgebenden verletzt oder ihn konkurrenziert, kann von der Paritdtischen Kommission verwarnt
oder mit einer Konventionalstrafe belegt werden.

23.2.2 Leistet der Arbeitnehmende wéhrend den Ferien entgeltliche Arbeit fir einen Dritten, verfallt
sein Anspruch auf Ferienlohn zugunsten der Paritéatischen Kommission. Der Anspruch auf noch nicht
bezogene Ferien fallt dahin. Bereits erhaltener Ferienlohn wird an den Arbeitgebenden zurlickbezahlt.
Im Wiederholungsfall kann der Arbeitgebende ausserdem den Arbeitsvertrag aus wichtigen Griinden
sofort auflosen.

23.2.3 Die Geltendmachung von Schadenersatz durch den Arbeitgebenden bleibt vorbehalten.
23.3 Es ist den Arbeitgebenden untersagt, Schwarzarbeit ausfiihren zu lassen, zu tolerieren, zu

beqglinstigen oder das Material hierzu zu liefern. Dieses Verbot gilt auch, wenn die Arbeitgebenden als
Auftraggebende auftreten.

23.4.1 Es ist den Arbeitgebenden untersagt, Arbeiten im Rahmen der nachfolgend definierten
Scheinselbstandigkeit ausfuhren zu lassen. Als scheinselbstandig gelten erwerbstétige Personen, die
aufgrund der tatséchlichen und rechtlichen Ausgestaltung des Vertrages Arbeit auf Zeit bei rechtlicher
Unterordnung leisten, jedoch als Selbstdndigerwerbende auftreten.

23.4.2 Bei der Beurteilung der Frage, ob Scheinselbstandigkeit vorliegt, kann insbesondere auf
folgende Kriterien abgestellt werden:

- _Die betroffene Person beschéftigt im Rahmen der fraglichen Téatigkeit keine Arbeithehmenden.

- _Sie ist regelméssig und im Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber tétig.

- Der Arbeitgebende oder ein vergleichbarer Arbeitgebender l|dsst entsprechende Tatigkeiten
regelmassig durch von ihm beschéftigte Arbeithehmende verrichten.

- _Die betroffene Person tritt nicht unternehmerisch am Markt auf.

- Die Tatigkeit entspricht dem &ausseren Erscheinungsbild nach der Tatigkeit, die der Mitarbeitende
fur denselben Auftraggeber zuvor als Arbeitnehmender ausgetibt hat.

23.5 Hat ein Arbeitnehmender auf Grund einer gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmung Anspruch
auf versicherte Leistungen und versdumt es der Arbeitgebende absichtlich oder fahrléssig, diese
Versicherung abzuschliessen, bzw. bei Bestehen einer Versicherung, den Arbeithehmenden
rechtzeitig _anzumelden, so hat er fir die dem Arbeitnehmenden dadurch vorenthaltenen bzw.
ungenigenden Leistungen vollumfanglich einzustehen.

23.6 Bei Verstoss gegen die vorstehenden Bestimmungen werden die Fehlbaren mit einer
Konventionalstrafe gemass Art. 17 GAV belegt. Zudem erfolgt eine Meldung an die Kantonale
Koordinationsstelle zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit. Meldungen an weitere Behodrden bleiben
ausdriicklich vorbehalten.

23.7 Die Parteien ergreifen gemeinsam alle Massnahmen zur Bekampfung der Schwarzarbeit und
wirken auf ihre Mitglieder im Sinne der Einhaltung des Schwarzarbeitsverbots mit allem Nachdruck ein.

23.8  Arbeitgebende und Arbeitnehmende melden der Paritdtischen Kommission samtliche ihnen
bekannt werdenden Falle von Schwarzarbeit. Die Meldung ist schriftlich unter Angabe der Personalien
des Fehlbaren, Ort, Zeit und Umfang der ausgefiihrten Schwarzarbeit zu erstatten. Auf Meldungen, die
keine konkreten Anhaltspunkte enthalten, ist nicht einzutreten.

23.9 Im Sinne von Art. 357 b OR steht der Anspruch auf Einhaltung des Schwarzarbeitsverbots
nicht nur dem einzelnen Arbeitgebenden, sondern auch der Gesamtheit der vertragsschliessenden
Parteien zu, indem sich die Arbeithnehmenden diesen gegeniber direkt verpflichten, keine
Schwarzarbeit auszufiihren.
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Art. 24 Arbeitszeit

24.1  Die Jahresarbeitszeit betragt brutto 2'148 Stunden pro Kalenderjahr (inkl. Ferien, Feiertage
USW.).

24.2  Fur die Berechnung der Lohnersatzleistungen (bei Unfall, Krankheit, Ferien, Feiertagen usw.)
werden folgende durchschnittliche Arbeitszeiten als Berechnungsbasis angewandt:

taglich monatlich pro Jahr
8.25 Stunden 179 Stunden 2'148 Stunden

24.3 Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit berechnet sich wie folgt: 41.25 Stunden pro Woche
geteilt durch fiinf Arbeitstage pro Woche. Die tagliche durchschnittliche Arbeitszeit betrdgt demnach
8.25 Stunden.

24.4  Die wochentliche Arbeitszeit kann je nach Arbeitsanfall, Licht- und Witterungsverhaltnissen,
Sommer-_oder Winterzeit_innerhalb_einer Bandbreite_ von _minimal 35 Stunden und maximal 47.5
Stunden variieren. Der Arbeitgebende legt nach Riicksprache mit dem Arbeitnehmenden unter
Bertlicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse die wdchentliche bzw. tagliche Arbeitszeit in
Beachtung der arbeitsgesetzlichen Bestimmungen fest. Die Festsetzung kann auch team- oder
objektbezogen unterschiedlich erfolgen. Sinngemass wird die Kompensation der
Arbeitszeitschwankungen geregelt.

24.5 Die Jahres-Netto-Sollstunden werden wie folgt berechnet: Jahresarbeitszeit minus
lohnzahlungspflichtige Absenzen gemass Art. 24.6 GAV.

24.6 Lohnzahlungspflichtig und von der Jahresarbeitszeit abzuziehen sind:
- _Ferien gemass Art. 28 GAV;

- _Feiertage, die auf einen Werktag fallen, gemass Art. 31 GAV;

- _Unumgéngliche Absenzen gemass Art. 33.1 GAV;

- _Absenzen wegen Krankheit gemass Art. 51 GAV;

- _Absenzen wegen Unfall geméass Art. 52 GAV;

- Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst gemass Art. 53 GAV;

- _Absenzen wegen Schwangerschaft geméass Art. 55 GAV;

- _Kurzarbeit und Schlechtwetterausfalle.

24.7 Alle _Absenzen, welche nicht in Art. 24.6 GAV aufgefilhrt sind, gelten als vom
Arbeitnehmenden verursachte Fehlstunden. Werden solche Fehlstunden vor- oder nachgeholt, so
gelten sie in keinem Fall als Uberstunden. Sie werden im Verhdltnis 1:1 ausgeglichen.

24.8 Nach Abzug der Absenzen und Fehlstunden von der Jahresarbeitszeit ergibt sich die Summe
der effektiv geleisteten und auch anspruchsberechtigten Arbeitszeit.

24.9.1 Als Arbeitstage gelten alle Werktage von Montag bis Freitag (Fiinftagewoche). An Samstagen
wird nicht gearbeitet. In dringenden, begriindeten Einzelfallen besteht die Mdglichkeit, auf schriftliche
Bewilligung durch die Paritatische Kommission hin ausnahmsweise an Samstagen zu arbeiten.

24.9.2 Fir Arbeit an Samstagen ist den eingesetzten Arbeitnehmenden ein Lohnzuschlag von 50%
zu gewahren.

24.9.3 Der Paritatischen Kommission ist bis Donnerstag der betreffenden Kalenderwoche, bis
spatestens 12.00 Uhr, ein schriftliches Gesuch einzureichen. Entsprechende Gesuchsformulare stellt
die Paritatische Kommission zur Verfiigung.

24.9.4 Der Gesuchsteller hat bei der Einreichung des Gesuchs fur Samstagsarbeit zwingend folgende
Angaben zu machen bzw. Bestatigungen abzugeben:

- Nachweis, dass die Samstagsarbeit auf Grund von Vorgaben des Auftraggebenden oder aus
anderen zwingenden Griinden unumganglich ist;

- Ort (Baustelle) des Einsatzes;

- Zeitliche Dauer des Einsatzes (von wann bis wann / Uhrzeit);

- Art der zu verrichtenden Arbeiten;

- Namen und Vornamen der eingesetzten Arbeithehmenden;
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- Einverstandnis der eingesetzten Arbeithehmenden.

24.9.5 Samstagsarbeit ohne Bewilligung durch die Paritatische Kommission gilt als GAV-Verstoss
und wird mit einer Konventionalstrafe geahndet.

24.9.6 Die Vertragsparteien bzw. die Paritatische Kommission kénnen beziglich Art. 24.9.1 und
24.9.2 GAV Kriterien definieren, unter welchen zuschlagsfreie Samstagsarbeit bewilligt werden kann.

24.10 Uber die Arbeitsstunden ist im Betrieb genau Buch zu fithren. Fiir diesen Zweck stellt die
Paritdtische Kommission spezielle Formulare zur Verfiigung. Der Arbeithehmende hat jederzeit
Anspruch auf Einsichtnahme in die Arbeitszeitkontrolle. Auf Antrag hat der Arbeitnehmende Anspruch
auf eine schriftliche Zwischenabrechnunag.

Art. 25 Verspatung, Unterbruch, Arbeitsweqg

25.1  Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend welcher sich der Arbeitnehmende zur Verfliigung des
Arbeitgebenden _ stellt. Nicht als Arbeitszeit qgilt der Weg zwischen Wohnort und
Geschaftsdomizil/W erkstétte.

25.2  Betragt bei auswartigen Arbeiten die tagliche Reisezeit fur Hin- und Rickfahrt ab und zum
Geschéftsdomizil/zur Werkstatte 30 Minuten oder weniger, so wird diese Reisezeit nicht entschéadigt.
Ubersteigt die tagliche Reisezeit fur Hin- und Riickfahrt ab und zum Geschéaftsdomizil/zur Werkstétte
30 Minuten, so wird die 30 Minuten Ubersteigende Mehrzeit zum vereinbarten Lohn entschéadigt.

25.3  Verspatung, Unterbruch, vorzeitiges Verlassen der Arbeit

Der Arbeitnehmende hat die ausgefallene Arbeitszeit auf Verlangen des Arbeitgebenden nachzuholen,
falls er die Arbeit

a) selbstverschuldet zu spéat antritt;

b) unbegriindet unterbricht;

c) vorzeitig verlasst.

25.4 Wird die Arbeitszeit nicht nachgeholt, kann der Arbeitgebende einen entsprechenden
Lohnabzug vornehmen.

25.5 Unterbruch der taglichen Arbeit

Fir die Mittagsverpflegung wird die Arbeit wahrend mindestens einer halben Stunde unterbrochen.
Diese halbe Stunde ist unbezahlt.

25.6  Fur die Nachtverpflegung bei Nachtarbeit geméss Art. 42.1 GAV wird die Arbeit eine Stunde
unterbrochen. Diese Stunde ist bezahlt.

25.7  Die Arbeitszeit kann durch eine unbezahlte Pause unterbrochen werden. Zeitpunkt und Dauer
der Pause legt der Arbeitgebende mit dem Arbeithehmenden einvernehmlich fest. Die Pausenzeiten
gelten nicht als Arbeitszeit, das heisst, sie sind nicht bezahlt.

Art. 26 _Vorholzeit

26.1 Kann der Arbeitnehmende infolge Krankheit, Unfall oder obligatorischem Militardienst
vorgeholte Arbeitszeit nicht einziehen, so kann der Arbeithehmende dieselbe nach Absprache mit dem
Arbeitgebenden nachtraglich beanspruchen.

Art. 27 Uberstundenarbeit

27.1  Als Uberstundenarbeit gilt jede Arbeit, welche die Bandbreite der wéchentlichen Arbeitszeit
bzw. die Grenzen der Tagesarbeitszeit (06.00 bis 20.00 Uhr) Ubersteigt.

27.2 _ Uberstundenarbeit ist priméar durch Freizeit gleicher Dauer bis Ende Méarz des Folgejahres
auszugleichen. Ist eine Kompensation bis Ende Mérz des Folgejahres nicht mdoglich, ist bei der
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Auszahlung ein Lohnzuschlag von 25 Prozent zu gewéhren.

27.3 __Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sind primar durch Freizeit gleicher Dauer mit Zeitzuschlag
bis Ende Marz des Folgejahres auszugleichen. Ist eine Kompensation bei Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit _nicht mdglich, ist bei der Auszahlung ein Lohnzuschlag geméss Art. 42.1 GAV
auszuzahlen.

Art. 28 Ferien

28.1 Die Dauer der Ferien betragt:

28.1.1 - 23 Arbeitstage ab erreichtem 20. Altersjahr;
28.1.2 - 28 Arbeitstage ab erreichtem 50. Altersjahr:
28.1.3 - 33 Arbeitstage ab erreichtem 58. Altersjahr.

28.2 Fir jugendliche Arbeitnehmende bis zum vollendeten 20. Altersjahr sowie fir Lernende betragt
die Feriendauer 25 Arbeitstage.

28.3  Massgebend fiir die Berechnung der Feriendauer ist die Anzahl der Altersjahre, die der
Arbeitnehmende im Kalenderjahr erreicht, in dem die Ferien gewahrt werden .

28.4  Der Ferienanspruch besteht pro rata temporis:
23 Arbeitstage = 9,70%

28 Arbeitstage = 12,07%
33 Arbeitstage = 14,54%

Art. 29 Ferienkiirzung, Ferienzeitpunkt, Ferienlohn

29.1 Ist der Arbeitnehmende unverschuldet aus Griinden, die in seiner Person liegen an der
Arbeitsleistung verhindert (Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder Auslibung eines
offentlichen Amtes, obligatorischer Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst usw.), so wird der
Ferienanspruch fir jeden vollen Monat ab und inklusive dem zweiten Monat (ab und inklusive dem
dritten Monat im Falle von Schwangerschaft) der Absenz um 1/12 gekirzt; an diese Zeit nicht
angerechnet werden darf die Zeit, wahrend die Arbeitnehmende die Mutterschaftsentschadigung
gemass Erwerbsersatzgesetz bezieht. Fir den ersten Absenzmonat wird somit keine Ferienkirzung
vorgenommen.

29.2  Verschiedene Absenzen wahrend eines Kalenderjahres werden zusammengerechnet.

29.3 Die Ferien sind in der Regel in zusammenhangenden Perioden und im Laufe des
Kalenderjahres zu beziehen. Ausnahmsweise kdnnen sie im folgenden Jahr gewahrt werden. Unter
Vorbehalt des aufgelaufenen Ferienanspruches sind mindestens zwei zusammenhangende
Ferienwochen zu gewéhren.

29.4 Der Zeitpunkt des Ferienbezuges ist frihzeitig zwischen Arbeitgebendem und
Arbeitnehmendem zu vereinbaren, unter Berlcksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse und der
gerechtfertigten Wiinsche des Arbeitnehmenden. Werden Betriebsferien durchgefiihrt, so sind die
Ferien wahrend dieser Zeit einzuziehen. Die vierte Ferienwoche (5 Arbeitstage) ist Uber die Zeit
Weihnacht/Neujahr und die flinfte und sechste Ferienwoche (je 5 Arbeitstage) sind wahrend der
Winterarbeitszeit zu beziehen, wobei der genaue Zeitpunkt durch den Arbeitgebenden festgelegt wird.
Der Arbeitgebende kann, sofern betriebliche Griinde es rechtfertigen, die vierte Ferienwoche in den
Dezember des laufenden Jahres vor- oder in den Januar des folgenden Jahres nachverlegen.

29.5 Der Arbeitgebende hat dem Arbeitnehmenden fir die Ferien den gesamten darauf
entfallenden Lohn zu entrichten.

29.6  Die Ferien diurfen wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses nicht durch Geldleistungen
oder andere Vergunstigungen abgegolten werden.

29.7 Wird das Arbeitsverhdltnis aufgeldst und hat der Arbeitnehmende seine Ferien fir das
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laufende Jahr bereits bezogen, so ist der Arbeitgebende berechtigt, die zuviel bezogenen Ferien vom
letzten Lohnguthaben des Arbeitnehmenden abzuziehen.

29.8 Es ist dem Arbeitnehmenden untersagt, wahrend der Ferien Arbeit gegen Entgelt und andere
Gegenleistungen zu leisten.

Art. 30 Lastenausgleich fiir Ferienanspruch von alteren Arbeitnehmenden

30.1  Zur Verhinderung einer Diskriminierung (Nicht-Anstellung bzw. Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses) von alteren Arbeithehmenden , welche gemass Art. 28.1.2 oder Art. 28.1.3 GAV
einen _erhéhten Ferienanspruch haben, findet zur Sicherstellung der Lohnanspriiche fiir diesen
erhohten Ferienanspruch ein Lastenausgleich tber die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

Art. 31 Feiertage

31.1 Lohnberechtigt sind die folgenden neun Feiertage im Jahr, sofern diese auf einen Werktag
fallen:

- Neujahr; Karfreitag; Ostermontag; 1. Mai; Auffahrt; Pfingstmontag; 1. August
(Bundesfeiertag); Weihnachten (25. Dezember); Stephanstaqg (26. Dezember)

Art. 32 Kompensation von Feiertagen

32.1 Feiertage, die in die Ferien fallen, werden zusatzlich kompensiert.

32.2 Feiertage die wahrend Krankheit, Unfall oder Militardienst anfallen, kénnen nicht kompensiert
werden.

Art. 33 Absenzenregelung und -entschadigung sowie Lastenausgleich

33.1  Der Arbeitnehmende hat, sofern die erwahnten Ereignisse auf effektive Arbeitstage fallen,
Anspruch auf folgende zum vollen Lohn (Grundlohn) bezahlte Freitage:

a) bei Heirat des Arbeithehmenden 3 Tage
b) bei Heirat eines Kindes, zur Teilnahme an der Trauung,

sofern diese auf einen Arbeitstaq fallt 1 Tag
c) bei Geburt eines Kindes des Arbeithehmenden 3 Tage
d) bei Tod des Ehegatten, eines Kindes oder von Eltern 3 Tage

e) bei Tod von Grosseltern, Schwiegereltern, Schwiegersohn,
Schwiegertochter oder eines Geschwisters,

- sofern sie in Hausgemeinschaft gelebt haben 3 Tage
- wenn sie nicht in Hausgemeinschaft gelebt haben 1 Tag
f) bei Vorpriifung zur Rekrutierung 1 Tag

q) bei Grindung oder Umzug des eigenen Haushaltes, sofern
dieser auf einen Arbeitstag fallt und kein Arbeitgebenden-
wechsel damit verbunden ist, h6chstens ein Mal innerhalb
von 3 Jahren 1Tag
h) zur Pflege kranker, in Hausgemeinschaft lebender Familien-
mitglieder, fir die eine gesetzliche Betreuungspflicht besteht
und soweit die Pflege nicht anderweitig organisiert werden
kann und im Einvernehmen mit dem Arbeitgebenden bis 3 Tage

33.2  Zur Sicherstellung der Lohnanspriiche der Arbeithehmenden gemaéass Art. 33.1 GAV findet ein
Lastenausgleich Uber die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

Art. 34 Verhinderung durch Erfullung von gesetzlichen Pflichten oder durch Ausibung
eines 6ffentlichen Amtes

34.1  Der Arbeitnehmende kann durch Erfillung von gesetzlichen Pflichten oder durch die Ausiibung
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eines o6ffentlichen Amtes an der teilweisen Erbringung seiner Arbeitsleistung verhindert sein.

34.2  Bei Verhinderungen gemass Art. 34.1 GAV regeln der Arbeitgebende und der Arbeithehmende
die Hohe der Lohnzahlung in einer schriftlichen Vereinbarung. Sie beriicksichtigen dabei eine dem
Arbeitnehmenden aus Erfiilllung seiner Pflicht zukommende Entschadigung. Kodnnen sich
Arbeitgebender und Arbeitnehmender nicht einigen, kénnen sie die Meinungsverschiedenheit der
Paritatischen Kommission zum Entscheid unterbreiten.

34.3  Zur Sicherstellung der Lohnanspriiche der Arbeithnehmenden gemass Art. 34.2 GAV findet fur
alle beteiligten Arbeitgebenden (Arbeitgebende, die dem vertragsschliessenden Arbeitgeberverband
angehdren oder einen Anschlussvertrag gemass Art. 356 b OR zum GAV abgeschlossen haben) ein
Lastenausgleich Uber die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

Art. 35 Leistungslohn

35.1 Der Bruttolohn soll dem Arbeitsplatz, der Personlichkeit und der Leistung des
Arbeitnehmenden entsprechen.

36.2 Vorbehalten bleiben die Mindestldshne geméass Art. 38 GAV und die generellen
Lohnanpassungen gemass Art. 11 GAV.

Art. 36 _Akkordlohnverbot

36.1 Es ist den Arbeitgebenden untersagt, ihre Arbeitnehmenden nach dem System des Akkord-
oder Stucklohnes (Leistungslohn nach Ausmass des Werkes) zu entléhnen.

36.2  Arbeitgebende, welche gegen diese Bestimmung verstossen, werden von der Paritatischen
Kommission zu einer Konventionalstrafe (Art. 17 GAV) verurteilt.

36.3 Arbeitnehmende, welche Akkordlohnarbeit annehmen, werden von der Paritdtischen
Kommission zu einer Konventionalstrafe (Art. 17 GAV) verurteilt.

36.4 Die Vergabe von Arbeiten im Unterakkord ist nur zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass das
Akkordlohnverbot vollumfanglich beriicksichtigt wird. Arbeitgebende, welche gegen diese Bestimmung
verstossen, werden von der Paritatischen Kommission zu einer Konventionalstrafe (Art. 17 GAV)
verurteilt.

Art. 37 Arbeitsstunden-Abrechnung

37.1  Jeder Arbeitnehmende hat per Ende eines jeden Quartals (31. Mérz, 30. Juni, 30. September)
Anspruch auf eine Stundenabrechnung und per Ende Jahr auf eine Schlussabrechnung uber die
geleisteten Arbeitsstunden.

37.2 Bei Austritt des Arbeitnehmenden wahrend des laufenden Jahres wird eine
Schlussabrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar des laufenden Jahres bis zum Austritt erstellt.

37.3 Sofern die Schlussabrechnung fiir den Arbeitnehmenden durch sein Verschulden ein Stunden-
Minus aufzeigt, kann diese fehlende Zeit wahrend der Kiindigungsfrist nachgeholt werden, ansonsten
ein Lohnabzug vorgenommen werden kann.

37.4 Kann ein Stundenminus, welches auf Anordnung des Arbeitgebenden entstanden ist, bis zum
Austritt des Arbeithnehmenden nicht ausgeglichen werden, geht dieses zu Lasten des Arbeitgebenden
(Annahmeverzug).

Art. 38 Mindestldhne

38.1 Die Vertragsparteien setzen die vertraglichen Mindestlohne des GAV fest.
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38.2 Die Mindestlohne werden im Anhang 5 GAV festgelegt und bilden einen integrierenden
Bestandteil dieses GAV. Fir die Berechnung der Altersjahre qilt die Anzahl Jahre, die der
Arbeitnehmende am 1. Januar des Kalenderjahres zuriickgelegt hat, in welchem der Mindestlohn gilt.

38.3  Fir Arbeitnehmende mit verminderter Leistungsfahigkeit kbnnen besondere Vereinbarungen
getroffen _werden. Diese besonderen Vereinbarungen sind der Paritatischen Kommission zur
Genehmigung zu unterbreiten. Jede Vereinbarung Uber Unterschreitung der Mindestlohne wird erst
rechtswirksam nach schriftlicher Information der Paritdtischen Kommission.

38.4  Arbeitnehmendenkategorien

a) Maler-Vorarbeiter / Baustellenleiter
Als Maler-Vorarbeiter / Baustellenleiter werden alle Arbeitnehmenden bezeichnet und/oder
entsprechend eingestuft, welche eine anerkannte Vorarbeiterschule SMGV oder den Lehrgang zum
Baustellenleiter mit Erfolg absolviert haben und die vom Arbeitgebenden als solche anerkannt und
eingesetzt sind. Bisher vom Arbeitgebenden eingesetzte Vorarbeiter / Baustellenleiter behalten
diesen Status.

b) Gelernte, berufstiichtige Maler
Als gelernte, berufstiichtige Maler gelten samtliche Arbeithehmenden, die geméss Art. 38 des
Bundesgesetzes iber die Berufsbildung (SR 412.10) das Qualifikationsverfahren / die
Lehrabschlusspriifung als Maler bestanden haben und im Besitz des eidgendssischen
Fahigkeitszeugnisses sind. Arbeithehmende mit anderen Lehrabschliissen gelten nicht automatisch
als gelernte Maler. Fir gelernte, berufstiichtige Maler im 1., im 2. und im 3. Jahr nach der
Berufslehre gelten tiefere Mindestléhne.

¢) Maler-Hilfsarbeiter / umgeschulte Hilfsmaler
nach vollendetem 19. Altersjahr
Als Maler-Hilfsarbeiter und umgeschulte Hilfsmaler dieser Kategorie gelten alle Arbeithnehmenden
ohne bestandene Lehrabschlussprifung als Maler und umgeschulte Hilfsmaler, welche das 19.
Altersjahr vollendet haben.

d) Gipser-Vorarbeiter
Als Gipser- Vorarbeiter werden alle Arbeithehmenden bezeichnet und/oder entsprechend
eingestuft, welche eine anerkannte Vorarbeiterschule SMGV mit Erfolg absolviert haben und die
vom Arbeitgebenden als solche anerkannt und eingesetzt sind. Bisher vom Arbeitgebenden
eingesetzte Vorarbeiter behalten diesen Status.

e) Gelernte, berufstiichtige Gipser
Als gelernte, berufstiichtige Gipser gelten _samtliche Arbeitnehmenden, die gemass Art. 38 des
Bundesgesetzes lber die Berufshildung (SR 412.10) die Lehrabschlussprifung als Gipser
bestanden haben und im Besitz des eidgenéssischem Fahigkeitszeugnisses sind. Arbeithehmende
mit _anderen Lehrabschliissen gelten nicht automatisch als gelernte Gipser. Fir gelernte,
berufstiichtige Gipser im 1., im 2. und im 3. Jahr nach der Berufslehre gelten tiefere Mindestléhne.

f) _Gipser mit Attest
Gipser_mit_Attest sind Arbeithehmende, die nach dem Berufsbildungsgesetz eine zweijahrige
berufspraktische und berufskundige Grundausbildung mit eidgendssischem Berufsattest erfolgreich
abgeschlossen haben oder im Rahmen der vorgangigen Pilotausbildungen eine analoge
Ausbildung erfolgreich durchlaufen haben. Fir Gipser mit Attest im 1., im 2. und im 3. Jahr nach
der Grundausbildung gelten tiefere Mindestléhne.

q) Gipser-Hilfsarbeiter nach vollendetem 19. Altersjahr
Als Gipser-Hilfsarbeiter dieser Kateqorie gelten alle Arbeitnehmenden ohne bestandene
Lehrabschlusspriifung als Gipser, welche das 19. Altersjahr vollendet haben.

385  Bei Hilfsarbeitern, welche neu in der Branche arbeiten, kénnen die Mindestlohne wahrend den
ersten zwolf Anstellungsmonaten um maximal 15 Prozent unterschritten werden.

38.6.1 Die Mindestlbhne geméass Anhang 5 GAV sind nicht massgebend fiir nicht voll leistungsfahige
Arbeitnehmende.

38.6.2 In Fallen nach Art. 38.6 GAV und Art. 38.7 GAV wird der Lohn durch besondere schriftliche
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Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgebenden und dem betreffenden Arbeithehmenden festgesetzt.
Diese Vereinbarung ist der Paritatischen Kommission innert 14 Tagen seit Abschluss derselben
mitzuteilen. Die Paritatische Kommission ist befugt, die untertarifliche Lohnvereinbarung zu widerrufen.
In diesem Falle gilt der Mindestlohn, soweit nicht die Paritdtische Kommission einen niedrigeren Lohn
festgesetzt hat. Beide Parteien sind vor dem Entscheid durch die Paritdtische Kommission anzuhéren.

Art. 39 Jahresendzulage (13. Monatslohn)

39.1 Den Arbeitnehmenden wird auf Ende des Kalenderjahres als Jahresendzulage ein ganzer
durchschnittlicher Monats-Grundlohn (8,33% der kumulierten Monats-Grundldhne des entsprechenden
Kalenderjahres) zusétzlich ausbezahlt, ohne Zuschlage, Zulagen und Entschadigungen irgendwelcher
Art. Bestehen Fehlstunden, wird die Jahresendzulage entsprechend gekiirzt. Hat das Arbeitsverhaltnis
nicht das ganze Jahr gedauert, wird die Zulage pro rata temporis ausbezahlt. Entschadigung fir
Krankheit, Unfall, Militardienst _usw. fallen fiir die Berechnung des durchschnittlichen
Monatsgrundlohnes ausser Betracht.

39.2 Fir Arbeitnehmende, deren Arbeitsverhaltnis nicht mindestens einen vollen Monat gedauert
hat, ist bei Kindigung durch den Arbeithnehmenden keine Jahresendzulage zu entrichten.
Gleichermassen besteht kein Anspruch des Arbeitnehmenden, wenn er das Arbeitsverhéaltnis nicht
ordnungsgemass aufgeldst hat, insbesondere auch nicht, wenn er aus wichtigen Griinden fristlos
entlassen wurde.

39.3  Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres ordnungsgeméss aufgeldst, so
besteht der Anspruch des Arbeitnehmenden pro rata temporis, sofern die lbrigen Bedingungen hiezu
erfillt sind.

394 Der Anspruch auf die Jahresendzulage setzt die Einhaltung der vertraglichen Bestimmungen
bzw. Abmachungen betreffend Arbeitsaufnahme bzw. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie die
Einhaltung der zwischen Arbeitgebendem und Arbeitnehmendem getroffenen Vereinbarungen
hinsichtlich Feriendauer und Ferienbezug voraus. Bei Nichtbeachtung dieser Vereinbarung kann der
Paritdtischen Kommission im begrindeten Einzelfall eine Kirzung des Anspruchs auf die
Jahresendzulage beantragt werden. Unter Vorbehalt von Art. 39.3 GAV setzt eine solche Massnahme
einen rechtskraftigen Beschluss der Paritatischen Kommission voraus.

Art. 40 Lohnanpassungen wéahrend der Vertragsdauer

40.1 Die Vertragsparteien beschliessen alljahrlich Uber allféllige Anpassungen der Mindestléhne
gemass Art. 11 GAV. Die Mindestlbhne werden jahrlich mit einer Zusatzvereinbarung im Anhang 5
GAV festgelegt und bilden einen integrierenden Bestandteil dieses GAV.

40.2 Allfallige Lohnanpassungen werden mit einer Zusatzvereinbarung im Anhang 5 GAV
festgelegt und bilden einen integrierenden Bestandteil dieses GAV.

Art. 41 Zuschlage bei Uberstundenarbeit

41.1 Uberstunden werden nur soweit entschadigt, als sie vom Arbeitgebenden oder dessen
Stellvertreter angeordnet bzw. nachtréglich visiert werden.

41.2  Als normale Uberstunden gelten jene Uberstunden, welche innerhalb der Bandbreite der
wochentlichen Arbeitszeit bzw. der Grenzen der Tagesarbeitszeit (06.00 bis 20.00 Uhr) geleistet
werden. Normale Uberstunden sind bis Ende Marz des Folgejahres durch Freizeit gleicher Dauer zu
kompensieren. Ist eine Kompensation aus betrieblicher Sicht nicht méglich, sind die Uberstunden mit
einem Zuschlag von 25 Prozent auszuzahlen. Ist eine Kompensation mdglich, winscht der
Arbeitnehmende jedoch die Auszahlung, entscheidet der Arbeitgebende in Beriicksichtigung der
betrieblichen Situation, ob die Uberstunden durch Freizeit auszugleichen oder ohne Zuschlage
auszuzahlen sind.

41.3 Wird am Ende eines Arbeitsverhéltnisses die Soll-Arbeitszeit Gberschritten, so missen die
nicht kompensierten Stunden samt einem Zuschlag von 25 Prozent ausbezahlt werden.
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Art. 42 Lohnzuschlage bei Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

42.1  Bei der Auszahlung von Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden folgende Lohnzuschlage
ausgerichtet:

Zuschlag
Nachtarbeit (20 — 06 Uhr) 100%
Sonn- und Feiertage 100%

42.2 Beim Ausgleich von Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit durch Freizeit gleicher Dauer ist ein
Zeitzuschlag gemaéass Art. 42.1 GAV zu gewéhren.

Art. 43 Zulagen bei auswartiger Arbeit

43.1 Grundsatz: Entstehen durch auswartige Arbeit dem Arbeitnehmenden Kosten fiir Verpflegung
und anstandige Unterkunft, so werden diese Kosten vom Arbeitgebenden vergiitet.

43.2  Auswartige Arbeit liegt vor, wenn die Rickkehr fir das Mittagessen weder an den normalen
Verkostigungsort noch nach Hause noch zum Domizil der Firma mdoglich ist. Wird der Arbeithehmende
dadurch schlechter gestellt, ist ihm eine Mittagsentschadigung auszurichten.

43.3 Der Ansatz wird in Anhang 5 GAV festgelegt und bildet einen integrierenden Bestandteil des
GAV.

Art. 44 Zulagen fir die Beniitzung eines privaten Fahrzeuges

44.1 Bei Beniitzung des eigenen Fahrzeuges auf eine ausserhalb des Geschéaftsdomizils liegende
Baustelle hat der Arbeitnehmende Anrecht auf die Kilometer-Entschadigung, gerechnet ab
Geschaftsdomizil. Die Kilometer-Entschadigung wird in Anhang 5 GAV festgelegt und bildet einen
integrierenden Bestandteil des GAV.

44.2  Der Fahrzeughalter, der eine Kilometerentschadigung beansprucht, ist gehalten, Mitarbeitende
mitzufthren.

44.3 Diese Spesenregelung setzt das ausdriickliche Einverstandnis des Arbeitgebenden fiir diese
Transportart voraus.

44.4  Samtliche Bestimmungen dieses Artikels gelten nicht fiir Arbeitnehmende, deren Weq zur
Arbeitsstelle nicht l&nger ist, als derjenige ins Geschéft.

Art. 45 Uberkleider

45.1 Den im Uberjdhrigen Arbeitsverhéltnis stehenden Arbeithehmenden bzw. Lernenden werden
pro Jahr vom Arbeitgebenden kostenlos zwei Uberkleider in natura abgegeben. Im Einvernehmen
zwischen Arbeitgebenden und Arbeithehmenden bzw. Lernenden kann auch ein Beitrag an
Sicherheitsschuhe im gleichen Wert geleistet werden.

Art. 46 _Ausrichtung des Lohnes

46.1  Der Lohn wird monatlich abgerechnet und ausbezahlt.

46.2  Zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden konnen auf Mitte des Monats
Akontoauszahlungen vereinbart werden.

46.3 Der Lohn wird dem Arbeitnehmenden in gesetzlicher Wéahrung innerhalb der Arbeitszeit und
vor _Monatsende ausbezahlt oder zum gleichen Termin auf ein Bank- oder Postcheckkonto
Uberwiesen.
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46.4 Dem Arbeitnehmenden ist eine schriftliche Abrechnung zu ibergeben. Diese bezeichnet den
Lohn, die Zulagen sowie samtliche Abzlge.

46.5 Das von der Zahltagsabrechnung bis zur Lohnzahlung aufgelaufene Lohnguthaben gilt als
Standgeld. Dieses dient als Sicherheit fir Schadenersatzanspriiche des Arbeitgebenden.

46.6  Der Arbeitgebende kann Gegenforderungen mit den Lohnforderungen nur verrechnen, soweit
die Lohnforderungen pfandbar sind. Bestehen Ersatzforderungen des Arbeitgebenden fir absichtlich
durch den Arbeitnehmenden zugefiigte Schéden, so kénnen diese Forderungen unbeschréankt
verrechnet werden.

46.7  Es ist dem Arbeitnehmenden untersagt, Lohnforderungen gegeniiber dem Arbeitgebenden an
Dritte abzutreten (Zessionsverbot).

Art. 47 Grundlohn

47.1 Als Grundlohn gilt der im Einzelarbeitsverhéltnis vereinbarte Monatslohn ohne Zulagen,
Zuschlage und Entschadigungen irgendwelcher Art  (insbesondere keine Ferien- _und
Feiertagsentschadigungen, Anteil an der Jahresendzulage, usw.), aber auch ohne irgendwelche
Abzliige wie AHV / IV / EO / ALV-Beitrdage, BVG-Beitrdge, UVG-Nichtberufsunfallprdmie, usw.
(Monatslohn = Monats-Grundlohn).

Art. 48 Kinder- und Ausbildungszulagen (Familienzulagen)

48.1 Die Arbeitnehmenden erhalten zusatzlich zum Lohn eine Kinder- bzw. Ausbildungszulage
(Familienzulage). Die Anspruchsvoraussetzungen und die Hohe der Zulagen richten sich nach den
einschlagigen Gesetzesvorschriften. Fir den Kanton Basel-Landschaft ist das basellandschaftliche
Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Familienzulagen (GS 36.1200, SGS 838) vom 7. Mai
2009 massgebend (in Kraft seit 1. Januar 2010).

48.2 Die Vertragsparteien beauftragen die Ausgleichskasse; gemass § 22 Abs. 1 lit. c¢. des
basellandschaftlichen Einfihrungsgesetzes zum Bundesgesetz ber die Familienzulagen (SGS 838)
bei der Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion des Kantons Basel-Landschaft die Bewilligung zur
Beschrankung der Wahlfreiheit geméass § 18 dieses Gesetzes zu beantragen.

Art. 49 Grundsatz der begrenzten Lohnzahlungspflicht im Falle von unverschuldeter
Verhinderung an der Arbeit

49.1 Der Arbeitgebende hat dem Arbeithehmenden fir eine beschrankte Zeit den Lohn zu
entrichten, wenn der Arbeitnehmende aus personlichen Grinden und ohne Verschulden an der
Erflllung der Arbeitsleistung verhindert ist, sofern das Arbeitsverhéltnis mehr als drei Monate gedauert
hat oder fur mehr als drei Monate eingegangen ist.

49.2  Unter Beriicksichtigung des Grundsatzes gemass Art. 49.1 GAV ist die Lohnzahlungspflicht im
Falle von Krankheit und Unfall in einer besonderen Regelung gemass Art. 50 GAV und Art. 52 GAV
hiernach ausgestaltet.

49.3 Bei einer teilweisen Arbeitsverhinderung hat sich das Arztzeugnis nebst der prozentualen
Arbeitsfahigkeit auch zur zeitlichen Einsatzfahigkeit des Arbeithehmenden auszusprechen.

49.4  Die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebenden geméass Art. 49.1 GAV wahrend der
beschrankten Zeit im Falle von Krankheit und Unfall des Arbeitnehmenden ist somit abgegolten.

Art. 50 Verhinderung durch Krankheit — Versicherungspflicht

50.1 Der Arbeitgebende schliesst fiir den Arbeitnehmenden eine Kollektiv-Taggeldversicherung ab.
Diese versichert im Falle von Krankheit den Bruttolohn in der H6he von 80% nach einem Aufschub von
einem Tag (Karenztag). Dabei darf die Leistung nie mehr als den bisher ausbezahlten Nettolohn
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betragen.

50.2  Aufgeschobenes  Krankentaggeld: Schliesst der  Arbeitgebende eine  Kollektiv-
Taggeldversicherung mit einem Aufschub von mehr als einem Tag (Karenztaq) ab, so hat er wahrend
der Aufschubzeit 80 Prozent des wegen Krankheit ausfallenden Lohnes selbst zu entrichten. Die
Kollektiv-Taggeldversicherung darf vom Arbeitgebenden mit einem maximalen Aufschub von 90 Tagen
abgeschlossen werden.

50.3 Der Pramienanteil der Arbeitnehmenden berechnet sich — unabhangig von der effektiven
Pramie — auf der Basis jener Pramie, wie sie geméss Art. 50.1 GAV fir eine volle Deckung ab dem
zweiten Tag der Krankheit mit 80 Prozent des Bruttolohnes benétigt wirde. Diese Pramie wird
folgendermassen zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden aufgeteilt:

a. Die ersten 2.5 Prozent des fur die AHV massgeblichen Lohnes sind vom Arbeitgebenden zu
entrichten.

b. Ist der Prozentsatz hdher als 2.5 Prozent des fiir die AHV massgeblichen Lohnes, darf der diesen
Wert lbersteigende Teil dem Arbeitnehmenden belastet werden. Dessen Anteil darf jedoch den
Pramienanteil des Arbeitgebenden nicht lbersteigen.

c. Lieqgt der Prozentsatz insgesamt uber 5.0 Prozent des fiir die AHV massgeblichen Lohnes, so ist
die Pramie je zur Halfte vom Arbeitgebenden und vom Arbeithehmenden zu tragen.

50.4 Der Pramienanteil des Arbeitnehmenden wird vom Lohn in Abzug gebracht und vom
Arbeitgebenden zusammen mit der Arbeitgebendenpramie dem Versicherer Uberwiesen. Der
Arbeitnehmende ist vom Arbeitgebenden Uber die detaillierten Versicherungsbedingungen zu
informieren, insbesondere Uber die Dauer eines vom Arbeitgebenden allenfalls abgeschlossenen
Versicherungsaufschubs von mehr als einem Tag.

Art. 51 Versicherungsbedingungen

51.1 Die Arbeitnehmenden sind durch den Arbeitgebenden kollektiv fiir ein Krankentaggeld bei
arztlich bescheinigter Arbeitsunféhigkeit zu versichern. Die Versicherungsbedingungen miissen sich
an die nachstehenden Normen halten:

a) Versicherungsbeginn am Tage der Anstellung, bei der ersten Arbeitsaufnahme;

b) Festlegen von 1 unbezahlten Karenztag pro Krankheitsfall;

c) Leistungsdauer von 730 Tagen (inkl. Wartefrist geméss Art. 51.2 GAV) pro Krankheitsfall; das
erneute Auftreten einer Krankheit gilt hinsichtlich der Leistungsdauer und Wartefrist als neuer
Krankheitsfall, wenn der Versicherte ihretwegen wahrend 12 Monaten ununterbrochen arbeitsfahig
war.

d) Entschadigung von 80 Prozent des letzten vereinbarten Bruttolohnes. Die Lohnersatzzahlung wird
berechnet auf dem Bruttolohn zuzlglich Ferienanspruch gemass Art. 28 GAV und Anspruch auf
eine Jahresendzulage (13. Monatslohn) gemass Art. 39 GAV,

e) Entrichtung des Taggeldes bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit Lohnersatz _entsprechend dem Grad
der Arbeitsfahigkeit, sofern die Arbeitsunfahigkeit mindestens 25 Prozent betragt;

f) Im Falle des Zusammentreffens mit Leistungen anderer Sozialversicherungen (z.B. 1V-Rente)
besteht Anspruch auf 90 Prozent des letzten vereinbarten Bruttolohnes, jedoch nie auf mehr als
den bisher ausbezahlten Nettolohn.

g) Die Versicherungsleistungen sollen Neueintretenden ohne Karenzzeit gewahrt werden, sofern der
Versicherungsnehmende beim Eintritt beim Versicherer voll arbeitsfahig ist und der Versicherer
keinen Vorbehalt wegen vorbestandener Krankheit erhebt. Die Vorbehalte des Versicherers beim
Ubertritt aus einem Krankenversicherungsvertrag einer Privatversicherung in eine o6ffentlich
anerkannte Krankenkasse (und im umgekehrten Falle) sind nicht Gegenstand dieser
Versicherungsbedingungen des GAV. Der Arbeitgebende hat gegebenenfalls eine beschrénkte
Lohnzahlungspflicht wahrend der Dauer dieses Vorbehaltes.

h) Die gesamte vertragsunterstellte Belegschatft ist der gleichen Kollektivversicherung zu unterstellen,
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vorbehaltlich von bereits bestehenden und gleichwertigen Einzelversicherungen.

i) Es durfen nur Versicherer gewahlt werden, die den Freiziigigkeitsabkommen von Santésuisse oder
des Schweizerischen Versicherungsverbandes angeschlossen sind.

k) Die Arbeitnehmenden miissen nach Ausscheiden aus der Kollektivver sicherung ohne Unterbruch
in die Einzelversicherung Ubertreten kdnnen. Das im Kollektivvertrag massgebende Eintrittsalter ist
beizubehalten, es dirfen keine neuen Versicherungsvorbehalte angebracht werden. Die
Versicherung hat mindestens die bisherigen Leistungen zu decken und zwar sowohl die Hohe des
Taggeldes als auch die Dauer des Leistungsanspruchs. Der Arbeitgebende hat dafiir zu sorgen,
dass der versicherte Arbeitnehmende schriftich tber sein Recht auf Ubertritt in die
Einzelversicherung aufgeklart wird.

51.2 Der Arbeitgebende hat geméass Art. 50.2 GAV die Mdglichkeit, eine Versicherung
abzuschliessen mit _einem Leistungsaufschub von maximal 90 Tagen. Wahrend einer allfalligen
Wartefrist hat der Arbeitgebende 80 Prozent des nach Art. 51.1 lit. d GAV versicherten Lohnes zu
bezahlen. Davon ausgenommen ist der Karenztag.

51.3 Die Leistungen gemass Art. 51.1 GAV gelten als Lohnzahlungen im Sinne von Art. 324 a OR.

Art. 52 Verhinderung durch Unfall

52.1 Der Arbeitnehmende ist geméass den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung (UVG) gegen Berufs- und Nichtberufs-Unfélle versichert. Der Arbeitgebende ist bei
Unfall gemass Art. 324 b OR von jeder Lohnzahlung befreit. Vorbehalten bleibt die Regelung fir die
Karenztage gemass Art. 52.4 GAV.

52.2 Die Pramien fur die Berufs-Unfallversicherung tragt der Arbeitgebende, diejenige fur die
Nichtberufs-Unfallversicherung der versicherte Arbeithnehmende.

52.3 Die obligatorische Nichtberufs-Unfallversicherung endigt mit dem Ablauf des 31. Tages nach
dem Tage, an dem der Lohnanspruch aufhort.

52.4  Bei Unféllen, deren Folgen die Unfallversicherung deckt, hat der Arbeitnehmende fiir den Tag
des Unfalles und die darauf folgenden 2 Tage Anspruch auf 80 Prozent des Lohnes.

52.5 Der Arbeitgebende richtet dem Arbeitnehmenden den Lohnanteil fur die von der
Unfallversicherung nicht versicherten UVG-Karenztage gemass Art. 52.4 GAV aus. Fur alle beteiligten
Arbeitgebenden (Arbeitgebende, die dem vertragsschliessenden Arbeitgeberverband angehéren oder
einen Anschlussvertrag gemass Art. 356 b OR zum GAV abgeschlossen haben) findet ein
entsprechender Lastenausgleich tber die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

52.6  Wenn die Unfallversicherung bei Verschulden des Versicherten oder bei aussergewothnlichen
Gefahren oder Wagnissen im Sinne von Art. 37 bis Art. 39 UVG Leistungen von der Versicherung
ausschliesst oder herabsetzt, reduziert sich die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebenden im gleichen
Verhaltnis. Diese Regelung gilt auch fir Léhne, die das UVG-Maximum Ubersteigen und fur die
Entschadigung der UVG-Karenztage.

52.7 Damitist die Lohnzahlungspflicht gemass Art. 324 a und Art. 324 b OR abgegolten.

Art. 53 Lohnzahlung bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

53.1 Leistet der Arbeitnehmende obligatorischen Schweizerischen Militéar-, Zivil- oder
Zivilschutzdienst (nachstehend Dienstleistung genannt), hat er fiir diese Zeit Anspruch auf folgende
Entschadigungen in Prozenten des Lohnausfalls.

53.2  Die Hohe der Lohnzahlungen betrédgt unter Vorbehalt von Art. 324 a und b OR:
a) wahrend der Rekrutenschule als Rekrut:

Ledige ohne Unterstiitzungspflicht 50% des Lohnes;

Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 80% des Lohnes;
b) wahrend Kaderschulen und Beférderungsdiensten:
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Ledige ohne Unterstiutzungspflicht 100% des Lohnes; Verheiratete oder Ledige mit
Unterstitzungspflicht 100% des Lohnes.

c) wahrend anderen obligatorischen Dienstleistungen bis zu vier Wochen wahrend eines
Kalenderjahres:
Ledige ohne Unterstiitzungspflicht 100% des Lohnes;
Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 100% des Lohnes.

d) fur Durchdiener wahrend der Zeit, die der Rekrutenschule entspricht, geméass lit. a und fir die
Ubrige Zeit des Militdrdienstes gemass lit. c.

53.3 Die Leistungen sind nur geschuldet, wenn der Arbeithehmende vor der Dienstleistung geméass
Art. 53.2 GAV wahrend mindestens 6 Monaten (bei lit. ¢ wéhrend mindestens 3 Monaten) bei einem an
diesem GAV beteiligten Arbeitgebenden beschéftigt war und auch nach der Dienstleistung noch
wahrend mindestens 3 Monaten diese Bedingung erfillt. Sind diese Bedingungen nicht erfiillt, so
richtet sich die Lohnfortzahlung nach Art. 324 a und b OR.

53.4  Der Berechnung des Lohnausfalles sind die effektiv ausgefallene Normalarbeitszeit (Art. 24
GAV) und der Bruttolohn zugrunde zu legen. Fir Dienstleistungen gemass Art. 53.2 lit. ¢ GAV werden
zusatzlich zum Bruttolohn der darauf entfallende Ferienanteil und der Anteil der Jahresendzulage
bericksichtigt.

53.5 Die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung fallt, soweit sie durch Leistungen des
Arbeitgebenden kompensiert wird, an den Arbeitgebenden.

53.6  Damit ist die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebenden gemaéass Art. 324 a und 324 b OR
vollumfanglich abgegolten.

53.7 Werden dem Arbeitnehmenden auf den Leistungen der Erwerbsersatzordnung (EO) und der
Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) aus administrativen Griinden Beitrage der AHV/IV/EO/ALV und SUVA
abgezogen, sind ihm diese nicht zurtickzuerstatten, denn die Entschadigungen gemass Art. 53.2 GAV
gelten als um diese AHV/IV/EO/ALV und SUVA-Beitrage gekirzt.

53.8  Fur Aktivdienste bleiben besondere Vereinbarungen vorbehalten.

Art. 54 Lastenausgleich fur Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

54.1  Zur__Verhinderung einer _ Diskriminierung (Nicht-Anstellung bzw. Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses) von Arbeitnehmenden, welche der Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienstpflicht
unterstehen, findet zur Sicherstellung der Lohnanspriiche gemass Art. 53 GAV ein Lastenausgleich
Uber die Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

Art. 55 Mutterschaftsentschadigung

55.1 Bei Absenzen wegen Mutterschaft erfolgt die Lohnfortzahlung nach dem Erwerbsersatzgesetz

(EOG).

55.2 Erbringt der Versicherer (Krankentaggeldversicherung; vor Niederkunft) keine Leistungen,
erfolgt die Lohnzahlung des Arbeitgebenden nur gemass Art. 324 a OR. Erbringt die EO nach
Niederkunft keine Leistungen, erfolgt die Lohnfortzahlung des Arbeitgebenden wahrend héchstens 8
Wochen.

Art. 56 Arbeitslosenversicherung

56.1 Massgebend sind die jeweils glltigen eidgendssischen und kantonalen Erlasse.

Art. 57 Vorzeitiger Altersricktritt <RESOR»

57.1  Der Kollektivvertrag fur die vorzeitige Pensionierung im westschweizerischen Ausbaugewerbe
(KVP) sowie das Stiftungsreglement in der Verantwortung der RESOR Stiftung mit Sitz im Wallis
bilden einen integrierten Bestandteil des vorliegenden GAV fir das Maler- und Gipsergewerbe im
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Kanton Baselland und sind fur alle dem GAV unterstellten Firmen seit 1. Januar 2011 bindend.

57.2  Art. 57.1 GAV tritt nur in Kraft, wenn die Finanzierbarkeit der Leistungen gemass KVP (Stand
2. Juni 2003) Art. 11 bis Art. 15 mit maximal einem Prozent Arbeitgeberbeitrag und maximal einem
Prozent Arbeitnehmerbeitrag geméass Art. 7 im KVP (Stand 2. Juni 2003) gewahrleistet ist.

Art. 58 Berufliche Vorsorge «2. Saule»

58.1  Massgebend sind die Vorschriften des Bundesgesetzes uber die berufliche Vorsorge (BVG).

58.2  Die Finanzierung der Personalvorsorge erfolgt nach den Grundséatzen des BVG.

58.3  Die Versicherten sind tber die Struktur und Leistungen zu informieren.

Art. 59 Lohnfortzahlung bei Tod des Arbeitnehmenden sowie Lastenausgleich

59.1  Voraussetzungen und Hohe: Sofern ein Arbeitsverhaltnis durch den Tod aufgeldst wird, hat
der Arbeitgebende unter der Voraussetzung, dass der Verstorbene den Ehegatten, die eingetragene
Partnerin, den eingetragenen Partner oder minderjahrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere
Personen hinterlasst, denen gegeniber er eine Unterstiitzungspflicht erfiillt hat, folgende Leistungen
nach Art. 338 OR ab Todestag zu erbringen (Lohnnachgenuss):

a) bis Ende des 5. Dienstjahres: 1 weiterer Bruttomonatslohn;

b) ab dem 6. Dienstjahr: 2 weitere Bruttomonatsléhne.

59.2  Anrechnungsmdglichkeit: Werden wegen des Todesfalles aus Versicherungen oder
Firsorgeinstitutionen, die das Todesfallrisiko decken, Leistungen féllig, so kénnen diese an die
Lohnfortzahlung wie folgt angerechnet werden, bei Entrichtung der Pramien:

a) allein durch den Arbeitgebenden: die gesamte Leistung;

b) paritdtisch: der auf den Arbeitgebendenbeitrag entfallende Anteil der Leistung.

59.3 Ausschluss der Anrechnung: Eine Anrechnung von Leistungen der obligatorischen
Personalvorsorge ist ausgeschlossen.

59.4 Zur Sicherstellung des Lohnanspruches fiir die Lohnfortzahlung beim Tod des
Arbeitnehmenden (Lohnnachgenuss) gemass Art. 59.1 GAV findet ein Lastenausgleich Uber die
Ausgleichskasse (Art. 7 GAV) statt.

Art. 60 Tod des Arbeitgebenden

60.1 Mit dem Tod des Arbeitgebenden geht das Arbeitsverhaltnis auf die Erben Uber; die
Vorschriften betreffend den Ubergang des Arbeitsverhéltnisses bei Betriebsnachfolge sind sinngemass
anwendbar.

60.2 Ist das Arbeitsverhéltnis wesentlich mit Ricksicht auf die Person des Arbeitgebenden
eingegangen worden, so erlischt es mit dessen Tod. Der Arbeitnehmende kann in diesem Fall
angemessenen Ersatz fur Schaden verlangen, der ihm infolge der vorzeitigen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses erwachst. Die Paritdtische Kommission setzt den Schadenersatz fir den
Arbeitgebenden und den Arbeithehmenden verbindlich fest.

Art. 61 Kiindigung allgemein

61.1 Ist das Arbeitsverhaltnis nicht fiir eine bestimmte Zeit eingegangen und geht eine solche auch
nicht aus dem angegebenen Zweck der Arbeit hervor, so kann es von jeder Vertragspartei gekindigt
werden.

61.2  Fir Arbeitgebende und Arbeitnehmende dirfen keine verschiedenen Kindigungsfristen
festgesetzt werden; bei widersprechender Abrede gilt fur beide die langere Frist.

61.3 Der Kindigende muss die Kindigung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies
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verlangt.

61.4  Bei Nichteinhalten der vertraglichen Kiindigungsfrist durch den Arbeitnehmenden ist der
Arbeitgebende berechtigt, wahrend der ersten zwei Wochen einen und spater zwei Tagléhne als
Konventionalstrafe zuriickzubehalten. Weitere Schadenersatzanspriiche des Arbeitgebenden bleiben
vorbehalten.

61.5 Vorbehalten bleiben in allen Féallen Arbeitsverhéltnisse, welche auf eine bestimmte
Vertragszeit im Sinne von Art. 334 OR eingegangen wurden, sowie die fristlose Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses aus wichtigen Griinden gemass Art. 337 OR.

Art. 62 Kindigung wahrend der Probezeit

62.1 Das Arbeitsverhaltnis kann wahrend der Probezeit jederzeit mit einer Kindigungsfrist von
sieben Tagen gekindigt werden. Als Probezeit gilt der erste Monat eines Arbeitsverhaltnisses.

62.2 Durch schriftiche Abrede konnen abweichende Vereinbarungen getroffen werden. Die
Probezeit darf jedoch auf hdchstens drei Monate verlangert werden.

62.3  Bei einer effektiven Verkurzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erflllung einer

nicht freiwillig Ubernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlangerung der
Probezeit.

Art. 63 Kiindigung nach der Probezeit

63.1 Das Arbeitsverhaltnis kann im _ersten Dienstjahr mit einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen,
im_zweiten und im dritten Dienstjahr_mit _einer Kindigungsfrist von _einem Monat, ab _dem vierten
Dienstjahr mit einer Frist von zwei Monaten und ab dem 10. Dienstjahr mit einer Frist von drei Monaten
jeweils auf das Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

63.2 Diese Fristen dirfen durch schriftiche Abrede abgeandert, nicht aber unter die Fristen nach
Art. 63.1 GAV herabgesetzt werden.

63.3  Wird nach der Lehrzeit das Anstellungsverhaltnis im gleichen Betrieb fortgesetzt, so wird flir
die Berechnung der Kiindigungsfrist die Dauer der Lehrzeit miteinbezogen.

Art. 64 Kindigungsschutz
64.1 Die Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses ist missbrauchlich, wenn eine Partei sie ausspricht:

a) wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft ihrer Personlichkeit zusteht, es sei denn,
diese Eigenschaft stehe in einem Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige
wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b) weil die andere Partei ein verfassungsmassiges Recht ausiibt, es sei denn, die Rechtsaustbung
verletze eine Pflicht aus dem Arbeitsverhéltnis oder beeintrdchtige wesentlich die Zusammenarbeit
im Betrieb;

c) ausschliesslich um die Entstehung von Ansprichen der anderen Partei aus dem Arbeitsverhéltnis
zu vereiteln;

d) weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis geltend macht;

e) weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militdrdienst, Zivil- und Zivilschutzdienst,
Militarischen Frauendienst oder Rotkreuzdienst leistet oder eine nicht freiwillig Gbernommene
gesetzliche Pflicht erflillt.

64.2 Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgebenden ist im Weiteren
missbrauchlich, wenn sie ausgesprochen wird:

a) weil der Arbeithehmende einem Arbeithehmerverband angehért oder nicht angehért oder weil er
eine gewerkschaftliche rechtméssige Tatigkeit ausubt;

b) wahrend der Arbeithehmende gewdhlter Arbeithehmendenvertreter in einer betrieblichen oder in
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einer dem Unternehmen angeschlossenen Einrichtung ist und der Arbeitgebende nicht beweisen
kann, dass er einen begriindeten Anlass zur Kiindigung hatte.

64.3 Die Partei, die das Arbeitsverhaltnis missbrauchlich kiindigt, hat der andern Partei eine
Entschadigung auszurichten.

64.4  Die Entschadigung wird vom Richter unter Wirdigung aller Umstande festgesetzt, darf aber
den Betrag nicht tbersteigen, der dem Lohn des Arbeithehmenden fiir sechs Monate entspricht.
Schadenersatzanspriiche aus einem anderen Rechtsteil sind vorbehalten.

64.5 Wer gemass diesen Bestimmungen eine Entschadigung geltend machen will, muss gegen die
Kiindigung langstens bis zum Ende der Kindigungsfrist beim Kindigenden schriftlich Einsprache
erheben.

64.6 Ist die Einsprache gultig erfolgt und einigen sich die Parteien nicht Uiber die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses, so kann die Partei, der gekiindigt worden ist, ihren Anspruch auf Entschadigung
geltend machen. Wird nicht innert 180 Tagen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Klage
anhéangig gemacht, ist der Anspruch verwirkt.

Art. 65 Kindigungsverbot fir Arbeitgebende

65.1  Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgebende das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

a) wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militardienst, Zivil- und
Zivilschutzdienst, Militarischen Frauendienst oder Rotkreuzdienst leistet, sowie, sofern die
Dienstleistung mehr als elf Tage dauert, wahrend vier Wochen vorher und nachher;

b) wéahrend der Arbeitnehmende ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder Unfall ganz oder
teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im ersten Dienstjahr wahrend 30 Tagen, ab
zweitem bis und mit flinftem Dienstjahr wahrend 90 Tagen und ab sechstem Dienstjahr wahrend
180 Tagen;

c) wahrend der Dauer des Bezugs von Taggeldleistungen der obligatorischen Kranken- und
Unfallversicherung (730 Tage), sofern der Arbeithehmende wegen Krankheit oder Unfall zu 100%
arbeitsunfahig ist;

d) wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft einer
Arbeitnehmenden;

e) wahrend der Arbeitnehmende mit Zustimmung des Arbeitgebenden an einer von der zustandigen
Bundesbehorde angeordneten Dienstleistung fir eine Hilfsaktion im Ausland teilnimmt.

65.2 Die Kindigung, die wahrend einer der in Art. 65.1 GAV festgesetzten Sperrfristen erklart wird,
ist nichtig. Ist dagegen die Kindigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Kindigungsfrist
bis anhin noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung der
Sperrfrist fortgesetzt.

65.3  Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie das Ende eines Monats
oder einer Arbeitswoche, und fallt dieser nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kindigungsfrist
zusammen, so verlangert sich diese bis zum néchst folgenden Endtermin.

Art. 66 Kindigungsverbot fir den Arbeitnehmenden

66.1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmende das Arbeitsverhéltnis nicht kindigen,
wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktion der Arbeithnehmende auszullben vermag, oder der
Arbeitgebende selbst unter den im Art. 65.1 lit. a GAV angefuhrten Voraussetzungen an der Ausiibung
der Tatigkeit verhindert ist und der Arbeitnehmende dessen Tatigkeit wahrend der Verhinderung zu

Ubernehmen hat.

66.2  Art. 65.2 GAV und Art. 65.3 GAV sind entsprechend anwendbar.

Art. 67 Fristlose Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses

67.1  Aus wichtigen Grinden kann der Arbeitgebende wie der Arbeithehmende jederzeit das
Arbeitsverhdltnis fristlos auflosen. Er muss die fristlose Vertragsauflésung schriftlich begrinden, wenn
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die andere Partei dies verlangt.

67.2 Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein dem
Kindigenden nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zugemutet
werden darf.

67.3 Uber das Vorhandensein solcher Umstande entscheidet der Richter nach seinem Ermessen,
darf aber in keinem Fall die unverschuldete Verhinderung des Arbeitnehmenden an der Arbeitsleistung
als wichtigen Grund anerkennen.

Art. 68 Ungerechtfertigte Entlassung

68.1  Entlasst der Arbeitgebende den Arbeithehmenden fristlos ohne wichtigen Grund, so hat dieser
Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient hatte, wenn das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der
Kindigungsfrist oder durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit beendigt worden ware.

68.2  Der Arbeitnehmende muss sich daran anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen
absichtlich unterlassen hat.

68.3  Der Richter kann den Arbeitgebenden verpflichten, dem Arbeithehmenden eine Entschadigung
zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter Wirdigung aller Umstéande festlegt. Diese
Entschédigung darf jedoch den Lohn des Arbeithehmenden fir sechs Monate nicht Ubersteigen.

Art. 69 Ungerechtfertigter Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle

69.1  Tritt der Arbeitnehmende ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder verlasst er die
Arbeitsstelle fristlos, so hat der Arbeitgebende Anspruch auf eine Entschadigung, die einem Viertel des
Lohnes fir einen Monat entspricht; ausserdem hat er Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.

69.2 Ist dem Arbeitgebenden kein Schaden oder ein geringerer Schaden erwachsen, als der
Entschadigung gemass dem vorstehenden Absatz entspricht, so kann sie der Richter nach seinem
Ermessen herabsetzen.

69.3  Erlischt der Anspruch auf Entschadigung nicht durch Verrechnung, so ist er durch Klage oder
Betreibung innert 30 Tagen seit dem Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle geltend zu machen;
andernfalls ist der Anspruch verwirkt.

Art. 70 Unverzichtbarkeit

70.1  Wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses und eines Monats nach dessen Beendigung
kann der Arbeitnehmende auf Forderungen, die sich aus unabdingbaren Vorschriften des Gesetzes
oder aus Bestimmungen dieses GAV ergeben, nicht verzichten.
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D Anhange

Anhang 1

Protokollvereinbarung

zu dem auf den 1. Januar 2019 abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrag fir das Maler- und
Gipsergewerbe im Kanton Baselland.

Die Vertragsparteien schliessen hiermit folgende Protokollvereinbarung ab, welche einen
integrierenden Bestandteil des GAV fir das Maler- und Gipsergewerbe Baselland bildet.

Art. 1 Ausgleichskasse (Art. 7 GAV)

1.1 Die Ausgleichskasse besorgt im Auftrage der Paritdtischen Kommission treuhdnderisch das
Inkasso fir die Vollzugskostenbeitrage gemass Art. 20 GAV. Sie leitet diese Beitrage, nach Abzug der
Bezugs- und Verwaltungskosten, in periodischen Akonto-Zahlungen an die Paritatische Kommission
weiter. Einzelheiten werden in einer gegenseitigen Vereinbarung zwischen der Ausgleichskasse und
der Paritatischen Kommission geregelt.

1.2 Fur die Abwicklung der Ubrigen Leistungen gemass Art. 7.1 GAV handelt die Ausgleichskasse
in eigener Kompetenz gemass § 21 Abs. 1 lit. h des basellandschaftlichen Einfiilhrungsgesetzes zum
Bundesgesetz tber die Familienzulagen und ihrem Kassenreglement. Die Ausgleichskasse erfasst alle
Arbeitgebenden, welche ihr die Paritatische Kommission gemdass deren Entscheid (ber die
Vertragsunterstellung eines Arbeitgebenden (Art. 14.3 lit. ¢ GAV) mitteilt und unterstellt diese mittels
Kassenverfiigung der entsprechenden Kassenabteilung. Die Vertragsparteien sowie die am GAV
beteiligten Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden haben keinen Anspruch auf das Kassenvermodgen.

1.3 Die notwendigen Mittel zur Ausrichtung dieser Leistungen, zur Deckung der
Verwaltungskosten und  eventueller weiterer Kosten oder Abgaben werden durch
Arbeitgebendenbeitrdge erhoben, die von der Ausgleichskasse in einem Prozentsatz der
massgebenden AHV-pflichtigen Lohnsumme festgesetzt werden.

1.4 Die Ausgleichskasse kann die Ausrichtung von Leistungen an die Arbeitnehmenden an ihr
angeschlossene Arbeitgebende (bertragen. Die Ausgleichkasse Ubernimmt in diesem Fall
treuhénderisch die Kontrolle fir die vertragskonforme Ausrichtung der Leistungen an die
Arbeitnehmenden.

15 Eventuelle im Ausgleichsverfahren erzielte Einnahmenuberschusse (inbegriffen nicht
bezogene, verjahrte Anspriiche von Arbeithnehmenden) der auf Kosten der Arbeitgebenden erbrachten
Leistungen, gelangen in den Ausgleichsfonds der Ausgleichskasse. Diese verfligt dariber im Rahmen
ihres Kassenreglementes.

Art. 2 Reglemente

2.1 Beim Erlass der einzelnen Reglemente sind die von den Verhandlungsdelegationen anlasslich
der Vertragsverhandlungen aufgestellten Grundsatze und Richtlinien zu beachten.

Art. 3 Jahresendzulage (13. Monatslohn)

3.1 Mit Bezug auf die Jahresendzulage (13. Monatslohn) gemass Art. 39 GAV gilt folgendes als
vereinbart: Sollte die Entwicklung der Wirtschaftslage in Beriicksichtigung der in Art. 11 GAV
aufgefiihrten Kriterien die Madoglichkeit der weiteren Ausrichtung einer Jahresendzulage (13.
Monatslohn) in Frage stellen, bzw. eine Reduktion erfordern, steht dem Maler- und
Gipserunternehmer-Verband Baselland das Recht zu, den Arbeithehmenden-Organisationen einen
entsprechenden Antrag zu unterbreiten, welcher gemeinsam zu priifen ist.

33




3.2 Lasst sich zwischen den Vertragsparteien des GAV keine Verstandigung finden, kann die
Streitfrage der Paritatischen Kommission unterbreitet werden.

Art. 4 Berufliche Aus- und Weiterbildung

4.1 Die Arbeitgebenden sind gehalten, die berufliche Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden
im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten und Bedirfnisse zu férdern und die hieflir erforderliche
Zeit zur Verfugung zu stellen, unter Berlcksichtigung der Moglichkeiten einer Finanzierung der
Lohnausfélle im Rahmen von Leistungen der Paritatischen Kommission (Art. 20 GAV).

Art. 5 Modulare Weiterbildung

5.1 Die Vertragsparteien vereinbaren, die Entwicklung der modularen Weiterbildung in den
Branchen bei der Definition der Arbeithehmendenkategorien und der Ausgestaltung deren
Mindestlohne mit zu berlcksichtigen.

Art. 6 Kindigungsschutz / Kiindigungsverbot fur Arbeitgebende

6.1 Die Vertragsparteien vereinbaren, wahrend der Laufzeit des vorliegenden GAV die zeitliche
Dauer des Kindigungsschutzes bei 100prozentiger Arbeitsunfahigkeit des Arbeithehmenden geméss
Art. 65.1 lit. ¢ GAV zu verhandeln.

Art. 7 Materiell unterschiedliche Regelungen fir die Berufsgruppen

7.1 Die Vertragsparteien vereinbaren, wahrend der Laufzeit des vorliegenden GAV in jenen
Regelungsbereichen, in welchen materiell unterschiedliche Regelungen fiur die Berufsgruppen der
Maler und Gipser bestehen, mittels entsprechender Verhandlungen eine Harmonisierung anzustreben.
Davon ausgenommen ist der Bereich der Mindestléhne.
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Anhang 2

Protokollvereinbarung betreffend Lernende

Die Vertragsparteien schliessen hiermit folgende Protokollvereinbarung ab, welche integrierender
Bestandteil des GAV fur das Maler- und Gipsergewerbe Baselland ist.

1. Die Lehrverhéltnisse werden geméss Berufsbildungsgesetz durch den Lehrvertrag geordnet.

2. Der vertragsschliessende Arbeitgeberverband verpflichtet sich schuldrechtlich gegentiber dem
Arbeitnehmerverband, jahrliche Richtlinien zu Handen der Berufsbildnerinnen und Berufsbildner und
der Hauptabteilung Berufsbildung und Berufsberatung der kantonalen Dienststelle Berufsbildung,
Mittelschulen und Hochschulen tber folgende Gegenstande herauszugeben:

- Lernendenl6hne;
- Zulagen;
- Krankentaggeldversicherung.

3. Dem Lernenden ist es Uberdies untersagt, wahrend der Freizeit Berufsarbeiten flr Dritte
auszufiihren (Schwarzarbeit).

4. Der vertragsschliessende Arbeitgeberverband verpflichtet sich schuldrechtlich gegeniber dem
Arbeitnehmerverband, dass fur die Lernenden der Vollzugskostenbeitrag gemass Art. 20.3.2 GAV
gesamthaft an die Paritatische Kommission entrichtet wird.

35




Anhang 3

Reglement der Paritatischen Kommission (PK)

Art. 1  Ziele der Paritatischen Kommission

11 Die GAV-Vertragsparteien des Basellandschaftlichen Maler- und Gipsergewerbes errichten
unter der Bezeichnung «Paritatische Kommission fur das Maler- und Gipsergewerbe Baselland» (PK)
einen Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB sowie Art. 357 Abs. 3 OR mit Sitz im Haus der Wirtschaft in
Liestal.

1.2 Die PK will;

a) die in Art. 10 GAV genannten Aufgaben erfillen;

b) den Vollzug der Vollzugskostenbeitrage sicherstellen, d.h. Einzug, Vollzug, Verwaltung,
Aufsicht der Vollzugskostenbeitrage.

Art. 2 Aufgaben

2.1 Die PK gewabhrleistet die Durchfihrung des GAV sowie das Einhalten der Anhange und der
Zusatzvereinbarungen. Die Aufgaben sind in Art. 14 GAV umschrieben.

Art. 3  Paritat / Organisation

3.1 Als Mitglied der PK kénnen nur Vertreter der am GAV beteiligten Vertragsparteien gewahit
werden. Die Wahl erfolgt durch die zustandigen Organe der unterzeichneten Verbande. Die Amtsdauer
der PK-Mitglieder wird nach den jeweiligen Statuten der Vertragsparteien bestimmt.

3.2 Die Mitglieder delegieren je vier Arbeitgebendenvertreter (Maler- und Gipserunternehmer-
verband Baselland) und vier Arbeithnehmendenvertreter (drei Gewerkschaft Unia, einer Gewerkschaft
Syna) in die PK.

3.3 Die Vertragsparteien sorgen fir die dauernde und uneingeschrénkte Funktionsfahigkeit der
PK.

3.4 Bei Bedarf und in gegenseitigem Einvernehmen konnen weitere Delegierte der
Vertragsparteien mit beratender Stimme zu den Sitzungen eingeladen werden.

35 Bei Bedarf konnen externe Fachberater beigezogen werden, die ausserhalb der
Vertragsparteien stehen.

3.6 Die Paritdtische Kommission ist die Mitgliederversammlung und konstituiert sich selbst. Das
Prasidium der PK  wechselt periodisch  zwischen  einem  Arbeitgebenden-  und
Arbeitnehmendenvertreter.

3.7 Die PK wird einberufen, so oft es die Geschéfte erfordern, in der Regel mindestens zweimal im
Jahr. Sie muss einberufen werden, wenn vier Vertreter es verlangen. Die Einladungen sind jedem
Vertreter, in der Regel zehn Tage vor der Sitzung, unter Angabe der Traktanden, schriftlich
zuzustellen. In dringenden Fallen kann die sofortige Einberufung der PK erfolgen.

3.8 In dringenden Fallen kdnnen Massnahmen der gemeinsamen Durchfiihrung vom Préasidenten
in Verbindung mit einem Vertreter der anderen vertragsschliessenden Partei sofort verfigt werden,
unter gleichzeitiger Einberufung einer PK-Sitzung.

3.9 Die PK ist beschlussfahig, wenn mindestens je drei Vertreter der Arbeitgebenden- sowie der
Arbeitnehmendenseite anwesend sind. Die Beschlisse werden mit Zweidrittelmehrheit gefasst.

3.10  Uber die Sitzungen der PK fiihrt die Geschéaftsstelle ein Protokoll.

3.11 Die Mitglieder, deren Vertreter, Berater und Beauftragte der Geschaftsstelle haben lber alle
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Verhdltnisse Uber Firmen und Personen, die ihnen durch die Téatigkeit in der PK zur Kenntnis
gelangen, Stillschweigen zu bewahren.

Art. 4  Geschaftsfihrung

4.1 Die Geschaftsfihrung der PK wird der Wirtschaftskammer Baselland Ubertragen. Sie fihrt die
Geschéftsstelle und bezeichnet den verantwortlichen Geschéftsfiihrer. Bei entsprechendem Bedarf
kénnen der Direktor sowie der Rechtskonsulent der Wirtschaftskammer beigezogen werden. Die
Geschéftsstelle besorgt alle anfallenden Geschéfte, die der Betrieb normalerweise mit sich bringt.

4.2 Die Einladungsfrist fur PK-Sitzungen betragt in der Regel zehn Tage.

4.3 Die Protokollfiihrung besorgt die Geschéftsstelle. Diese Aufgabe kann einer Mitarbeiterin oder
einem Mitarbeiter der Geschéftsstelle Ubertragen werden.

4.4 Zuschriften zuhanden der PK sind zu adressieren an die Paritdatische Kommission flir das
Maler- und Gipsergewerbe Baselland, Haus der Wirtschaft, Altmarktstrasse 96, 4410 Liestal.

4.5 Zuschriften, welche Geschéfte der PK betreffen und die an eine Vertragspartei eingereicht
werden, sind von dieser unverziiglich an die Geschéftsstelle der PK zu senden.
Art. 5 Finanzierung

51 Samtliche Kosten, die aus der PK-Téatigkeit entstehen, werden durch die Einnahmen der
Vollzugskostenbeitrage gedeckt.

5.2 Die Geschaftsstelle der PK besorgt das Rechnungswesen. Fur die jahrliche
Rechnungsabnahme ist die PK zustandig.

5.3 Die Spesenregelung fiir die PK-Mitglieder sowie fir beigezogene Personen wird von der PK
bestimmt.
Art. 6 Vertragsverletzungen

6.1 Bei Verletzungen des GAV stiitzt sich die PK auf Art. 16 und 17 GAV.

Art. 7 Schiedsgericht (Art. 15 GAV)

7.1 Entscheide der PK koénnen nach den Regeln von Art. 12.2 GAV an das Vertragliche
Schiedsgericht weiter gezogen werden.

Art. 8 Verfugte Nachzahlungen

8.1 Die vertragsschliessenden Verbédnde sind als Solidarglaubiger anspruchsberechtigt auf
Nachzahlungen und Bussengelder, die von der zustdndigen PK oder vom Vertraglichen Schiedsgericht
verflgt worden sind.

8.2 Die PK bevollméachtigt die Geschéftsstelle der PK zum Inkasso. Diese ist fur die
ordnungsgemasse Weiterleitung der eingegangenen Zahlungen an die Anspruchsberechtigten
verantwortlich.

Art. 9 Haftung

9.1 Der Verein haftet ausschliesslich mit dem Vereinsvermégen der PK.
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Art. 10 Auflésung

10.1 Die vertragsschliessenden Verbande kdnnen den Verein «Paritatische Kommission» auflésen,
wenn der GAV mehr als 12 Monate ausser Kraft ist.

10.2  Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens entscheidet die Mitgliederversammlung. Bei
Nichteinigung entscheidet das Schiedsgericht gemass Art. 13 GAV endgiiltig.

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV.
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Anhang 4

Reglement Vollzugskostenbeitrage

Art. 1 Grundsatz

11 Dieses Reglement regelt das Inkasso und die Verwendung der Vollzugskostenbeitradge
gemass Art. 20 GAV.

Art. 2 Beitragsquittungen

2.1 Der Arbeitgebende handigt den vertragsunterstellten Arbeithnehmenden am Ende des Jahres
oder bei Auflésung des Arbeitsverhdltnisses eine Quittung aus Uber die vom Arbeitnehmenden
geleisteten Beitrage wahrend des Kalenderjahres.

2.2 Quittungsformulare kénnen bei der Geschaftsstelle der «Paritatische Kommission fir das
Maler- und Gipsergewerbe Baselland» (PK) bezogen werden. Es werden auch Computerquittungen
akzeptiert, die vom Arbeitgebenden unterzeichnet sind.

Art. 3 Beitrags-Ruckerstattung

3.1 Arbeitnehmende, die Mitglied einer vertragsschliessenden Arbeitnehmendenpartei sind,
erhalten gegen Vorweisen der Quittung — unter Bericksichtigung von Art. 20.4 GAV - die

abgezogenen Vollzugskostenbeitrdge von dieser wieder zurlick erstattet.

3.2 Solche Quittungen missen bis Ende des darauffolgenden Jahres vorgewiesen werden.
Spatere Vorweisungen bedurfen einer schriftlichen Begriindung.

3.3 Die vertragsschliessenden Arbeitnehmendenparteien rechnen die von ihr ausbezahlten
Vollzugskostenbeitrage mit der PK respektive mit dem von dieser beauftragten Inkassoorgan ab.
Art. 4 Verwendung der Vollzugskostenbeitrage

4.1 Von den Bruttoeinnahmen der PK werden die Kosten der Geschaftsfiihrung der PK sowie die
Aufwandungen fur den Vollzug des GAV bezahlt.

4.2 Die verbleibenden Mittel sind zur Forderung der beruflichen Weiterbildung und flr
Massnahmen in den Bereichen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie fir die Finanzierung
von Uberbetrieblichen Kursen zu verwenden.

4.3 Die Paritatische Kommission erstellt jahrlich ein Budget.

4.4 Die Jahresrechnung der PK wird jahrlich von einer unabhéngigen Revisionsstelle gepruft.

Art. 5 Durchfiihrungsorgane

5.1 Der Beitragseinzug erfolgt durch die Geschéftsstelle der PK respektive dem von der PK
beauftragten Inkassoorgan (Art. 7 GAV).

5.2 Der PK werden in Bezug auf die Vollzugskostenbeitrage unter anderem folgende Aufgaben
Ubertragen:

a) sie nimmt vom Revisionsbericht Kenntnis und genehmigt die Jahresrechnung;
b) sie ordnet Arbeitgebendenkontrollen an.

5.3 Die PK wahlt eine unabhéngige Revisionsstelle. lhr obliegen folgende Aufgaben:
a) Kontrolle der Jahresrechnung;

b) Uberpriifung der korrekten Handhabung der Vollzugskostenbestimmungen;

c) Erstellung eines Revisionsstellenberichtes zu Handen der PK.
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Art. 6 Durchsetzung der Beitragspflicht
6.1 Die Geschaftsstelle der PK setzt in Zusammenarbeit mit dem von der PK beauftragten

Inkassoorgan die Beitragspflicht gemass Art. 20 GAV konsequent durch. Bei Schwierigkeiten, welche

sich bei der Austbung dieses Auftrages ergeben, entscheidet die PK aufgrund eines ihr von der PK-
Geschéftsstelle zu unterbreitenden Antrages.

Art. 7 Differenzen aus der Anwendung dieses Reglementes

7.1 Ergeben sich aus der Anwendung dieses Reglements Differenzen, so sind diese der PK zum
Entscheid zu unterbreiten.

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV.
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Anhang 5
Lohnvereinbarungen und Lohnanpassungen

In Anwendung der Art. 11, 38, 43 und 44 GAV vereinbaren die Vertragsparteien was folgt:

Art. 1 _Lohnanpassungen (Art. 11 GAV)

1.1 In Anwendung von Art. 11 GAV werden mit Wirkung ab 1. Januar 2019

a) die effektiven Léhne der dem GAV unterstellten, voll leistungsfahigen Arbeithehmenden aller
Kategorien generell um CHF 30.-- pro Monat (brutto) erhdht. Diese Lohnerhéhung bezieht sich auf
ein_100%-Pensum; bei einem_ Teilpensum reduziert sie sich im Verhéltnis zum vereinbarten
Pensum.

b) Wird der vorliegende GAV im Jahre 2019 allgemeinverbindlich erklart, so erhalt jede/r
Vollzeitmitarbeitende im Moment der AVE eine einmalige zuséatzliche Zahlung von CHF 300 .--
(brutto). Bei einem Teilzeitverhaltnis reduziert sich die Zahlung im Verhaltnis zum vereinbarten
Pensum. Die Zahlung ist mit der Lohnzahlung desjenigen Monates féllig, welcher dem Monat der
AVE folgt. Erfolgt die AVE nicht bis spéatestens im August 2019, so ist die einmalige Zahlung
unbesehen der fehlenden AVE mit der Lohnzahlung September 2019 zu gewéhren.

Entsendebetriebe schulden die Zulage ab dem Moment, wo sie nach erteilter AVE erstmals im
Geltungsbereich des GAV tatig sind, flr den Zeitraum bis Ende 2019 pro rata temporis. Die
Zahlung fir eine/n entsandte/n Mitarbeitende/n berechnet sich dabei ausgehend vom Betraqg, der
sich aus der vorgenannten pro rata-Rechnung ergibt, gestiitzt auf die von diesem Mitarbeitenden
im_Geltungsbereich _des GAV ab AVE geleisteten Stunden und ist mit jeder Lohnzahlung

geschuldet.

¢) Keinen Anspruch auf die generelle Lohnanpassung gem. lit. @) hiervor und auf die Einmalzahlung
gem. lit. b) hiervor haben alle arbeitnehmenden Maler, deren Monatslohn CHF 5700.-- (brutto) und
alle arbeitnehmenden Gipser, deren Monatslohn CHF 6'200.-- (brutto) Uberschreitet.

1.2 In der Zeit vom Dezember 2018 bis zum Zeitpunkt der AVE, resp. bis Ende September 2019
bereits geleistete zusatzliche Zahlungen kénnen an die Einmalzahlung gem. lit. b) hiervor angerechnet
werden.

1.3 Die generelle Lohnanpassung von CHF 30.— per 1. Januar 2019 kann nicht an die einmalige
zusatzliche Zahlung gem. Ziff. 1.1 lit b) hiervor angerechnet werden.

14 Mit dieser Lohnanpassung gilt der schweizerische Landesindex der Konsumentenpreise bis
zum Stand vom 31. Oktober 2012 als ausgeglichen.

Art. 2 Mindestldhne (Art. 38 GAV)

2.1 In_Anwendung von Art. 38 GAV werden mit Wirkung ab 1. Januar 2019 die vertraglichen
Mindestléhne wie folgt festgelegt:

a) Maler-Vorarbeiter / Baustellenleiter CHF 5'500.00 pro Monat

b) Gelernte, berufstiichtige Maler
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

- mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung CHEF 4'850.00 pro Monat
- im 3. Jahr nach der Lehre CHF 4'550.00 pro Monat
- im 2. Jahr nach der Lehre CHF 4'300.00 pro Monat
- im 1. Jahr nach der Lehre CHF 4'150.00 pro Monat
b) Maler mit eidgendssischem Berufsattest
- mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung CHF 4'400.00 pro Monat
- im 3. Jahr nach der Lehre CHF 4'250.00 pro Monat
- im 2. Jahr nach der Lehre CHF 4'150.00 pro Monat
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- im 1. Jahr nach der Lehre CHF 4'050.00 pro Monat

c) Maler-Hilfsarbeiter
nach vollendetem 19. Altersjahr CHF 4'000.00 pro Monat

e) Gipser-Vorarbeiter CHF 5'810.00 pro Monat

f) Gelernte, berufstiichtige Gipser
mit eidgenossischem Fahigkeitszeugnis

- mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung CHF 5'360.00 pro Monat
- im 3. Jahr nach der Lehre CHF 5'010.00 pro Monat
- im 2. Jahr nach der Lehre CHF 4'810.00 pro Monat
-im 1. Jahr nach der Lehre CHF 4'410.00 pro Monat
q) Gipser mit eidgendssischem Berufsattest
mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung CHF 4'810.00 pro Monat
- im 3. Jahr nach der Attestausbildung CHF 4'510.00 pro Monat
- im 2. Jahr nach der Attestausbildung CHF 4'410.00 pro Monat
- im 1. Jahr nach der Attestausbildung CHF 4'360.00 pro Monat

h) Gipser-Hilfsarbeiter
nach vollendetem 19. Altersjahr CHF 4'360.00 pro Monat

Art. 3 Zulagen bei auswartiger Arbeit

In Anwendung von Art. 43 GAV gelten folgende Ansatze:

- Mittagsentschéadigung CHF 15.00

Es koénnen auch  monatliche Pauschalentschadigungen  gewahrt  werden. Solche
Pauschalentschadigungen missen jedoch unter Bericksichtigung der spezifischen Gegebenheiten
gegeniber den Regelungen und Anséatzen von Art. 43 GAV mindestens gleichwertig sein.

Art. 4 Zulagen fir die Beniitzung eines privaten Fahrzeuges

In Anwendung von Art. 44 GAV gelten folgende Ansatze:

Die Kilometerentschadigung betragt fir:

- Personenwagen CHF 0.60
- Motorrad (weisse Nummer) CHF 0.35
- Motorrad (gelbe Nummer) CHF 0.20

Art. 5 Inkrafttreten

Der vorliegende Anhang 5 (Lohnvereinbarungen und Lohnanpassungen) bildet einen integrierenden
Bestandteil des Gesamtarbeitsvertrages fir das Maler- und Gipsergewerbe im Kanton Baselland,
abgeschlossen im Dezember 2018. Er tritt auf den 1. Januar 2019 in Kraft.
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Unterschriften der Vertragsparteien

- fur den GAV fur das Maler- und Gipsergewerbe im Kanton Baselland vom 1. Januar 2019

- fur die Protokollvereinbarung per 1. Januar 2019
(Anhang 1)

- fur die Protokollvereinbarung betreffend Lernende
(Anhang 2)

- fur das Reglement der Paritatischen Kommission (PK),
(Anhang 3)

- fir das Reglement Vollzugskostenbeitrage
(Anhang 4)

- fir die Lohnvereinbarungen und Lohnanpassungen
(Anhang 5)
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