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Adeguamenti salariali 01.01.2025

Gentili Signore,
Egregi Signori,

l'articolo 5 del CCL degli autotrasporti prevede che gli stipendi reali vengano adeguati
all'evoluzione dell'indice del costo della vita sulla base della differenza fra l'indice nazionale dei
prezzi al consumo di fine settembre dell'anno precedente e l'indice di fine settembre dell'anno in
Ccorso.

L'indice di riferimento per il calcolo del carovita fissato a settembre 2024 & valido per le trattative
salariali che si terranno nel 2025, viene fissato a 109.6 (indice dicembre 205=100).

Le parti contraenti si sono riunite ed hanno concordato i seguenti adeguamenti:

Salari minimi

| salari minimi di tutte le categorie sono stati adeguati applicando un aumento dell'1%;

Salari reali

Ai salari reali di tutti i dipendenti assoggettati al CCL autotrasporti e che lavoravano nell'azienda
gia nel mese di dicembre 2024, viene riconosciuto un adeguamento al rincaro pari allo 0.8 %.

Vi rendiamo attenti che tutti gli stipendi effettivi dei collaboratori che sottostanno al CCL
vanno adeguati al carovita sopra definito e devono corrispondere almeno ai minimi
salariali previsti per ogni categoria di lavoratore.

Cordiali saluti.

Commissione paritetica cantonale

autotrasporti

Petra Capelli
Il Segretario

Protezione dei dati: le informazioni sulla protezione dei dati sono riprodotte nellinformativa sulla privacy consultabile sul sito delle CPC (www_.cpc-ticino.ch).
| dipendenti devono essere informati al riguardo dai datori di lavoro.





