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CNT 2019-2022 Contrato Nacional de Trabalho 2019-2022 (LMV/CN/CNM)

CPSA Comissao Executiva Paritaria da Construcéo Civil (SVK)
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EO/APG/IPG Lei federal (LF) sobre o regime de compensagdes remuneratdrias

EntsG/LDét/LDist Leifederal sobre as medidas de acompanhamento relativas aos
trabalhadores destacados e sobre o controlo dos saldrios minimos
previstos nos contratos-tipo de trabalho (Lei sobre o destacamento

de trabalhadores)
FAR Contrato colectivo de trabalho para a reforma antecipada no sector
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LF Lei federal
LSA Lei federal dos seguros de acidentes (UVG/ LAA/LAINF)
SSEC Sociedade Suica dos Empreiteiros da Construcao Civil
SECO Secretariado de Estado para a Economia
Suva Instituto Suico de Seguros de Acidentes
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VO/0 Decreto

Nota: Nos termos da lei, «xempresa» aplica-se igualmente a «entidade patronal» e
«trabalhadores» a «trabalhador e trabalhadora». Em geral utiliza-se o termo «trabalhadores».
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Preambulo

A Sociedade Sui¢a dos Empreiteiros da Construgéo Civil (SSEC),
o Sindicato Unia e
o Sindicato Syna

tendo por objectivo:

- Garantir o pleno emprego no sector da construg¢do civil suigo e preservar
a paz laboral sem restrigées,

- promover adequadamente os interesses das organizagoes profissionais
para o bem-estar comum de empregadores e trabalhadores,

- basear os seus acordos nos principios da boa-fé e da confianca e
comprometer-se na aplicag¢do dos mesmos, bem como na gestdo das
instituicdes sociais criadas conjuntamente, respeitando os interesses
reciprocos,

- fomentar os interesses profissionais comuns, tais como:

- a publicagdo e aplicagdo de condicbes de apresentagdo a concursos
actualizadas,

- 0 emprego regular,

- a adjudicagdo de obras publicas ou de obras co-financiadas com
verbas piiblicas, apenas a empresas que respeitem as obrigagies
contratuais do contrato colectivo de trabalho

- 0 combate a concorréncia desleal provocada pela oferta ilicita de pregos
mais baixos,

- o fomento da qualidade,

- o fomento da formagdo profissional,

- o fomento da seguranga no trabalho, da higiene e preveng¢do sanitdrias.

celebram a 3 de Dezembro de 2018 em Zurique,

pela Sociedade Suica dos Empreiteiros da Construcéo Civil (SSEC)
Benedikt Koch, Gian-Luca Lardi, Patrick Hauser

pelo Sindicato Unia
Nico Lutz, Vania Alleva, Serge Gnos

pelo Sindicato Syna
Guido Schluep, Arno Kerst, Ernst Ziille

o seguinte Contrato Colectivo de Trabalho (Contrato Nacional de Trabalho).
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Primeira Parte:
Disposicoes gerais

A primeira parte contém as disposicdes reguladoras das relagdes obriga-
cionais entre as partes contratantes do CNT.

1. Ambito de aplicacio

Art.1°

Art. 2°

Ambito de aplicacio geografica

1

O Contrato Nacional de Trabalho (CNT) para a construgéo civil suiga é

valido para toda a Confederacéio Suica.

2

Constituem excepgdo as empresas de carpintaria dos cantdes de Fri-

burgo, Grisoes, Vaud, Valais, Neuchétel, Genebra, Jura e Jura Bernois.

Ambito de aplicacio empresarial

1

O Contrato Nacional de Trabalho (CNT) é valido para empresas nacio-

nais e estrangeiras que executam trabalhos na Suica, respectivamente,
partes de empresas, subempresarios e trabalhadores independentes a
tarefa, que empregam trabalhadores com desempenho de funcées, cuja
actividade principal, isto é, se a sua actividade preponderante se situar na
area da construcdo civil.

2

a)

b)

c)
e)

Existe caracteristica de construcéo civil, sempre que, uma ou mais das
seguintes actividades for executada predominantemente pela empresa
ou parte da empresa:

Construcéo civil e obras ptblicas (incluindo engenharia civil especiali-
zada) trabalhos subterridneos e construgdo de estradas (incluindo
colocacio de revestimentos);

Demolicéo, escavagdo (incluindo a desmontagem e saneamento de
obras contaminadas com amianto) armazenamento e reciclagem de
materiais de demolicdes, escavacoes e outros materiais de construcio
néo fabricados industrialmente; com excepc¢éao das instalacdes de reci-
clagem fixas fora do estaleiro da obra e aterros sanitdrios aprovados
nos termos do art. 35 VVEA', bem como o pessoal que nelas trabalha;
empresas de cantaria e pedreiras, assim como empresas de pavimentacéo;
empresas de marmores e granitos;

empresas de montagem de andaimes, construgdo e isolamento de
fachadas, excepto empresas responséveis por trabalhos nos envelopes
dos edificios. O termo «envelope do edificio» abrange coberturas incli-

! Decreto relativo a prevencéao e eliminacédo de residuos, SR/RS 814.600.

CNT 2019-2022 1



nadas, subcoberturas, coberturas planas e revestimentos de fachadas
(incluindo fundacdes e isolamentos térmicos correspondentes);

f) empresas de isolamento e impermeabilizagdo para trabalhos em enve-
lopes de edificios no sentido lato e para trabalhos subterraneos do
mesmo tipo;

g) empresas de injecgdo, reabilitacdo, perfuragio e corte de betéo;

h) empresas de asfaltagem e de colocagédo de pavimentos;

i) empresas de jardinagem, desde que grande parte dos trabalhos execu-
tados no presente 4mbito de aplicagcdo empresarial seja de construcéo,
nivelamento, alvenaria etc.

k) transporte de e para estaleiros; estdo excluidas as entregas de materiais
de construcéo fabricados industrialmente (por ex. tijolos, materiais de
betéo, armacéo de ferro, betio pronto, revestimentos de estrada, etc.).

3 Aplica-se ainda a lista detalhada de actividades do apéndice 7. Sempre
que o apéndice 7 do CNT contiver divergéncias relativamente aos prece-
dentes paragrafos 1° e 2°, este prevalecem sobre o apéndice 7.

4 Sempre que uma empresa vinculada ao CNT empregar pessoal vincu-
lado ao CNT cedido por uma empresa terceira (empresa de cedéncia tem-
poréria de pessoal), esta ultima terd de confirmar a primeira que cumpre
na integra as disposicdes contratuais de trabalho previstas no CNT.

Art.2°a Ambito de aplicacdo empresarial em empresas mistas

1 Empresas mistas centralizadas e descentralizadas: em termos gerais, é
efectuada uma distingdo entre empresas mistas sem divisdes auténomas
(designadas por empresas mistas centralizadas) e empresas mistas com
divisdes auténomas (designadas por empresas descentralizadas).

2 Empresas mistas centralizadas, principio da unidade tarifdria: as
empresas mistas centralizadas do sector da construcéo civil estdo sujeitas
ao principio de unidade tarifaria. Tanto os trabalhadores individuais como
as divisdes completas sem relacdo com o sector sdo abrangidos pelo con-
trato colectivo de trabalho que rege a empresa principal. Isto significa que
todos os trabalhadores estdo abrangidos pelo contrato nacional de traba-
lho para o sector da construcdo civil suica. Ha que determinar caso a caso
qual a actividade efectiva a atribuir a empresa em geral.

3 Empresas mistas centralizadas, determinagdo da actividade principal: a
base para determinar a actividade principal da empresa em geral deve ser
o critério de prestacdo de trabalho em horas de trabalho integradas na
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actividade nos sectores a verificar. Se o estabelecimento desta relagdo nédo
for possivel por algum motivo, a base de determinacéo deve ser substituida
pela percentagem de postos de trabalho. Se, mesmo assim, néo for possivel
obter um resultado inequivoco, serdo utilizados como critérios auxiliares
o volume de negdcios e de receitas, a inscri¢cdo no registo comercial e a
pertenca a associagdes profissionais.

4 Empresas mistas centralizadas, critérios: uma empresa mista centrali-
zada do sector da construcio civil presta servigos em pelo menos um ramo
diferente da construcéo civil. Uma empresa mista é considerada centrali-
zada perante uma maioria dos seguintes elementos:

a) os trabalhadores individuais ndo podem ser associados inequivoca-
mente a uma divisdo da empresa;

b) os trabalhos na divisdo da empresa niao enquadrada no sector sio exe-
cutados a titulo auxiliar no d4mbito das restantes actividades da
empresa;

c¢) a divisdo da empresa niao enquadrada no sector néo se apresenta no
mercado como fornecedora de servigos auténoma;

d) por conseguinte, as divisdes da empresa nédo sdo reconhecidas externa-
mente como tal.

5 Empresas mistas descentralizadas, critérios: as empresas mistas descen-

tralizadas apresentam duas ou mais divisdes autonomas. Uma divisdo da

empresa é considerada auténoma desde que se verifiquem cumulativa-

mente os seguintes pressupostos:

a) os trabalhadores individuais podem ser associados inequivocamente
as divisdes da empresa; cada divisdo forma uma unidade organizativa;

b) os trabalhos na divisdo da empresa ndo enquadrada no sector néo séo
executados a titulo meramente auxiliar no 4&mbito das restantes activi-
dades da empresa;

¢) a divisdo da empresa ndo enquadrada no sector apresenta-se no mer-
cado como fornecedora de servigos auténoma;

d) por conseguinte, as divisdes da empresa sdo reconhecidas externa-
mente como tal.

6 Empresas mistas descentralizadas, isengdo do principio de unidade tari-
faria: as empresas mistas descentralizadas nos termos do paragrafo 5 ndo
estdo sujeitas ao principio de unidade tarifaria. As divisdes auténomas ndo
enquadradas no sector, assim como os trabalhadores com actividade nas
mesmas, estdo sujeitos ao contrato colectivo de trabalho para o sector res-
pectivo. Nas divisdes da empresa com actividade no sector da construcgédo
civil aplica-se o contrato nacional de trabalho para o sector da construgéo
civil suica.
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Art.2°b

Art. 3°

Art.4°

7 Abase para determinar o tipo de actividade principal da empresa ou do

sector da empresa auténoma é feita da seguinte forma:

1. Em primeiro lugar ha que ter em conta o critério de «prestacéo de tra-
balho em horas de trabalho integradas na actividade nos sectores a
verificar»

2. Seo estabelecimento desta relacédo néo for possivel por algum motivo, a
base de determinacéo deve ser substituida pela percentagem de postos
de trabalho;

3. Se, mesmo assim, néo for possivel obter um resultado inequivoco, serdo
utilizados como critérios auxiliares o volume de negdcios e de receitas,
ainscricdo no registo comercial e a pertenca a associagdes.

Determinacio do Ambito de aplicacio empresarial

Se o ambito de aplicacdo estiver em contradicdo com outros contratos
colectivos de trabalho, a situacido deve ser esclarecida através da celebra-
¢do de um acordo de delimitacdo com todas as partes contratantes.

Ambito de aplicacio pessoal

1 OCNT aplica-se aos trabalhadores ao servigo das empresas abrangidas
pelo Art. 2° do CNT (independentemente da modalidade de remuneracgéo e
do seu local de trabalho) que exercam a sua actividade em estaleiros e ser-
vigos auxiliares das empresas de construcéo. Relativamente a trabalhado-
res em condi¢des de aprendizagem, independentemente da sua idade,
remete-se para o Apéndice 1 do CNT.

Os empregados do servico de refeitério e do sector dalimpeza estdo sujeitos
a este contrato, desde que néo estejam ja sujeitos aos contratos colectivos
de trabalho, declarados vinculativos para a hotelaria e a restauracédo, bem
como para os empregados do sector da limpeza.

2 OCNT néo se aplica:

a) aencarregados e contramestres;

b) ao pessoal directivo;

¢) ao pessoal técnico e administrativo;

Divergéncias do Ambito de aplicacio e contratos para obras especiais

1 Se, no ambito de um CCT local, por condic¢des estruturais particulares,
houver necessidade de se proceder a divergéncias no dmbito de aplicacdo
do CNT, as partes contratantes do CNT podem isentar as partes contratan-
tes locais do cumprimento de disposi¢des individuais.
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Art.5°

2 Se, no caso de obras de maior vulto ou de maior duragio, na sequéncia
de condi¢des geograficas ou climaticas, o CCT local regulamentar de forma
insuficiente as relacdes de trabalho, ou quando se tratar de situagdes
extraordindrias, as partes contratantes locais podem celebrar acordos
especiais.

3 Se se tratar de uma obra de importéancia nacional, as partes contratan-
tes do CNT podem celebrar um acordo adicional que regule as divergéncias
em relacdo ao CNT.

Declaracao de obrigatoriedade geral

Em geral, os novos acordos adicionais, em particular os acordos de ajusta-
mento salarial, entram em vigor a 1 de Janeiro do ano seguinte com a
declaracdo de obrigatoriedade geral. As partes contratantes do CNT empe-
nhar-se-do veementemente para que a declaracéo de obrigatoriedade geral
seja apresentada até 1 de Janeiro, respectivamente. As partes contratantes
entregardo o pedido de declaragdo de obrigatoriedade geral imediatamente
apos a conclusédo de um acordo.

2. Relacodes entre as partes contratantes

Art. 6°

Formacéo profissional continua

1 As partes contratantes apoiardo e fomentarédo a formacéo profissional
continua dos trabalhadores do sector da construcéo civil. Referirdo perio-
dicamente nos érgéos da sua federacgdo as possibilidades de formacéao pro-
fissional continua (ofertas de cursos), recomendando aos empregadores e
trabalhadores que lhes prestem a devida aten¢do. Os trabalhadores que
desejem, e tenham condigdes para receber formacéo continua, deverio ter
a possibilidade de frequentar cursos de formacéo profissional inicial e
continua.

2 Com vista ao fomento da formacgéo profissional continua, os trabalha-
dores tém direito a dispensa por um méaximo de cinco dias de trabalho por
ano para a frequéncia de cursos de formacédo profissional continua na
empresa. Por principio, essa dispensa processa-se sob a forma de férias
gratuitas sem pagamento de saldrio e sem que os custos dos cursos sejam
pagos pelo empregador. Os trabalhadores sdo obrigados a documentar a
frequéncia dos cursos de formacéo profissional continua e a acordar com o
empregador o tipo de dispensa, tomando em consideragéo as necessidades
da empresa.

CNT 2019-2022 5



Art. 7°

Art. 8°

3 A frequéncia de cursos de formacdo profissional continua com partici-
pacéo financeira do empregador (pagamento total ou parcial do saldrio e/ou
dos custos do curso) carece de autorizacio deste. Neste caso, trabalhador e
empregador celebram um acordo pontual sobre a duracédo e data da fre-
quéncia do curso, bem como sobre a participacdo do empregador, tendo em
consideracdo as participacoes financeiras do Fundo paritario para a cons-
trucdo civil ou de instituigdes paritdrias afins.

4 A conclusdo de um curso de formacido continua ndo concede ao
trabalhador o direito de lhe ser atribuido um posto de trabalho na corres-
pondente area profissional.

Obrigatoriedade de paz

1 Nointuito de manter a paz no trabalho, no interesse de toda a economia
suica, as partes contratantes do CNT procurario resolver de forma clara os
litigios relevantes e eventuais contendas que possam surgir, baseando-se
nos principios da confianca e credibilidade mutuas e em conformidade
com as disposic¢oes de execucao deste contrato.

2 As partes contratantes do CNT comprometem-se, em seu nome e em
nome das suas seccdes e dos seus socios, a preservar ilimitadamente a paz
no trabalho, conforme previsto no segundo pardgrafo do Art. 357°a do
Direito das Obrigacdes (DO) suico e durante a vigéncia total deste Contrato.
Consequentemente, ficam proibidos todos os actos que possam perturbar a
paz no trabalho, como greve, ameaca de greve, exortacdo a greve, todo o
tipo de resisténcia passiva, bem como todas as medidas disciplinares ou de
luta como, por exemplo, piquetes ou lockout.

Contribuicio para as despesas de execucio, fundos de formacéio e
aperfeicoamento profissional

1 Fundo paritdrio para a construgdo civil: o fundo paritario para a cons-
trucdo civil, criado pelas partes contratantes do CNT é responsavel pela
cobranca e administracédo das contribui¢des para as despesas de execugéo,
de formacdo e aperfeicoamento profissional e tem a forma juridica de
associacao.

2 Ambito de aplicagdo: os empregadores vinculados ao 4mbito de aplica-
¢do do contrato nacional de trabalho do ponto de vista geografico empre-
sarial e pessoal e os trabalhadores empregados nestas empresas, incluindo
os formandos, estdo abrangidos pelo fundo paritario para a construgdo
civil. Estdo excluidas as empresas de extracc¢ao de areia e de gravilha. Tam-
bém estdo excluidos os cantdes, respectivamente as zonas contratuais, de
Genebra, de Neuchatel, do Ticino, de Vaud e do Valais. Ressalvam-se acor-
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dos cantonais adicionais anteriormente existentes sobre a existéncia de
um fundo social paritario. Se o fundo paritario para a construcéo civil for
declarado de aplicacdo geral no todo ou em parte o dmbito de aplicagédo
baseia-se nas disposi¢ées correspondentes do Declaracdo de obrigatorie-
dade geral.

3 Objectivo do fundo paritdrio para a construgdo civil: por um lado, o
fundo paritario para a construcéo civil tem por objectivo a cobertura dos
custos com a execu¢do do CNT (incluindo os CCT locais) bem como o
cumprimento de outras tarefas de natureza predominantemente social.
Por outro lado, tem por objectivo o recrutamento e desenvolvimento de
uma nova geracdo de profissionais, bem como a promocéo da formacédo e
do aperfeicoamento profissional, e o apoio de medidas de prevencao de
acidentes e doencas profissionais.

4  Contribuigées: todos os trabalhadores abrangidos pelo CNT, incluindo
os formandos, independentemente da filiagdo numa associacdo profissio-
nal sdo obrigados a contribuir para as despesas de execucdo, fundos de
formacdo e aperfeicoamento profissional com 0,7% da prestacdo salarial
obrigatdria para o seguro de acidentes (LSA - corresponde a massa salarial
do SUVA). A entidade patronal garante a cobranga e a entrega das contri-
buicées ao fundo paritdrio para a construcdo civil. As entidades patronais
vinculadas ao CNT sdo obrigadas a contribuir para as despesas de execu-
c¢do, fundos de formacéio e aperfeicoamento profissional com 0,5% da pres-
tacdo salarial obrigatéria para o LSA paga para os trabalhadores abrangi-
dos pelo CNT, incluindo os formandos. Empregadores cuja actividade ndo
ultrapasse 90 dias por ano na Sui¢a contribuem com 0,4 % da prestagdo
salarial obrigatéria para o LSA (0,35 % contribuic¢éo do trabalhador, 0,05 %
contribuicao do empregador) paga para os trabalhadores abrangidos pelo
CNT, incluindo os formandos, mas no minimo CHF 20.— por més e por
empresa.

4a A disposicédo precedente das contribui¢des (pardgrafo quarto do art. 8°)
éverificada com intervalos regulares pelas partes contratantes, pelo menos
uma vez por ano. Se se verificar que os activos do fundo paritario para a
construcéo civil vdo diminuir ou ja diminuiram para metade das necessi-
dades anuais, as partes contratantes avaliam a situacdo o mais rapida-
mente possivel e se necessdrio deliberam um ajuste adequado das contri-
buicodes, respeitando a relagdo até entdo existente de 0,7 para o trabalhador
e 0,5 para o empregador (no caso dos empregadores estrangeiros na pro-
por¢édo de cinco/um, trabalhador/empregador). Alteragées as contribui-
¢Oes entram, em principio, em vigor no inicio do ano civil seguinte.
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Art.9°

5 Disposigoes de execugdo: os detalhes, tais como a organizacio da asso-
ciagdo, utilizacdo dos fundos, regulamento das quotizagdes, prestacdes e
execucdo (disposicdes de execucdo) sdo regulamentados nos estatutos da
associacdo e regulamentos do fundo paritdrio para a construcéo civil. Os
estatutos e regulamentos sdo partes integrantes do contrato nacional de
trabalho.

6 Vigéncia do fundo paritdrio para a construgdo civil e dissolug¢do: o fundo
paritario para a construcéo civil e o art. 8° do CNT entram em vigor no dia
1 de Janeiro de 2010 e, em principio, sdo regidos pelo periodo de vigéncia do
CNT. Se o CNT expirar o fundo paritario para a construcdo civil prossegue,
ou seja, todos os trabalhadores abrangidos pelo CNT, incluindo os forman-
dos, bem como as empresas vinculadas tém de continuar a pagar as contri-
buicdes paritarias especificadas no quarto paragrafo do presente artigo.
No entanto, o fundo paritdrio para a construcéo civil pode ser rescindido
por escrito por qualquer das partes contratantes do CNT da seguinte
forma:
a) no primeiro més ap6s dissolugio do CNT para o segundo més seguinte
a0 més em causa;
b) apartir do segundo més ap6s a dissolugdo do CNT, mediante um aviso
prévio de trés meses para o fim do més.

Acordos adicionais

Eventuais acordos adicionais e/ou protocolos de acordo celebrados pelas
partes contratantes do CNT sdo parte integrante deste contrato.

3. Relacoes com outros CCT

Art.10°

CCT locais

1 Os CCT locais podem conter regulamentacoes especificas para a sua
area contratual. Carecem, para serem vdlidos, da assinatura das partes
contratantes do CNT. Esta exigéncia aplica-se tanto para a celebracéo de
novos CCT locais como para alteracdes em conformidade, incluindo ajus-
tamentos referentes a alteragdes do CNT.

2 Todas as partes contratantes do CNT tém direito a serem, também,
parte contratual dos CCT locais.

3 0Os CCT locais devem conter obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) a defini¢do do 4&mbito de aplicacio préprio, tendo em consideracéo o
Art.1°do CNT;
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Art.11°

b) aaplicagio do contrato, bem como o dirimir de disputas, em particular
a designacdo da comisséo profissional paritdria;

d) adefini¢do dos feriados com direito a compensagéo (Art. 38° do CNT);
e) disposi¢des mais detalhadas sobre o subsidio de almogo (Art. 60° do
CNT) e os tempos de viagem remunerados (Art. 54° do CNT).

4 Relativamente ao teor omisso no terceiro pardgrafo do Art. 10°, os CCT
locais s6 podem definir regulamentacgdes diferentes do CNT ou acordos
que o ultrapassem, com o acordo expresso das partes contratantes do CNT.
Para estaleiros de obras especiais aplica-se o Art. 4° do CNT.

5 Disputas: Sempre que as partes contratantes locais ndo consigam che-
gar a acordo sobre um CCT local, deverao recorrer as partes contratantes
do CNT. As partes contratantes do CNT assumirdo o papel de mediadores.

Contratos subsequentes

1 As organizacgdes de trabalhadores comprometem-se, no interesse das
partes contratantes, a providenciar para que os CCT locais também sejam
subscritos e cumpridos pelas empresas nio organizadas e ndo locais que
trabalhem na respectiva drea contratual. Estes contratos subsequentes
tém de satisfazer as condigdes estabelecidas no CCT local, valido para a
respectiva drea.

2 0O protocolo de acordo (Apéndice 1) regulamenta o direito das partes
contratantes do CNT a celebragdo de contratos subsequentes com outras
organizacoes.

3 Esta expressamente vedado as partes contratantes do CNT celebrar
contratos CCT de teor igual ou diverso nos termos do Art. 2° do CNT com
organizagdes ndo mencionadas no protocolo de acordo. O contrario carece
do acordo reciproco de ambas as partes contratantes do CNT.

4. Execucao do CNT

Art.12° Aplicacdo e cumprimento do CNT

1 Aspartes contratantes do CNT comprometem-se a respeitar as disposi-
¢oes do presente contrato e dos CCT locais em seu nome, em nome das suas
secc¢oOes e dos membros.

2 As partes contratantes do CNT estdo empenhadas na aplicacdo e cum-
primento do contrato (ver disposi¢des dos arts. 75° a 79° do CNT).
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Art.13° Comissao Executiva Paritaria da Construcéo Civil (CPSA)

1 Para efeito da aplicacdo e cumprimento do CNT no periodo de vigéncia
do presente contrato, as partes contratantes do CNT nomeiam uma Comis-
sdo Executiva Paritdria da Construgdo Civil (CPSA) composta por sete
representantes, respectivamente, das organizacdes patronais e das organi-
zagoes de trabalhadores subscritoras do CNT.

2 As organizacoes de trabalhadores estdo representadas na CPSA como
se segue: quatro representantes do Unia, trés representantes do Syna.

2a A CPSA delega as suas fun¢des ndo exclusivas num comité paritaria-
mente composto por seis membros da CPSA. As organizacdes de trabalha-
dores estdo representadas da seguinte forma no comité da CPSA: dois
representantes do Unia e um representante do Syna.

3 A CPSA constituir-se-4 juridicamente e adoptara um regulamento.

Art.13°a Competéncias e fun¢cdes da CPSA

10

1 Enquanto comissdo conjunta, a Comissdo Executiva Paritaria da Cons-
trucdo Civil (CPSA) delibera sobre questdes gerais relacionadas com a
interpretacdo do CNT e questdes gerais aplicdveis ao territdrio total da
Suica, sempre que o respectivo comité ndo chegue a uma decisdo por una-
nimidade.

3 A Comissédo Executiva Paritdria da Construcéo Civil (CPSA) emite direc-
tivas gerais sobre o desempenho das tarefas de execucdo, e a redacgdo de
relatdrios das comissoes profissionais paritdrias locais com ela relacionadas.

4 O comité é responsavel pela coordenacdo e apoio as actividades das
comissodes profissionais paritdrias, bem como pela respectiva formacéo e
aconselhamento quanto a execu¢do do CNT. O comité delibera sobre ques-
toes de responsabilidade entre as comissdes profissionais paritarias e pode
emitir directivas em casos especificos. O comité é ainda responsavel pela
supervisdo da actividade comercial das comissdes profissionais paritarias
e pela coordenacédo da execucao do CNT com outros organismos executivos
e autoridades federais, bem como com entidades estrangeiras.

5 Em caso de disputas inultrapassdveis no seio da Comissdo Executiva
Paritaria da Construcgéao Civil (CPSA), o assunto é encaminhado, dentro de
um prazo util, para as partes contratantes para discusséo e deliberacéao.

6 A CPSA nomeia o respectivo secretariado permanente.
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Art.14°

Art.15°

Tribunal arbitral suico

1 DPara efeitos de aplicacdo e cumprimento do CNT, as partes contratan-

tes do CNT nomeiam um tribunal arbitral suico com a seguinte composi-

cao:

a) um juiz profissional como presidente e

b) quatro juizes arbitrais peritos, designados pelas partes contratantes do
CNT.

2 O presidente do tribunal arbitral é designado pelas partes contratantes
do CNT em conjunto e pelo periodo de vigéncia do presente contrato. Na
falta de acordo das partes contratantes quanto a sua nomeacéo, a nomea-
¢do do presidente do tribunal arbitral serd cometida ao Tribunal da Relagéo
(Obergericht) do Cantédo de Zurique que podera considerar na sua deciséo,
se necessdrio, as propostas apresentadas pelas partes contratantes.

3 As partes contratantes do CNT procedem a uma nomeacio de juizes
arbitrais peritos separada por processo arbitral. A designacdo ocorrera
obrigatoriamente no prazo de 30 dias a partir da convocacgédo do tribunal
arbitral. As organizacgdes de trabalhadores acordaréo entre si, caso a caso,
a designacdo dos seus juizes arbitrais, devendo, em principio, cada organi-
zacdo de trabalhadores ser representada por um juiz arbitral.

4 0 foro do Tribunal Arbitral Suico é Zurique. O processo arbitral rege-se
pela Concordata sobre jurisdi¢do arbitral homologada em 27 de Marco de
1969 pelo Conselho Federal e pelo Cédigo do Processo Civil do Cantédo de
Zurique.

Processo geral de conciliacio e arbitragem

1 Asdisputas e litigios entre as partes contratantes do CNT sobre a inter-
pretacdo e a aplicacdo de questdes regulamentadas no CNT ou num acordo
nele integrado, podem ser submetidos a apreciacdo da CPSA. Se néo for
possivel conseguir uma conciliacdo na CPSA, nem no processo nos termos
do art. 13°a, paragrafo 5 do CNT, poderd ser convocado directamente o
tribunal arbitral.

2 Se for conseguida uma conciliagdo, ou se uma das partes rejeitar a pro-
posta de mediagdo da CPSA, o litigio pode transitar no prazo de 30 dias
para o Tribunal Arbitral Suico por requerimento escrito fundamentado,
nos termos do Art. 14° do CNT (para disputas relacionadas com actualiza-
¢Oes salariais é valido o Art. 51° do CNT). A decisédo do tribunal é definitiva,
sob reserva de eventual pedido de anulacéao.
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Art.16°

12

3 Contrariando os primeiro e segundo paragrafos deste artigo, queixas
por clara violagdo da obrigatoriedade de paz por uma organizacgéo subscri-
tora do presente contrato deverao ser apresentadas directamente ao Tribu-
nal Arbitral Suico. O tribunal arbitral pode, em livre arbitrio, tomar as
medidas e disposi¢des que entender necessarias.

4 Enquanto decorrer o processo perante a CPSA e o Tribunal Arbitral de
Justica séo interditas discussoes puiblicas sobre o decurso e teor das nego-
ciacdes. K permitida uma informacio objectiva dos membros.

Sancoes

1 No caso de violagdes contratuais, o Tribunal Arbitral Suico atribui uma
multa convencional a parte em falta, de montante adequado a importancia
daviolagdo, nao inferior a CHF 15.000.-.

2 No caso de falta grave, o Tribunal Arbitral Suico, a pedido da parte
prejudicada, pode decretar ainda uma indemnizacéo que deverd tomar em
consideracdo as circunstancias e dimensoées da falta.

3 A multa convencional, a indemnizacgéo e as custas do processo aplica-
das serdo obrigatoriamente pagas no prazo de 30 dias apds transito em
julgado da sentenca.
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Segunda Parte:
Disposicdes contratuais de trabalho

Esta parte contém disposicdes normativas que fazem parte integrante do
contrato individual de trabalho entre empregador e trabalhador.

1. Inicio e cessac¢ido das relagoes contratuais de trabalho

Art.18°

Art.19°

Periodo experimental

1 DPara trabalhadores que sdo contratados pela primeira vez numa
empresa, os dois primeiros meses entendem-se como periodo experimental.
Este periodo experimental pode ser prorrogado por acordo escrito pelo
periodo méaximo de um més.

3 Durante o periodo experimental a relacdo laboral pode ser rescindida
diariamente por ambas as partes desde que respeitado um aviso prévio de
cinco dias de trabalho.

Rescisao das relacoes contratuais de trabalho definitivas

1 Decorrido o periodo experimental, as relagdes de trabalho sem termo,
independentemente de os trabalhadores receberem remuneracio semanal
ou mensal, podem ser rescindidas mutuamente com os seguintes avisos
prévios:

a) no primeiro ano de servi¢o ou no caso de relagdes laborais sazonais
perfazendo um total inferior a 12 meses, com um aviso prévio de um
més, referido ao fim de um més;

b) entre o segundo e o nono ano de servigo ou no caso de relagdes laborais
sazonais sem termo superior a um total de 12 meses, com um aviso
prévio de dois meses, referido ao fim de um més;

c) apartir do décimo ano de servico, com um aviso prévio de trés meses,
referido ao fim de um més.

la para os trabalhadores que tenham completado os 55 anos de idade os
periodos de aviso prévio sdo no 1° ano de servico, decorrido o periodo expe-
rimental, de um més, entre o 2° e 0 9° ano de servigo de quatro meses e a
partir do 10° ano de servigo de seis meses.

2 Os periodos de aviso prévio, nos termos do art. 19 do CNT, paragrafos 1
e la, ndo podem ser alterados (reduzidos) em desfavor dos trabalhadores.
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Art. 20°

14

3 As partes contratantes consideram o potencial de méao-de-obra dos
trabalhadores mais velhos como muito importante. Faz parte do dever de
diligéncia dos empregadores, ter um comportamento socialmente respon-
savel em relagdo aos trabalhadores mais velhos e trabalhadores com mui-
tos anos de servico. Isto requer, nomeadamente, nos casos de despedimento,
um aumento do dever de diligéncia. Se estiver previsto o despedimento de
trabalhadores com idade superior a 55 anos, deve realizar-se atempada-
mente uma reunido entre o superior hierarquico e o trabalhador em ques-
tdo na qual este é informado e ouvido, e para procurar conjuntamente
possibilidades de manter a relagdo de trabalho. A deciséo final sobre o
despedimento cabe a entidade hierarquica superior.

5 Casono ano seguinte exista direito a uma prestacéo de reforma segundo
um contrato colectivo de trabalho para a reforma flexivel no sector da
construgio (FAR), as partes do contrato individual de trabalho acordam e
por escrito, até meados do ano anterior sobre a remuneracgédo das presta-
¢des, comunicando-o a fundagéo paritaria. Com o inicio da remuneragéo
das prestacdes, termina automaticamente a relagdo laboral. Caso ambas
as partes renunciem provisoriamente as prestacdes segundo o FAR, a rela-
¢do laboral manter-se-a.

Regulamentacdes especiais para trabalhadores sazonais e residentes
de curta estadia

1 Os empregadores informarédo antecipadamente os trabalhadores sazo-
nais e residentes de curta estadia ao seu servigo, ou seja, geralmente quatro
semanas, respeitando sempre um prazo de pelo menos 14 dias antes do fim
da estacéo, ap6s avaliacdo das circunstdncias da contratacgdo, da possibili-
dade de nova contratacdo na estacdo seguinte. Os trabalhadores sazonais
e os residentes de curta estadia que, por falta de qualificacdes suficientes
ou de trabalho, ndo possam ser contratados de novo, recebem uma comu-
nicagdo escrita em conformidade. Serdo respeitadas as disposi¢oes legais
respectivas.

2 Aquando do preenchimento dos postos de trabalho, os empregadores
empenhar-se-40 no sentido de conceder prioridade aos trabalhadores
sazonais e residentes de curta estadia ao seu servico em detrimento de
novos trabalhadores sazonais com as mesmas qualificagdes e dedicacdo ao
trabalho. Trabalhadores sazonais e residentes de curta estadia que preten-
dam renunciar a nova contratag¢do na mesma empresa na estacio seguinte,
também deverdo comunicar essa intencdo atempadamente ao seu empre-
gador.
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Art. 21°

3 As comunicac¢oes nos termos dos primeiro e segundo paragrafos do
Art. 20°, ou a sua falta, ndo habilitam a quaisquer reivindicac¢oes legais,
particularmente ao pagamento de salarios.

4 Se a comissdo paritaria verificar a existéncia de abusos evidentes, sera
veiculada uma comunica¢do em conformidade a autoridade de licencia-
mento cantonal competente.

Protecciao contra rescisao

1 Principio: decorrido o periodo experimental, fica excluida a rescisdo
dasrelacdes de trabalho por parte do empregador, sob reserva dos segundo
e terceiro paragrafos do Art. 21°, enquanto o trabalhador receber subsidios
didrios ao abrigo do seguro de doenca ou do seguro de acidentes obrigatério.

2 Subsidios didrios e pensdo de invalidez: se, para além dos subsidios dia-
rios ao abrigo do seguro de doenca, o trabalhador receber uma pensao ao
abrigo do seguro de invalidez, é permitida a rescisdo a partir da data de
direito a penséo de invalidez, desde que observados os avisos prévios ade-
quados.

3 Doenga apds a rescisdo: se o trabalhador adoecer durante o periodo de
aviso prévio, a contagem deste periodo é suspensa, nos termos do segundo
paragrafo do Art. 336°c do DO, por um maximo de 30 dias no primeiro ano
de servigo, por um maximo de 90 dias entre o segundo e o quinto ano de
servico e por um maximo de 180 dias a partir do sexto ano de servico. Se o
prazo final nédo coincidir com o término do periodo de aviso prévio assim
prolongado, far-se-4 a sua prorrogacéo até ao préximo fim de més.

4 Acidente apds a rescisdo: se o trabalhador sofrer um acidente apds ter
recebido a comunicacéo de resciséo, a contagem do periodo de aviso prévio
é suspensa enquanto forem pagos os subsidios didrios ao abrigo do seguro
de acidentes obrigatério.

5 Rescisdo em caso de saldo positivo de horas extraordindrias: registando-
-se, a data da rescisdo, um saldo positivo de horas extraordinarias que ndo
possa ser compensado no primeiro més do prazo de dentincia, o trabalha-
dor poderd solicitar a prorrogacgédo do referido prazo por mais um més.

6 Uma rescisdo ndo pode ter lugar, apenas porque um trabalhador foi
eleito para exercer fun¢des num sindicato. Quanto ao resto aplicam-se os
arts. 336° 336°a e 336°b do DO.
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Art.22° Encerramento de empresas e despedimentos

A transferéncia de empresas, o encerramento de empresas e os despedimen-
tos em massa sdo regulamentados no acordo «Interven¢do no sector da
construgdo civil» (ver Apéndice 5). Este acordo é parte integrante do CNT.

2. Horario de trabalho

Art. 23°

Art.24°

16

Definicido de horario de trabalho

1 Entende-se por horario de trabalho o periodo em que trabalhadores
tém de se manter a disposi¢do do empregador.

2 Nao se entende por horario de trabalho:

a) o percurso para e do local de trabalho. Para o tempo de viagem aplicase
o Art. 54° do CNT;

b) pausas para refei¢des ligeiras com interrupgéo de trabalho estipulada.

3 Um contrato de trabalho a tempo parcial deve ser celebrado por escrito
e conter a percentagem exacta do horario de trabalho nominal anual. A
percentagem correspondente ao horario de trabalho semanal isento de
suplementos, bem como das horas a calcular para feriados, férias, faltas por
doenca, acidentes, prestacédo de servigo de proteccdo civil, etc., sera redu-
zida em conformidade.

Horario de trabalho anual (total de horas anuais)

1 O horario de trabalho anual corresponde ao horario de trabalho nomi-
nal bruto de um ano civil, durante o qual os trabalhadores tém de efectuar
o seu trabalho, sem deducéo das horas de folga comuns, tais como feriados
pagos, e das horas de folga individuais, por motivos de férias, doenca, aci-
dente, prestacdo de servico de proteccao civil, etc.

2 O namero total de horas anuais determinante em todo o sector contra-
tual, é de 2112 horas (365 dias : 7 = 52,14 semanas x 40,5 horas):

3 No caso de feriados, férias e faltas individuais por doenca, acidente ou
outros motivos, serdo consideradas, por dia, as horas de acordo com o
mapa de horario de trabalho aplicavel na empresa durante o ano em ques-
tdo ou com o mapa de horario de trabalho sectorial em vigor no local de
actividade da empresa.

3a Seum trabalhador entrar ou sair da empresa durante o ano civil, o tempo
de trabalho é calculado com base na proporcdo em relacdo ao mapa de
horario de trabalho aplicavel na empresa durante o ano em questdo ou ao
mapa de horario de trabalho sectorial. Em caso de saida de trabalhadores
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Art. 25°

com saldrio mensal, estes receberdo, para além do salario base, as horas
excedentes em relacéo as horas nominais anuais nos termos do paragrafo 2.

4 Compete ao empregador o controlo pormenorizado do horario de tra-
balho didrio, semanal e mensal.

Horario de trabalho semanal e trabalho por turnos

1 Hordrio de trabalho semanal (hordrio de trabalho normal): O horario de
trabalho semanal é estabelecido pela empresa com base num mapa de
horario de trabalho a elaborar, o mais tardar, no fim do ano para o ano
seguinte, de acordo com o disposto no paragrafo 2. As partes contratuais
disponibilizardo um modelo elaborado em comum para o referido mapa de
horario de trabalho. Se a empresa nédo proceder a elaboracéo e disponibili-
zacdo de um mapa de hordrio de trabalho para os seus trabalhadores,
aplicar-se-a o mapa de horario de trabalho sectorial em vigor no local de
actividade da empresa, elaborado anualmente pelas comissdes profissio-
nais paritdrias locais. Se necessario, este podera divergir do disposto no
paragrafo 2 de forma a abranger condicdes geogréficas e climéticas espe-
ciais da regido, bem como para partes ou unidades das empresas que se
dedicam a pavimentagéo, durante mais de 60% do seu tempo de trabalho.
O mapa de hordrio de trabalho da empresa ndo pode exceder os limites
impostos (margem) pela comisséo paritdaria. O mapa de horario de trabalho
da empresa deve ser apresentado a comissdo profissional paritaria até
meados de Janeiro.

la Deliberagdes das comissdes paritdrias: As deliberacdes das comissdes
paritarias em relacdo a margem referida no pardgrafo 1 devem ser tomadas
por maioria qualificada, ndo sendo possivel um voto decisivo do Presidente.
A paridade deve ser assegurada antes do inicio de qualquer votacao.

2 Quadro do hordrio de trabalho didrio e semanal: em regra, o horario de
trabalho semanal é de:

a) 37,5 horas semanais (= 5 x 7,5 horas) no minimo e

b) 45 horas semanais (= 5 x 9 horas) no maximo.

3 Divergéncias: A empresa pode modificar posteriormente o mapa de
horario de trabalho para a empresa em geral ou para secc¢des individuais
(estaleiros de obras), tendo em consideracido o pardgrafo 2 e o nimero
maximo de horas nominais devido a escassez de trabalho, mau tempo ou
avarias técnicas. Neste caso, é concedida uma tolerdncia do niimero
minimo ou de 48 horas acima do niimero maximo de horas semanais. No
entanto, o aumento do horario de trabalho semanal deve estar obrigatoria-

mente relacionado com o incidente que tenha dado anteriormente origem
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a uma reducéo do horario de trabalho. Sdo permitidas novas adaptacgdes
do mapa de horéario de trabalho.

3a Modalidades: A alteragéo posterior do mapa de hordrio de trabalho nos
termos do pardgrafo 3 tem apenas efeitos futuros. Devem ser garantidos os
direitos de co-decisdo dos trabalhadores de acordo com o disposto no
art. 48° da lei do trabalho e do art. 69° do regulamento 1 relativo a lei do
trabalho. O mapa de horario de trabalho e quaisquer alteragdes ao mesmo
devem ser disponibilizados a todos os trabalhadores afectados.

3b Procedimento relativo a horas de trabalho deficitdrias: Se, apds compa-
racdo posterior com a reducéo anterior do horario de trabalho, tiver sido
necessario menos trabalho extraordinario, a diferenca é assumida pelo
empregador, ou seja, no fim do ano, o empregador néo pode reduzir o sala-
rio do trabalhador de forma correspondente, embora este tenha trabalhado
menos horas no total. Ndo é possivel um transporte do tempo de trabalho
néo prestado sob a forma de horas de reserva.

4 Se o mapa de horério de trabalho violar disposi¢des contratuais ou
legais, a comissdo profissional paritaria competente podera levantar uma
oposicao fundamentada e anular o mesmo.

5 Trabalho por turnos - Defini¢do: O trabalho por turnos equivale a um
sistema de horario de trabalho em que dois ou mais grupos de trabalhado-
res (equipas) trabalham no mesmo local de trabalho em horarios diferentes.

6 Trabalho por turnos - Requisitos: O trabalho por turnos é aprovado?, se:

a) aempresa (ou a associagdo laboral) tiver apresentado um requerimento
escrito e fundamentado, em regra o mais tardar até duas semanas apds
o inicio dos trabalhos,

b) existir uma necessidade especifica que o justifique,

c) tiver sido elaborado um mapa de turnos e

d) forem observados os requisitos legais e contratuais de trabalho.

2 Aos trabalhos subterrdneos aplica-se o acordo adicional sobre trabalhos subterraneos, apéndice 12.
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Art.26°

7 Trabalho por turnos - Competéncia: O requerimento deverd ser dirigido
a comissdo profissional paritdria competente, que o aprova no prazo de
uma semana apos ter dado entrada, desde que estejam preenchidos os
requisitos estabelecidos no paragrafo 6 do presente artigo.

8 Suplemento para trabalho por turnos: quem esteja a trabalhar por tur-
nos, recebe um bénus em tempo de 20 minutos por turno; em caso de
necessidade, pode ser pago um subsidio de 1 franco ao trabalhador por
hora de trabalho, em vez do bénus em tempo. Do requerimento para o tra-
balho por turnos, deve constar também a regulamentacéo do subsidio.

9 Reserva em relacdo aos trabalhos subterrdneos: Para os trabalhos sub-
terrneos continua a aplicar-se o respectivo acordo adicional ao CNT,
apéndice 12 «Acordo para trabalhos subterraneos».

10 A CPSA promulgou uma directiva detalhada sobre o trabalho por tur-
nos (Apéndice 16) na construcgéo civil suica, a qual deve ser aplicada de
forma complementar.

Horas extraordinarias

1 As horas prestadas para além do horario de trabalho semanal em con-
formidade com o mapa de horario de trabalho sdo consideradas horas
extraordindrias. Os aprendizes poderdo ser chamados para a prestagdo de
horas extraordindrias apenas sob reserva e tendo em consideragdo a sua
idade e obrigacoes escolares.

2 Se o horario de trabalho semanal ultrapassar 48 horas, o horario de
trabalho adicional devera ser pago no fim do més seguinte, juntamente
com o saldrio base, com um suplemento de 25%. Por més, podem transitar
para uma nova conta, no maximo, 25 horas extraordinarias prestadas no
més corrente, desde que nédo seja ultrapassado o saldo maximo de 100
horas. As restantes horas extraordinarias prestadas no més corrente serdo
igualmente pagas no fim do més seguinte em conjunto com o saldrio base.

3 O empregador tem o direito de solicitar ao trabalhador a compensacéo
total ou parcial do saldo de horas extraordindrias existente por tempo livre
com a mesma duracéo. Para tal, deverd tomar em consideracido, na medida
do possivel, os desejos e necessidades do trabalhador, especialmente
quando a compensacéo corresponder a dias inteiros.
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Art.27°

Art. 28°
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4 Osaldo de horas extraordinarias deverd ser totalmente esgotado até ao
fim de Abril de cada ano. Se nédo por possivel, a titulo excepcional, por
motivos relacionados com a empresa, o saldo restante no fim de Abril
devera ser compensado com um suplemento de 25% ao saldrio base.

5 Se o trabalhador sair da empresa durante o ano civil, deverd proceder-
se do modo descrito no paragrafo 4, tendo em conta a propor¢do em relagio
ao horario de trabalho anual.

6 As horas a menos (horas negativas) s6 poderéo ser descontadas da rei-
vindicacédo salarial no final da relagédo laboral, se o trabalhador for culpado
pelas horas a menos e o desconto néo for desproporcionado.

Dias de folga

1 Nao se trabalha aos domingos, feriados cantonais e dias de descanso
oficiais, bem como aos sabados e no dia 1 de Agosto.

2 Em casosjustificados pode trabalhar-se em dias de folga, nos termos do
primeiro paragrafo do Art. 27° do CNT. A empresa informard obrigatoria-
mente a comissdo profissional paritaria competente pelo menos 24 horas
antes do inicio do trabalho.

3 Todas as horas prestadas aos sdbados déo direito a um suplemento de
25%. Reserva-se o direito de eventuais suplementos de montante superior,
acordados contratualmente (apéndices).

Trabalho de curta duracido e encerramento de empresas devido a
mau tempo

1 DParaordenar e compensar trabalho de curta duracgéo e o encerramento
provisdrio de empresas aplicam-se as disposi¢des legais. O acordo de cada
trabalhador em relacdo ao trabalho de curta duragdo deve ser registado
por escrito.

2 Em condigdes atmosféricas que possam colocar em risco a satide dos
trabalhadores e/ou impossibilitar o decurso normal dos trabalhos (por
exemplo, chuva, neve, trovoada, frio intenso), os trabalhos ao ar livre deve-
rao ser suspensos, desde que possivel do ponto de vista técnico.

3 A suspensio dos trabalhos ocorre por ordem do empregador ou do res-
pectivo representante. Este deverd ouvir os trabalhadores em questdo
antes de dar a ordem.

4 Durante uma suspensdo dos trabalhos devido a mau tempo, os traba-
lhadores devem manter-se a disposi¢do do empregador ou do respectivo
representante, de modo a poder retomar os trabalhos a qualquer momento,
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a ndo ser que o empregador autorize os trabalhadores a disporem livre-
mente do seu tempo. Além disso, durante a suspensdo dos trabalhos, os
trabalhadores deverdo prestar outros servicos considerados razoaveis por
ordem do empregador ou do respectivo representante.

5 Séo considerados razoaveis todos os trabalhos adequados a profissdo
em geral e as competéncias do trabalhador.

6 Quem pretender indemnizar a suspenséo dos trabalhos através de um
seguro legal (seguro de desemprego), deverd, para os dias de caréncia
requeridos por lei, calcular o tempo médio de trabalho didrio (art.24°,
paréagrafo 3) em relacdo ao horario de trabalho anual. O direito de indem-
nizacéo do trabalhador rege-se pelo disposto por lei.

3. Férias

Art.34° Direito geral a férias

1 O trabalhador tem o direito as seguintes férias:

Trabalhadores Trabalhadores
com salario mensal pagos a hora
entre os 20 anos 5 semanas 10,6 %* do salério
completos e (=25 dias de trabalho)  (corresponde a
os 50 anos completos 5 semanas de férias)
até completar 6 semanas 13,0 %* do saldrio
20 anos e a partir dos (=30 dias de trabalho)  (corresponde a
50 anos completos 6 semanas de férias)

*Calculado da seguinte forma: 5 / (52,14 - 5) x 100 ou 6 / (52,14 - 6) x 100

2 O subsidio de férias percentual é calculado segundo a tabela do Apén-
dice 8. O subsidio de férias percentual definido no primeiro paragrafo do
Art. 34° CNT é creditado na folha de remuneracéo de cada salario pago. E
expressamente proibida a remunera¢do pecunidria das férias durante a
vigéncia das relagées de trabalho.
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3 Os feriados oficiais que recaiam no periodo de férias néo sdo considera-
dos como tal, podendo ser gozados posteriormente.

Art. 35° Direito proporcional as férias

1 Principio: relativamente ao ano civil em que as relacdes de trabalho
comecam ou terminam, nos termos do Art. 34° do CNT, as férias devem ser
concedidas de acordo com a duragédo da relacdo laboral no ano civil em
causa.

Art.36° Fixacdo da data das férias, gozo de férias

1 Fixagdo da data: a data de gozo das férias serd acordada precocemente
entre o empregador e o trabalhador, devendo ser devidamente considera-
das as necessidades da empresa e os desejos legitimos do trabalhador.

2 Concessdo de duas semanas de férias seguidas: sob reserva do direito
adquirido a férias, deverdo ser concedidas ao trabalhador, pelo menos, duas
semanas de férias seguidas (primeiro pardgrafo do Art. 329°c do DO).

3 Férias colectivas: eventuais férias colectivas serdo fixadas atempada-
mente pela empresa apds acordado com os trabalhadores ou sua represen-
tacdo.

Art.37° Proibicdo de pagamento pecuniario e trabalho durante as férias

1 Gozo de férias: em regra, as férias devem ser gozadas no mesmo ano
civil. Durante a vigéncia das relacdes de trabalho, as férias ndo podem ser
substituidas por prestacdes pecunidrias ou outros beneficios (segundo
paréagrafo do Art. 329°d do DO).

2 Trabalho durante as férias: se, durante as férias, o trabalhador exercer
uma actividade remunerada por conta de terceiros que lese os interesses
legitimos do empregador, este pode recusar o pagamento do subsidio de
férias e exigir o reembolso do subsidio de férias ja pago (terceiro paragrafo
do Art. 329°d do DO); ficam sob reserva eventuais queixas do empregador a
comissédo profissional paritaria competente, nos termos do Art. 70° do CNT
(«Proibigéo do trabalho clandestino»).
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4. Feriados, auséncias, servico militar, de proteccio civil e civico

Art.38° Feriados

1 Feriados com direito a compensagdo: os trabalhadores tém direito a
compensacio pelo saldrio ndo auferido em determinados feriados que
recaiam em dias de trabalho (dias tteis). Os CCT locais definirdo os feria-
dos com direito a compensacéo (pelo menos oito feriados por ano, desde
que coincidam com dias uteis). Se os feriados com direito a compensacgédo
recairem nas férias, terdo de ser igualmente remunerados.

2 Compensagdo dos trabalhadores pagos a hora: o célculo da compensa-
¢éo pelos feriados é determinado pelo nimero médio de horas por dia (cf.
art. 24°, paragrafo 3) que devem ser remuneradas pelo saldrio base. O
pagamento da compensacgdo processa-se no final do periodo salarial em
que recaem os feriados.

3 Pressupostos para a reclamagdo do direito: o trabalhador tem direito a

compensacdo pelos feriados se tiver trabalhado na empresa pelo menos

durante uma semana antes do feriado. Néo se aplica a compensacéo pelos

feriados quando o trabalhador:

a) durante toda a semana que inclui o feriado, tiver faltado ao trabalho
sem justificacdo;

b) no dltimo dia de trabalho antes do feriado ou no tltimo dia de trabalho
depois do feriado, néo tiver trabalhado sem justificagéo;

c) receber do seguro de doenca, do SUVA ou do seguro de desemprego um
subsidio diario pelo feriado.

4 Trabalhadores sazonais e residentes de curta estadia: os trabalhadores
sazonais e residentes de curta estadia que tenham estado empregados na
empresa no ano civil em causa durante, pelo menos, sete meses, recebem os
feriados com direito a compensacéo que recairem nas semanas do Natal e
do Ano Novo (mas, no maximo, dois) como prémio de fidelidade, desde que
estes feriados néo recaiam em dias de folga.

Art.39° Auséncias de curta duracao

1 O trabalhador, cuja relagdo laboral persista ha mais de trés meses ou
que tenha sido empregado por um periodo superior a trés meses, tem
direito a compensacéao pelo saldrio ndo-auferido relativamente as seguin-
tes auséncias inevitaveis:
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Art.40°
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a) Dispensa do servigo militar 1/2 dia. O direito é de 1 dia, se o local
obrigatdrio: onde se efectua dispensa do servico
militar obrigatério ficar tdo distante
do local de trabalho que o trabalhador ja
ndo possaregressar ao trabalho no

mesmo dia;
b) casamento do trabalhador e 1 dia;
nascimento de um filho:
¢) falecimento de um familiar 3 dias;
(conjuge ou filhos) do
trabalhador:
d) falecimento de irmaos, 3 dias;
pais e sogros:
e) mudanca de casa, em caso 1dia.
de relacdes de trabalho nao
rescindidas:

2 No entanto, se o trabalhador for impedido de comparecer ao trabalho
por outros motivos pessoais, mas sem ser por sua culpa, aplica-se o Art. 324°a
do DO.

3 Relativamente as auséncias de curta duragdo referidas no primeiro
paragrafo do Art. 39° CNT, é pago pelas horas de trabalho efectivamente
perdidas o salario que o trabalhador teria auferido se tivesse trabalhado
normalmente nesse dia (segundo o mapa de horério de trabalho em vigor).

4 A compensacdo é paga no fim do periodo salarial em que recaem as
auséncias indicadas.
Servico militar, de proteccio civil e civico obrigatdrio na Suica

1 Montante do direito a compensagdo: os trabalhadores tém direito a
compensacao durante a prestacgéo do servigo militar, de proteccéo civil ou
civico, obrigatdrios na Sui¢a, em tempo de paz.

CNT 2019-2022



A compensacio, referida ao salario a hora, semanal ou mensal, é a seguinte:

Solteiros Casados e solteiros
con familiares a cargo

durante toda a recruta 50% 80%

outras prestacdes no ambito do servigo
militar, civico ou de proteccéo civil

- nas primeiras 4 semanas 100% 100%
— apartir da 5a até a 21a semana 50% 80%
- a partir da 22a semana (militares 50% 80%

de carreira)

2 Pressupostos para a reclamagdo da compensag¢do: ha direito a compen-
sacdo quando as relacdes de trabalho:

a) japersistirem hd mais de trés meses a data de entrada no servigo militar,
de proteccéo civil ou civico, ou

b) somado o servigo militar, de protecc¢éo civil ou civico, persistirem héa
mais de trés meses.

3 Cdlculo do saldrio ndo auferido: o célculo dos salarios nao auferidos
baseia-se no saldrio a hora, semanal ou mensal, bem como no niimero de
horas de trabalho utilizadas ao abrigo do regime legal de compensacées
remuneratdrias.

4 Dedugdes: se, por motivos administrativos, forem deduzidas ao traba-
lhador prestacdes destinadas ao SUVA, fundo de execucéo e fundo de for-
macéo (hoje: Fundo paritario para a construcéo civil), sobre as importan-
cias auferidas ao abrigo do regime de compensacoes remuneratérias, essas
prestacdes nédo lhe serdo reembolsadas; as compensac¢des nos termos do
primeiro paragrafo do Art. 40° do CNT entendem-se deduzidas dessas
prestacdes.

5 Coordenagdo com importancias auferidas ao abrigo do regime de com-
pensagies remuneratorias EO/APG/IPG: se as importancias auferidas ao abrigo
do regime de compensag¢des remuneratérias ultrapassarem as compensa-
¢oes do empregador nos termos do primeiro paragrafo do Art. 40° do CNT,
averba excedente cabe ao trabalhador.

6 Ao satisfazer os direitos anteriormente referidos, considera-se cum-
prido o dever de pagamento dos saldrios por parte do empregador nos ter-
mos dos arts. 324°a e 324°b do DO.
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5. Retribuicodes

Art. 41°
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Salarios base

1 Nasclasses salariais seguidamente mencionadas aplicam-se os salarios
base, de Ambito nacional, a que os trabalhadores tém direito como salario
minimo. Ressalvam-se casos especiais nos termos do Art. 45° do CNT.

2 O salario base por hora é calculado com base na seguinte férmula:

Os salarios base 2019

Zona Classes salariais

\Y% Q A B C
VERMELHA 6417/36.45 5713/32.45  5504/31.25 5192/29.50 4628/26.30
AZUL 6160/35.00 5633/32.00  5428/30.85 5058/28.75  4557/25.90
VERDE 5902/33.55  5558/31.60  5353/30.40 4923/27.95 4493/25.50
Salario base a partir de 1 de Janeiro de 2020
Zona Classes salariais

\% Q A B C
VERMELHA 6497/36.90 5793/32.90 5584/31.70 5272/29.95 4708/26.75
AZUL 6240/35.45 5713/32.45 5508/31.30 5138/29.20 4637/26.35
VERDE 5982/34.00 5638/32.05 5433/30.85 5003/28.40 4573/25.95

3 Salério mensal de acordo com o paragrafo 2 do presente artigo dividido
por 176 (o divisor é obtido através da divisdo do nimero total de horas
anuais pelo nimero de meses; actualmente: 2112 : 12 = 176).
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Art.42° Classes salariais

1 Relativamente aos salarios base definidos no Art. 41° do CNT aplicam-se as
seguintes classes salariais:

Classes salariais

Pressupostos

a) Trabalhadores da construcéo civil

Trabalhadores
da construcéo civil

Trabalhadores nao qualificados

Trabalhadores
da construgéo civil
qualificados

Trabalhadores qualificados, sem carteira profissional, que o emprega-
dor tenha promovido, nos termos do paragrafo 1 do art. 44°, da classe
salarial C para a classe salarial B, com base nas suas boas qualificagdes.
Regra geral, esta promocéo tem lugar, o mais tardar, apds trés anos

(36 meses, base de calculo carga horaria de 100 %) de actividade na
construgdo civil na categoria salarial C (incluindo o tempo de trabalho
como temporario). Em caso de novo emprego a promogao pode ter lugar
ap6s um ano de trabalho (12 meses, calculados com base numa carga
horaria de 100%) na empresa em causa, além do periodo acima referido.
Em qualquer caso, a empresa também pode recusar a promocéo apés
expiragdo desses prazos, bem como nos anos seguintes, devido a
qualificacdes insuficientes, nos termos n. 1°, do art. 44° notificando a
sua decisao a autoridade paritaria da Comissio profissional compe-
tente. Em caso de mudancga para uma outra empresa de construcgdo, os
trabalhadores mantém-se na sua classe salarial B. Ressalvam-se outras
excepgdes nos termos da alinea d, do n. 1° do art. 45°.

b) Trabalhadores da construcéo civil qualificados

Trabalhadores
da construcéo civil
qualificados

Ajudantes de pedreiro/ajudantes de construgio de estradas com

formacéo profissional de dois anos (EBA/AFP - atestado federal

profissional). Trabalhadores qualificados sem carteira profissional mas:

1° com diploma de curso reconhecido pela CPSA ou

2° reconhecidos expressamente pelo empregador como trabalhadores
qualificados. Em caso de mudancga para uma outra empresa de
construgdo, os trabalhadores mantém-se na classe salarial A.

3° com certificado de competéncias estrangeiro reconhecido pela CPSA
como ndo pertencente a classe salarial Q.

Trabalhadores
da construcdo civil
qualificados, carteira

Trabalhadores da construcéo civil qualificados, como pedreiros,
construtores de estradas, etc. com carteira profissional reconhecida
pela CPSA (certificado de aptiddo da confederagio Suica ou certificado

profissional de aptidéo estrangeiro equivalente) e com, pelo menos, trés anos de
actividade em estaleiros de obras (a aprendizagem conta como expe-
riéncia).
c) Chefes de equipa

Chefes de equipa Trabalhadores qualificados com diploma de uma escola de formagéo

de chefes de equipa reconhecida pela CPSA ou nomeados para chefes de
equipa pelo empregador.
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Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°
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2 A CPSA elaborou um catdlogo onde sédo definidas as formagdes especia-
lizadas, os cursos e diplomas que déo direito ao enquadramento na classe
salarial A. O reconhecimento de cursos pressupde em regra um tempo de
formacéo de, pelo menos, 300 horas.

Enquadramento nas classes salariais

1 O enquadramento na respectiva classe salarial sera feito pelo emprega-
dor de acordo com o disposto no art. 330°b do Regime Juridico das Obriga-
¢oes. A classe atribuida deve constar da respectiva folha de saldrio.

2 O salario base da classe salarial Q podera ser reduzido para trabalhado-
res qualificados com carteira profissional, tais como pedreiros ou traba-
lhadores no sector da construcao de estradas, etc. em caso de contratos de
trabalho fixo, sem termo celebrados ap6s a conclusido bem-sucedida do
curso de aprendizagem num maximo de 15% n. 1° ano e de 10% n. 2° ano e
num maximo de 5% n. 3° ano.

3 O salario base da categoria salarial A podera ser reduzido para ajudan-
tes de pedreiro ou ajudantes da construcéo de estradas com certificado de
formacédo profissional em caso de contratos de trabalho sem termo, cele-
brados apds a conclusdo bem-sucedida do curso de aprendizagem, n. 1° ano
de servigo ao nivel do salario base da categoria salarial C, n. 2° ano num
maximo de 15%, n. 3° ano num maximo de 10% e num maximo de 5% n. 4°
ano.

Avaliacio e ajustamento salariais

1 Anualmente, nos tltimos quatro meses do ano civil, o trabalhador sera
avaliado pelo empregador. A avaliagdo pronuncia-se sobre a dedicacéo ao
trabalho, as aptiddes técnicas, a produtividade e o comportamento em
termos de seguranca do trabalhador. Simultaneamente, serd feito um
eventual ajustamento salarial.

2 0 ajustamento salarial previsto nos contratos colectivos de trabalho é
regulamentado pelas disposi¢des do Art. 51° do CNT.

Regulamentacdes salariais em casos especiais

1 Casos especiais: Os trabalhadores seguidamente referidos carecem de

acordo salarial individual escrito (excepgéo, vide alinea b), a celebrar entre

o empregador e os trabalhadores, remetendo para o presente artigo, ser-

vindo os saladrios base definidos como mero valor indicativo:

a) trabalhadores que nédo tém capacidade fisica e/ou mental plena para o
trabalho;
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Art.46°

Art. 47

CNT 2019~

b) jovens comidade inferiora 17 anos, estagidrios, alunos e estudantes que
néo trabalhem mais de dois meses por cada ano civil;

c) trabalhadores de profissdo néo relacionada com a construgéo civil que
néo trabalhem mais de dois meses por ano civil no sector da construcéo
civil

d) trabalhadores inseridos nas classes salariais A ou B, nos termos do
Art. 42° do CNT, excepcionalmente enquadrados noutra classe salarial
por um novo empregador, tendo essa alteracdo sido comunicada ime-
diatamente a comisséo profissional paritdria competente.

e) Trabalhadores que ja tenham celebrado um contrato de aprendizagem
no sector da construcéo civil, durante o periodo de transicdo até ao
inicio da aprendizagem no ano civil em causa. Se a formacéo néo tiver
inicio, sem culpa do trabalhador, terd posteriormente o salario minimo
da categoria salarial C.

f) Trabalhadores que exercam uma actividade prética, no &mbito de um
estagio de pré-integracéo aprovado pela comissdo profissional parita-
ria competente no sentido do presente artigo por um periodo maximo
de doze meses consecutivos; a CPSA pode conceder excepcdes compa-
raveis para cursos de formacéao analogos.

2 Disputas: Em caso de disputa quanto a justeza do saldrio, existe a possi-
bilidade de recorrer a comisséo profissional paritdria competente.

Salario a tarefa

1 Acordo escrito: O empregador e o trabalhador poderdo estabelecer num
acordo escrito que os direitos decorrentes das disposi¢ées do CNT sejam
incluidos no saldrio a tarefa ou nos prémios de producéo.

2 Falta de acordo escrito: Na falta de um acordo escrito, as disposi¢oes do
CNT relativas ao 13° més, as férias, a compensacdo por dias feriados e ao
seguro de doenca serdo também aplicdveis aos trabalhadores directamente
ao servico de empregador na modalidade de pagamento a tarefa. O mesmo
se aplica aqueles que, para além do salario fixo, recebem prémios de produ-
céo.

Retribuicoes e Remuneracoes

1 Retribuigdo mensal ajustada: se o salario for pago de acordo com as horas
de trabalho, e as relacdes contratuais de trabalho durarem hd mais de sete
meses, as horas serdo convertidas numa prestacao mensal média e converti-
das num saldrio constante todos os meses. E utilizado o seguinte célculo:
salario por hora x total de horas anuais a dividir por 12.
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2 Pagamento: o salario é pago mensalmente, em regra no fim do més, por
transferéncia bancaria. Os pagamentos em dinheiro ndo tém um efeito de
isencdo. Independentemente do tipo de remuneracéo, os trabalhadores
tém direito a uma folha de saldrio mensal com as importincias devida-
mente discriminadas, que para além do saldrio devera indicar o nimero de
horas trabalhadas.

6. Décimo terceiro més de salario

Art.49° Direito ao décimo terceiro més de salario

Os trabalhadores tém direito ao décimo terceiro més de saldrio a partir do
momento em que sdo contratados pela empresa. Se as relagdes contratuais
de trabalho ndo durarem um ano civil completo, o direito ao pagamento
reduz-se proporcionalmente.

Art.50° Regras de pagamento

1 Pagamento no caso de relagdes contratuais de trabalho durante um ano
completo: se as relacdes contratuais de trabalho tiverem durado um ano
civil completo, no fim do ano serd pago um adicional de 8,3% sobre o salario
respectivamente auferido nesse ano (calculo segundo a tabela do Apéndice
8) aos trabalhadores contratados a hora. Aos trabalhadores contratados ao
més e aos trabalhadores com pagamentos ajustados mensalmente ser-
lhes-4 pago um més de saldrio médio (ver tabela do Apéndice 8) no final do
ano.

2 Pagamento proporcional: se as relacdes contratuais de trabalho nédo
abrangeram um ano civil completo, na data do tltimo pagamento de saldrio
os trabalhadores receberao um adicional de 8,3% sobre o saldrio auferido no
respectivo ano civil (cdlculo segundo a tabela do Apéndice 8).

3 Compensagdo de férias: ndo serd paga compensacio de férias sobre o
décimo terceiro més.

7. Ajustamentos salariais

Art.51° Principio

1 Anualmente, durante o terceiro trimestre, as partes contratantes do
CNT negoceiam os seguintes ajustamentos:
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a) os saldrios base zonais em percentagem ou valores absolutos,
b) os saldrios efectivos em percentagem ou valores absolutos, em termos
gerais ou individuais.

2 As partes contratantes do CNT procurardo que o ajustamento consti-
tua uma solugéo sustentdvel em termos sectoriais e econémicos, conside-
rando, entre outros, critérios como: evolugio do indice nacional dos pregos
do consumidor, situa¢do econémica, rendimentos e mercado de trabalho
no sector da construcéo civil, produtividade, novos encargos com as pres-
tacdes sociais, reducgdes do horario de trabalho, eventuais prorrogacoes de
férias, suplementos salariais e afins, bem como outros factores determi-
nantes.

3 Caso as partes contratantes do CNT ndo cheguem a consenso até 30 de
Setembro, qualquer das partes, com aviso prévio de dois meses, pode
denunciar o CNT com efeitos a partir de 31 de Dezembro.

8. Suplementos salariais

Art.52° Generalidades

1 Em caso de divergéncias em relacdo ao horario de trabalho normal, as
horas de trabalho diurno, com excepcéo de eventuais suplementos por horas
extraordindrias e trabalho ao domingo, ndo déo direito a suplemento. Enten-
de-se por trabalho diurno, nos termos da lei do trabalho, no Verdo, o periodo
entre as 05.00 h e as 20.00 h, e no Inverno, entre as 06 h 00 e as 20 h 00.

2 Sem prejuizo de acordos equivalentes, de teor diferente, no dmbito dos
contratos CCT locais, o empregador é obrigado a pagar suplementos nos
termos dos arts. 26° (horas extraordindrias), 55° (trabalho nocturno tem-
porério) e 56° (trabalho ao domingo) do CNT.

3 Os suplementos nos termos do n. 2° do art. 26° (horas extraordindrias),
55° (trabalho nocturno temporario), n. 3° do art. 27° (trabalho ao sdbado) e
art. 56° (trabalho ao domingo) do CNT néo sdo cumulativos, aplicando-se,
respectivamente, o de valor mais elevado.
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Art.54°

Art.55°

Art.56°

Art.57°

Art.58°

32

Tempo de viagem

1 O tempo de viagem de ida e volta ao ponto onde se retinem os trabalha-
dores nédo conta para o horério de trabalho anual, nos termos do art. 24° do
CNT. Se for superior a 30 minutos por dia, este sera remunerado de acordo
com o salario base.

2 Em caso de contratacgdo de trabalhadores temporarios, a empresa con-
tratante devera assegurar que o ponto onde se retiinem os trabalhadores
temporarios é o mesmo utilizado para o pessoal permanente.

Trabalho nocturno temporario

1 Em caso de divergéncias em relagdo ao horario de trabalho normal, ou
seja, na prestacdo de trabalho nocturno temporario, incluindo o trabalho
nocturno por turnos, as horas de trabalho entre as 20 h 00 e as 05 h 00 no
Verao, e as 20 h 00 e as 06 h 00, no Inverno, ddo direito aos seguintes suple-
mentos salariais:

a) se o trabalho durar até uma semana: 50%

b) se o trabalho durar mais de uma semana:  25%

2 Ressalvam-se outros acordos de contratacgéo colectiva de trabalho, de
outro teor, em particular na construgdo de vias férreas ou de natureza
subterranea, bem como o Art. 58° do CNT (trabalhos subterrineos).

Trabalho ao domingo

O trabalho ao domingo é remunerado com um acréscimo de 50% sobre o
saldrio. Entende-se por «trabalho ao domingo» o trabalho aos domingos
(das 17 h 00 de sdabado as 05 h 00 de segunda-feira no Veréo, respectiva-
mente 06 h 00 no Inverno) e em feriados oficiais (das 00 h 00 as 24 h 00).

Trabalhos na 4gua ou na lama

Entende-se por «trabalhos na 4gua ou nalama», os trabalhos que ndo podem
ser realizados com calgado normal de trabalho ou botas de borracha de cano
curto, sem expor o trabalhador a influéncias prejudiciais. Sera pago um
suplemento de 20 a 50% pelos trabalhos na 4gua ou na lama.

Trabalhos subterraneos

1 Os trabalhadores que executam trabalhos subterrdneos tém direito a
um suplemento correspondente ao tempo efectivo de trabalho subterraneo.
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2 Entende-se por «obras subterrdneas», os tiineis, galerias, grutas e pocos,
que tenham de ser construidos, ampliados ou reconstruidos por processo
mineiro® abaixo da superficie. Incluem-se os pocos escavados vertical-
mente, cuja profundidade exceda os 20 metros (medidos a partir da super-
ficie de escavacio do po¢o). O suplemento por trabalhos subterraneos sera
pago a partir dos 20 m de profundidade.

3 Os suplementos por trabalho subterraneo e renovacio de obras subter-
raneas estdo regulamentados no acordo adicional ao CNT para trabalhos
subterrdneos (Apéndice 12).

9. Subsidios/Suplementos salariais, reembolso de despesas,
compensacoes

Art.59° Suplemento salarial por trabalho nocturno permanente

1 Regulamentagdo geral: Para o trabalho nocturno permanente realizado
entre as 20 h 00 e as 05 h 00 no Veréo, e as 06 h 00 no Inverno, usual na
construcéo de centrais eléctricas e na exploracio de galerias, e nas obras
onde os trabalhadores dispdem de alojamento e alimentacéo, sera pago um
suplemento salarial de CHF 2.- por hora.

2 Regulamentacdo equivalente: Podera ser acordada uma outra prestagdo
equivalente, adequada as particularidades do trabalho ou da obra.

3 Impossibilidade de acumulagdo de suplementos: Este suplemento néo é
pago cumulativamente com o suplemento por trabalho nocturno (Art. 55°
do CNT).

Art.60° Reembolso de despesas no caso de transferéncia temporaria,
subsidio de refeicdo e pagamento de quilémetros

1 Se um trabalhador for deslocado, tera direito ao reembolso das respec-
tivas despesas (Arts. 327°a e 327°b do DO).

2 A empresa cuidard, dentro do possivel, por proporcionar alimentacgéo
suficiente em vez de uma compensacéo pecunidaria. Na falta das correspon-
dentes possibilidades de fornecimento de alimentacédo na empresa, ou se o
trabalhador ndo puder regressar a casa no intervalo para o almoco, ser-
lhe-4 pago um subsidio de refei¢cdo néo inferior a CHF 16 .-. As partes con-

® Entende-se por «processo mineiro», os trabalhos subterrdneos executados independentemente do
processo de avango, como o avango por dinamitacgio, avan¢o com perfuradora de tineis, avango
com maquina de corte parcial, construgao de avanco em escudo, etc.
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tratantes dos contratos CCT locais podem acordar um valor superior e
publicar disposi¢des adicionais que regulamentem, entre os outros, a legi-
timidade desse direito.

3

Se o trabalhador, por instrucdo expressa da empresa, utilizar o seu

carro particular, tem direito a uma compensacio néo inferior a CHF 0.60
por quilémetro percorrido em servico.

11. Doenca, Acidente

Art. 64° Subsidio didrio de doenca

34

1

Seguro obrigatorio: a entidade patronal é obrigada a celebrar um seguro

diario de doenca a favor dos trabalhadores subordinados ao CNT.

2

Inicio do seguro: a cobertura do seguro comeca no dia em que, de acordo

com o contrato, o trabalhador comeca ou deveria comecar a trabalhar.

3

Dia de caréncia ndo pago: em caso de falta por motivo de doencga, pode

ser cobrado ao trabalhador, no maximo, um dia de caréncia por doenca. O
dia de caréncia é suprimido se, no prazo de 90 dias tteis, apds retoma do
trabalho, ocorrer outra incapacidade de trabalho devido a mesma doenca
(recaida).

4
a)

b)

Cobertura do seguro: o seguro inclui as seguintes prestages minimas:
90% do salario bruto nédo auferido por doenca, apds um dia de caréncia
a cargo do trabalhador.

Subsidio didrio de doenca até ao 730° dia, a contar do inicio da doenca.
A reincidéncia de uma doenca é considerada, tanto no que respeita a
duracdo das prestacoes e ao tempo de espera, como um novo caso de
doenca, se o segurado tiver podido trabalhar ininterruptamente durante
12 meses antes da recidiva.

Em caso de incapacidade de trabalho atestada, de pelo menos 25%, o
subsidio didrio é concedido proporcionalmente ao grau de incapaci-
dade de trabalho, mas nio mais do que durante o periodo de indemni-
zagéo referido na alineab) .
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d) Prestacgbes de maternidade, durante pelo menos 16 semanas, das quais
8 semanas apds o parto. A duragédo do subsidio em caso de gravidez ndo
é deduzida do periodo de direito normal de 730 dias. As prestagdes do
seguro estatal de maternidade podem ser tidas em conta se disserem
respeito ao mesmo periodo.

5 Prémios e prestagées de seguro diferidos:

a) Osprémios efectivos para o seguro colectivo de subsidio didrio de doenga
sdo suportados em partes iguais pelo empregador e pelo trabalhador.

b) Se a entidade patronal celebrar um seguro colectivo de subsidio didrio
de doenca com uma prestacgdo diferida de 30 dias, no maximo, e um dia
de caréncia por cada baixa, terd de suportar 90% do saldrio nao auferido
durante este perfodo.

c¢) O trabalhador estd isento do pagamento do prémio durante o periodo
de doenca.

6 Saldrio base/saldrio didrio: o subsidio diario tem por base, o tltimo
salario auferido e correspondente ao hordrio normal de trabalho contra-
tual, antes da doenca. Os reajustes salariais, previstos no contrato colectivo
de trabalho, sdo tidos em conta em caso de doenca.

7 Montante mdximo das prestagdes do seguro: podem ser reduzidos os
subsidios de compensacéo pagos por perda de saldrio em caso de incapaci-
dade de trabalho, desde que excedam o rendimento liquido perdido em
consequéncia da ocorréncia segurada. O pagamento em caso de incapaci-
dade de trabalho ndo pode ser superior ao que seria em caso de desempe-
nho (néo incluindo a parte do 13° més).

8 Ressalvas do seguro: incapacidade de trabalho devido a reincidéncia de
doenca grave a qual o segurado tenha sido tratado antes da admissdo no
seguro serd compensada de acordo com a seguinte tabela:

Reincidéncia da doenca durante o periodo Duracio maxima
de emprego, sem interrupcio, numa empresa das prestacdes em
subordinada ao CNT: caso de doenca:
até 6 meses 4 semanas

até 9 meses 6 semanas

até 12 meses 2 meses

até 5 anos 4 meses

A prestacdo integral é garantida, desde que o segurado tenha trabalhado
ininterruptamente durante 5 anos no sector da construcéo civil, na Suica.
As interrupcgdes inferiores a 90 dias (ou 120 dias para os trabalhadores
sazonais e os titulares de uma autorizacgio de residéncia de curta duracio)
néo sdo tidas em conta.
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9
a)

b)

10
a)

b)

c)

1
a)

b)

c)

d)

12
a)

Fim da cobertura do seguro:

A cobertura do seguro cessa nos seguintes casos:

- com asaida do circulo dos segurados ou com a rescisdo da relagdo de
trabalho;

- se o contrato de seguro for rescindido ou suspenso

- apos ter esgotado o direito as prestagdes.

Para os sinistros ocorridos durante o periodo da cobertura do seguro,
as prestacdes serdo pagas até ser recuperada a plena capacidade de
trabalho mas, no maximo, até ao limite do subsidio previsto no para-
grafo 4 supramencionado.

Mudanga para seguro individual:

Os trabalhadores tém o direito de ser transferidos para um seguro indivi-
dual, no prazo de 90 dias, apds a saida do seguro colectivo de doenga.

Os trabalhadores devem ser informados, atempadamente, e por escrito
do direito de mudanca.

Néo podem ser feitas novas ressalvas de seguro. O seguro tem de satisfa-
zer, pelo menos, as prestacdes garantidas até a data, tanto em termos do
montante de subsidio didrio como da duracéo do direito as prestagdes.

Responsabilidade do empregador:

Na medida em que a seguradora for obrigada a pagar as prestacoes acima
descritas, sdo cobertas todas as prestacdes previstas n. art. 324°a do
Direito das Obrigacdes (DO), em caso de doenca do trabalhador.

A entidade patronal deve assumir as prestacdes em conformidade com
o art. 324°a do DO, para os trabalhadores cujas prestacdes didrias de
doenca nédo podem ser seguradas ou apenas sob ressalva.

O empregador nio se responsabiliza pela recusa de prestacdes, por
parte da seguradora, decorrentes de uma violacdo das condicdes de
seguro imputdvel ao trabalhador, desde que o empregador tenha cum-
prido a sua obrigacédo de informar.

Se o contrato de seguro néo for suficiente para satisfazer estes requisi-
tos, o empregador é responsavel por qualquer diferenca. O empregador
é obrigado a informar os trabalhadores sobre as condicdes do seguro e
sobre qualquer mudanca de seguradora.

Ambito de aplicagdo geogrdfica:

0 seguro ¢é valido a nivel mundial. Deixa de ter efeito, quando o segu-
rado permanece no estrangeiro por um periodo superior a trés meses (0
Principado do Liechtenstein nédo é considerado territério estrangeiro).
Para estadias no estrangeiro superiores a trés meses, o segurado tem
direito a um subsidio didrio de doenca, desde que esteja internado e a
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Art. 65°

receber tratamento médico e, se o seu retorno a Suica néo for possivel
por razdes médicas.

b) Um segurado doente que viaje para o estrangeiro sem o consentimento
expresso da seguradora sé tem direito a prestacdes apds o seu regresso
a Suica.

c) No caso de trabalhadores estrangeiros sem autorizagdo de residéncia
anual, nem autorizacdo de residéncia permanente, a obrigagdo por
parte da seguradora em satisfazer as prestacdes, cessa com o termo da
autorizacdo de trabalho ou apés a saida da Sui¢a ou do Principado do
Liechtenstein, excepto durante um internamento certificado e clinica-
mente necessario, mediante apresentagdo da autorizacdo correspon-
dente da autoridade competente.

d) No que respeita aos direitos do regime de seguro, os trabalhadores
fronteiricos beneficiam do mesmo tratamento, como qualquer outra
pessoa segurada que se encontre na mesma situacdo de saude e de
seguro. Isto é vdlido enquanto viver na regido fronteirica e ai permane-
cer suficientemente acessivel para os controlos médicos e administrati-
vos, considerados necessarios pela seguradora. No entanto, a segura-
dora pode suspender as suas prestacgdes, logo que o segurado transfira
definitivamente a sua residéncia da regido fronteiri¢a para outra regido
estrangeira.

e) Ressalvam-se os direitos decorrentes dos acordos bilaterais entre a
Suica e os paises dos Estados Membros da Unido Europeia/EFTA.

13 Disposigdes transitdrias: os contratos de seguro existentes terdo de ser
adaptados, o mais tardar, até ao final de 2018.

Seguro de acidentes

1 Prestagées em caso de acidente: Em caso de acidente de um trabalhador,
aempresando é obrigada a quaisquer pagamentos, desde que as prestagdes
de seguro devidas pelo Instituto de Seguros de Acidentes Suico (SUVA)
cubram 80% das remuneracdes seguradas. Os dias de caréncia do SUVA
devem ser pagos pelo empregador no valor de 80% das remuneracdes segu-
radas. Este pagamento satisfaz plenamente a obrigatoriedade de continui-
dade do pagamento do saldrio, devida pelo empregador nos termos dos
arts. 324°a e 324°b do DO.

2 Reducgdes das prestacées pagas pelo SUVA: Se o SUVA, por culpa do segu-
rado, ou em caso de perigos extraordindrios ou de actos de proeza, se
recusar a pagar as prestacoes do seguro ou as reduzir, a obrigatoriedade de
continuidade do pagamento do salario por parte da empresa reduz-se na
mesma proporgao.
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3 Responsabilidade pelo pagamento dos prémios: Os prémios do seguro de
acidentes de trabalho sdo da responsabilidade do empregador, as contri-
buigdes para o seguro de acidentes ndo profissionais sdo da responsabili-
dade do trabalhador.

13. Direitos e deveres gerais, sancdes

Art.70° Proibicio do trabalho clandestino

38

1 Enquanto durarem as relacdes contratuais de trabalho, o trabalhador
ndo podera efectuar trabalho remunerado para terceiros, se com isso
infringir a obrigacéo de fidelidade e especialmente se fizer concorréncia ao
empregador.

2 DPara efeitos de deteccédo de trabalho clandestino, as comissdes profis-
sionais paritarias competentes poderdo proceder a controlos conjuntos,
em regra uma vez por meés.

3 Em caso de infracgéo a esta proibi¢édo de trabalho clandestino, a comis-
séo profissional paritdria competente podera, dependendo da gravidade do
caso, fazer uma adverténcia ou aplicar uma multa convencional até CHF
3000.-. Esta multa sera deduzida do salario e posta a disposicao da comis-
sdo profissional paritaria, que a empregara na execucéo e aplicacdo dos
CCT. Em caso de reincidéncia, o empregador poderd rescindir imediata-
mente o contrato de trabalho por justa causa. Fica devidamente ressalvada
a exigéncia de uma indemnizacéo por danos por parte do empregador.

4 Podera ser feita uma adverténcia ou aplicada uma multa, nos termos do
terceiro pardgrafo do Art. 70° do CNT, aos empregadores que consciente-
mente mandem executar ou apoiem trabalho clandestino remunerado.
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Art.71° Inobservancia do contrato por parte do empregador

Se o empregador assegurar a um trabalhador relagdes contratuais de tra-
balho para determinada data e/ou por uma determinada duracgéo, contra-
tualmente acordadas, e violar, de forma culposa, o respectivo acordo, fica
obrigado a continuidade do pagamento do salério.

Art.72° Inobservancia do contrato por parte do trabalhador

1 Se um trabalhador incorrer em uma ou mais das faltas enunciadas no
segundo paragrafo do presente artigo, deverd indemnizar o empregador
por cada uma das interacgdes (se necessario, cumulativamente) com uma
quarta parte do saldrio médio mensal. O empregador tem ainda direito a
reclamar a indemnizacéo de outros danos.

2 Determinam obrigacdo de pagamento de indemnizacéo por parte do

trabalhador as seguintes faltas:

a) o nao cumprimento, por culpa prépria, da data contratualmente acor-
dada para o inicio do trabalho, sendo aplicaveis os seguintes prazos de
tolerancia:
1°10 dias para os trabalhadores estrangeiros que entrem pela primeira

vez na Suica;
2° 5 dias para os demais trabalhadores que entrem na Suica;

b) o néo cumprimento, por culpa prépria, da data contratualmente acor-
dada para o término das relacdes contratuais de trabalho ou o nédo
cumprimento dos prazos de aviso prévio, sendo aplicavel uma toleran-
cia de 2 dias;

¢) o ndo cumprimento, por culpa prépria, do acordo referente a duragéo e
data de gozo das férias, sendo aplicavel uma toleréncia de 2 dias.

3 Preenchidas as condicdes para a obrigacdo de pagamento da indemni-
zacdo, o empregador terd de informar por escrito o trabalhador, no maximo
antes de decorrido o periodo de pagamento seguinte.

4  Se o trabalhador, sem qualquer justificacéo, deixar de se apresentar ao
trabalho ou o abandonar sem aviso prévio, aplica-se o Art. 337°d do DO. Se
o empregador fizer uso deste direito legal, perde o seu direito nos termos
dos segundo e terceiro paragrafos do presente artigo.
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14. Disposicodes especiais

Art.73° Leide participacao

Art.74°

40

1 Aspartes contratantes do CNT regulamentam a transposicédo da lei de
participacdo num acordo adicional «Participacéo no sector da construcéo
civil» (Apéndice 5). Este acordo adicional é parte integrante do CNT.

2 0O acordo adicional «Participa¢ido no sector da construgéo civil» contém
disposicdes, entre outras, sobre a informacgdo na empresa, higiene e segu-
ranca no trabalho, situacées particulares na empresa e a representacao
dos trabalhadores na empresa.

Alojamentos dos trabalhadores e higiene e ordem nos estaleiros
de obras

As partes contratantes do CNT regulamentam num acordo adicional os
requisitos dos alojamentos para trabalhadores, em termos de higiene e
construcdo, e as medidas necessdrias para a manutengdo da ordem e da
higiene nos estaleiros de obras (ver Apéndice 6). Este acordo adicional é
parte integrante do CNT.
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Terceira Parte:
Disposicoes de execucio e disposicoes finais

1. Execucao das disposicoes normativas

Art.75°

Art.76°

Competéncia

1 Competéncia: Compete as partes contratantes dos CCT locais zelar pela
aplicacdo e cumprimento do CNT, nos termos do segundo pardgrafo do
Art. 12° do CNT, bem como dirimir disputas ou litigios emergentes no &m-
bito contratual das partes contratantes locais, de acordo com o Art. 357°
a/b do DO.

2 Regulamentagdo: Nos termos da alinea b) do terceiro paragrafo do Art.
10° do CNT, o CCT local devera conter as regulamentagdes enunciadas nos
artigos seguintes. Estas regulamentagdes também podem ser objecto de
um regulamento que seja, por sua vez, parte integrante do CCT local.

Comissio profissional paritaria local: nomeacio, poderes e tarefas

1 Nomeagdo: as partes contratantes do CCT local nomeardo uma comis-
sdo profissional paritaria local (CPP) que tera a forma juridica de uma
associacdo. Os estatutos desta comissdo serdo aprovados pelas partes
contratantes do CNT. As comissdes profissionais paritarias locais nomea-
das tém autorizacdo expressa para aplicar o CNT durante o seu periodo de
vigéncia.

2 Competéncias: as comissOes profissionais paritarias locais tém os pode-
res necessarios, nos termos do Art. 357°b do DO, para a defesa dos interesses
comuns das partes contratantes, em seu préprio nome, também em pro-
cessos judiciais.

3 Tarefas: a comissao profissional paritaria local’ tem as seguintes tarefas:

a) as disposi¢des contratuais de trabalho do CNT, incluindo os seus apén-
dices e acordos adicionais, salvo disposicdo em contrario no CNT ou
em qualquer outro acordo local, bem como aplicar e fazer cumprir o
CCT local e dirimir eventuais disputas ou litigios relativos a aplicacéo
do CCT local;

* Equiparada a CPP local estd a CP-TS (Apéndice 12).
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b)

4

compete-lhe, em especial:

1° realizar controlos salariais e investigacdes sobre as relacdes
contratuais de trabalho em empresas, em resposta a dentincias espe-
cificas ou sistematicas;

2° verificar os horarios de trabalho (art. 25°, paragrafo 4 do CNT), na
medida em que o CNT néo atribua essa competéncia a outras entida-
des, como é o caso no acordo adicional sobre «Trabalhos subterra-
neos» ou no acordo adicional sobre «Fundacgdes e trabalhos subter-
raneos especiais»;

3° mediar disputas entre a empresa e os trabalhadores sobre o enqua-
dramento nas classes salariais (Arts. 42°, 43° e 45° do CNT);

4° executar o acordo adicional sobre os «Alojamentos dos trabalhado-
res e higiene e ordem nos estaleiros de obras» (Apéndice 6);

5°mediar litigios emergentes entre a empresa e os trabalhadores sobre
higiene e seguranca no trabalho;

6° dirimir disputas nos termos do Art. 33° do acordo adicional «Partici-
pacéo no sector da construgdo civil» (Apéndice 5);

7° comunicar as autoridades, nomeadamente as reparticdes cantonais
do trabalho e as associac¢des publicas de empreiteiros da Suica, even-
tuais infrac¢des ao CNT (incl. aos CCT locais) transitadas em julgado.

Processos: A comissdo profissional paritaria local executa os seus pro-

cessos em conformidade com os principios legais (os pormenores séo esta-
belecidos pela Comissdo Executiva Paritdria da Construgédo Civil (CPSA)
num regulamento obrigatério para todas as comissdes profissionais pari-
téarias locais).

A comissdo profissional paritdria local:

a)

b)

c)

d)

decide fiscalizar ou mandar fiscalizar uma firma no que diz respeito ao
cumprimento do CNT, desde que a sede da firma se situe na regido da
responsabilidade da comissao ou a firma tenha um estaleiro de obras
nessa regido. Nos restantes casos, a comissdo informara a comissio
profissional paritdria local competente;

efectua, em geral mediante pré-aviso escrito, controlos relativos ao
cumprimento do CNT com membros autorizados da Comissédo e con-
trola os estaleiros de obras, desde que a sede da firma ou os estaleiros de
obras se situem naregido da sua competéncia. Pode solicitar assisténcia
judicial a outras comissdes profissionais paritarias locais;

elabora um relatério de controlo sobre a inspeccéo realizada, que sera
enviado a firma em questdo para esta se pronunciar num prazo consi-
derado adequado, que em regra é de duas semanas;

pode delegar o exercicio das tarefas previstas nas alineas b) e c) a tercei-
ros especializados;
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Art. 77

e) concluida a inspecg¢éo, toma uma decisdo por escrito que incluird a
decisdo propriamente dita, uma breve fundamentacéo e informagoes
sobre as possibilidades de interpor recurso. Na decisdo devera ficar
registado:
1° se o processo foi arquivado sem consequéncias ou
2° se, para além de se verificar infrac¢do ao CNT ou ao CCT local, foi

feita alguma adverténcia ou imposta alguma sancéo;
3° se teve lugar alguma comunicacéo as autoridades e
4° a assuncéo (transferéncia) dos custos do controlo e do processo.

4a Em casos individuais, a comissdo profissional paritaria pode decidir
que os trabalhadores que ainda tém direito a apresentar reclamacoes con-
tra o seu empregador, com base numa auditoria das folhas de salarios,
devem ser informados das suas respectivas reclamacoes.

5 Competéncia: A decisdo é da competéncia da comissdo profissional
paritaria local em que se situa a sede da firma em questédo. Esta comissdo
também actua no caso de outra comissdo paritaria lhe comunicar uma
eventual infracgdo as disposi¢des do CNT. No caso de firmas cuja sede se
situa no estrangeiro, a comissdo paritaria local competente é aquela em
cuja drea se situa o estaleiro da obra. Ficam salvaguardadas as regulamen-
tacOes especiais aplicaveis, nomeadamente, aos trabalhos subterraneos,
aos trabalhos de fundagdes e aos trabalhos subterraneos especiais.

6 Assisténcia judicial: Se uma comissdo profissional paritaria recusar a
prestacdo de assisténcia judicial que lhe foi solicitada, nos termos do
quarto pardgrafo do presente artigo (al. a) e b), a Comissédo Executiva Pari-
taria da Construgéo Civil (CPSA) designara a comisséo profissional paritd-
ria competente para efectuar o controlo e aplicar eventuais sancdes.

Tribunal arbitral local: nomeacéio e competéncia

1 Nomeagdo do tribunal arbitral: As partes contratantes do CCT local,
que no acto da entrada em vigor da Comissdo Executiva Paritdria da Cons-
trugdo Civil (CPSA) disponham de um tribunal arbitral eleito e em funcéo,
poderdo confirmar nos primeiros trés meses ap6s a entrada em vigor da
Comissdo Executiva Paritdria da Construgdo Civil (CPSA), um tribunal
arbitral local para a sua area contratual. Este é composto por um jurista
com conhecimentos especificos de direito do trabalho na qualidade de
juiz-presidente, designado conjuntamente pelas partes contratantes, e por
dois juizes arbitrais peritos, igualmente designados pelas partes contra-
tantes. Ndo sendo possivel chegar a consenso sobre o juiz-presidente no
prazo fixado, a Comissdo Executiva Paritdria da Construcédo Civil (CPSA)
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Art.78°
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procederd a sua nomeagéo no prazo de dois meses apds ter sido invocada
por uma das partes contratantes.

2 Matérias da sua competéncia: O tribunal arbitral local tem competéncia

para:

a) apreciar disputas ou litigios entre as partes contratantes locais nos
casos em que a comissdo profissional paritdria ndo chegue a acordo
(Art. 78°do CNT);

b) apreciar decisdes da comissio profissional paritdria contra emprega-
dores e trabalhadores envolvidos. Os empregadores ou trabalhadores
envolvidos que ndo sejam membros das partes contratantes do CNT
tém de reconhecer por escrito o tribunal arbitral;

¢) dar andamento as queixas da comissdo profissional paritdria contra
empregadores e trabalhadores envolvidos.

3 Processo do tribunal arbitral: o processo a adoptar perante o tribunal
arbitral local é definido pelo Cédigo do Processo Civil do cantdo em que o
tribunal arbitral tem o seu foro; aplica-se para efeitos de sede da empresa a
sua sede na Suica. No caso de dreas contratuais que abranjam mais do que
um cantéo, a sede da empresa e o processo judicial sdo definidos pelo tribu-
nal arbitral.

Processo de conciliacdo e arbitragem local entre as partes
contratantes locais

1 Acomissdo profissional paritarialocal trataimediatamente as disputas
ou litigios, sem prejuizo do disposto no quinto paragrafo do Art. 10° do CNT.

2 Se a tentativa de conciliagdo da comissdo profissional paritaria local
fracassar, cada uma das partes pode, em conjunto ou individualmente, con-
vocar o tribunal arbitral local, apresentando queixa.A apreciagdo da compe-
téncia rege-se pelo disposto no segundo pardgrafo do Art. 77° do CNT.

3 As decisoes do tribunal arbitral sdo definitivas, ficando ressalvada a
apresentacdo de eventual ac¢do judicial ou pedido de anulacédo nos termos
do direito cantonal.

4 Enquanto decorrer o processo perante a comissao profissional paritdria
e o tribunal arbitral estdo proibidas discussoes publicas sobre o decurso e
teor das negociagoes. E permitida uma informacéo objectiva dos membros.

5 A comissdo profissional paritaria local e o tribunal arbitral dispoem
apenas da competéncia para se debrucar sobre questdes e diferencas sobre
ainterpretacdo e aplicacdo de disposi¢cdes existentes na contratacio colec-
tiva de trabalho. E-lhes vedada a promulgacéo de novas disposicdes legais,
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expressamente reservadas as partes contratantes do CNT e/ou as partes
contratantes do CCT local.

Art. 78°a Sistema de informacdes Alianca Construcao

Art.79°

As partes contratantes apoiam e participam no sistema de informacdes
intersectorial e transregional, Alianca Construcéo e aderem & associagdo
paritaria ISAB/SIAC. O CPP, enquanto 6rgido de execucdo, assegura a
entrega atempada das informacdes de execucido necessarias para o ISAB/
SIAC.

Sancodes

1 Se a comissdo profissional paritdria verificar que houve violagdo das
disposicoes contidas na contratagdo colectiva de trabalho, exortara as
partes em falta a cumprir imediatamente os seus deveres.

2 A comissdo profissional paritdria tem direito a:

a) fazer adverténcias;

b) aplicar multas convencionais até CHF 50000.—; no caso de retencédo de
direitos de valor pecunidrio, a multa convencional pode atingir o mon-
tante da verba em divida;

c) imputar a parte em falta o pagamento dos custos acessdrios e das cus-
tas de processo;

d) aplicar as sangdes previstas no Art. 70° do CNT («Proibi¢do do trabalho
clandestino»).

2a As sangoes previstas em caso de incumprimento das disposi¢cdes do

contrato coletivo de trabalho podem também ser impostas pela comissdo

profissional paritaria se a empresa fornece intencionalmente declaracgoes
falsas sobre os seus trabalhadores, se obtém o cartdo ISAB ilegalmente ou
se impede procedimentos de controlo.

2b Os custos processuais e de controlo devem ser pagos pelos empregado-
res e/ou trabalhadores que tenham violado disposi¢ées do CNT ou, na
medida em que néo se tenha verificado qualquer violagdo do CNT, pela
parte que tenha dado origem a medidas de controlo e/ou a um processo.

3 Amultaconvencional deve ser prevista de forma a prevenir, em primeira

linha, que o empregador ou o trabalhador em falta cometam novas viola-

¢oes do CNT. O montante da multa convencional é definido cumulativa-

mente por apreciacdo das circunstdncias globais, assentando em critérios

como:

a) o montante das verbas de valor pecuniério retidas dos seus trabalhado-
res pelo empregador (ver alinea b) do segundo paragrafo do Art. 79° do
CNT);
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b)
c)
d)
e)

f)

4

a violacdo das disposi¢des consagradas na contratagdo colectiva de
trabalho de valor ndo pecunidrio;

a violagdo unica ou reiterada (incluindo reincidéncia), gravidade da
violagdo das disposi¢des consagradas na contratagdo colectiva de tra-
balho;

a dimensao da empresa;

a circunstancia de o trabalhador ou empregador em falta ter cumprido,
total ou parcialmente as obrigacdes devidas;

a circunstéancia de o trabalhador, por sua iniciativa, ter feito valer as
suas reivindicacdes perante o empregador em falta ou de ser previsivel
que o faca num futuro préximo.

A execucdo conjunta, restrita a aplicacdo de multas convencionais da

comisséo profissional paritaria (alinea c) do primeiro pardgrafo do Art. 357°b
do DO), pode ser adoptada no CCT local, desde que as partes contratantes
queiram fazer uso desta possibilidade e seja presente a necessaria procura-
¢do, nos termos do segundo paragrafo do Art. 357°b do DO.

5

Uma multa convencional aplicada serd obrigatoriamente paga a comis-

sdo profissional paritaria no prazo de 30 dias. A comissdo profissional
paritaria utilizara a verba na execucéo e aplicacdo do CCT.
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2. Disposicoes finais

Art. 80°

Art. 81°

Art. 82°

Disposicoes do DO

Na falta de disposi¢des em contrario no CNT, aplicam-se as disposi¢des do
DO.

Sedelegal e foro

As partes contratantes do CNT reconhecem Zurique como sede legal e foro.

Vigéncia do CNT

1 O CNT 2019-2022 entra em vigor em 1 de Janeiro de 2019 e tem validade
até 31 de Dezembro de 2022. Nos termos do art. 51° nédo se realizam negocia-
¢oes em 2019.

la Em derrogacéo do paragrafo 1, do art. 82° do CNT aplicam-se as dispo-
si¢des do sexto paragrafo do art. 8° do CNT para a vigéncia e dissolu¢do do
fundo paritdrio para a construgéo civil.

2 DPara a eventualidade de uma dissolucdo antecipada do presente con-
trato sdo aplicaveis as disposi¢des do art. 51° do CNT.
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Apéndices

Os apéndices seguintes sdo parte integrante do CNT

Apéndice 1

Acordo protocolar do CNT sobre as «Condic¢ées de aprendizagem
e trabalho dos aprendizes» bem como sobre o «Direito de concluir
contratos subsequentes»

Apéndice 2

Acordo adicional sobre Ajustamentos salariais

Apéndice 5

Acordo adicional Participagdo no sector da construcéio
«Acordo de participacao»

Apéndice 6

Acordo adicional sobre os alojamentos dos trabalhadores e a higiene
e ordem nos estaleiros de obras «Acordo de alojamentos»

Apéndice 7

Acordo protocolar sobre o ambito de vigéncia empresarial,
conforme art. 2° CNT

Apéndice 8

Tabela para o célculo do subsidio de férias percentual e
do 13° salario percentual

Apéndice 9

Salarios base 2019/2020

Apéndice 12

Acordo adicional ao CNT sobre trabalhos subterraneos
«Acordo sobre trabalhos subterraneos»

Apéndice 13

Acordo adicional sobre «Fundagdes e trabalhos subterraneos especiais»

Apéndice 15

Catalogo sobre os critérios de enquadramento para as classes
salariais A e Q bem como Folha de instru¢des da CPSA para
o reconhecimento de carteiras profissionais estrangeiras

Apéndice 16

Directivas sobre o trabalho por turnos

Apéndice 17

Acordo adicional para o sector da separacéo de betdo

Apéndice 18

Acordo adicional «Genebrax»
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Apéndice 6

Apéndice 8

Apéndice 12

Apéndice 13

Apéndice 15

Apéndice 17

«Acordo de alojamentos»

Tabela para o calculo do subsidio de férias percentual e do
13° salario percentual
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Apeéndice 6

Acordo adicional sobre os
alojamentos de trabalhadores
e a higiene e ordem

nos estaleiros de obras
«Acordo de alojamentos»
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Acordo adicional sobre os alojamentos de
trabalhadores e a higiene e ordem nos
estaleiros de obras «Acordo de alojamentos»

Valido com o CNT 2019-2022

Em cumprimento do disposto no art. 74° do CNT, com vista a melhorar os aloja-
mentos para trabalhadores e 8 manutencéo da higiene e ordem nos estaleiros de
obras, as partes contratantes signatarias do CNT celebram o seguinte acordo
adicional:

Capitulo1 Objectivo e ambito de aplicacdao

Art. 1°

Art. 2°

Objectivo

1 Em cumprimento do art. 9° do CNT, o presente acordo adicional é publicado

com o objectivo de:

a) por a disposicio dos trabalhadores, em particular dos sazonais e residentes
temporarios, alojamentos adequados;

b) regulamentar a permanéncia e a ordem nos estaleiros de obras.

2 Pretende-se corresponder, deste modo, a desejos legitimos dos empregadores
e dos trabalhadores e melhorar a imagem ptblica do sector da construcéo civil.

Ambito de aplicacio

1 O ambito de aplicacdo do presente acordo adicional abrange todos os empre-
gadores e trabalhadores do sector da construcéo civil no territério nacional da
Suica, nos termos dos arts. 1° a 3° do CNT, salvo disposicdes oficiais legais em
contrario.

2 O ambito de aplicagdo material abrange:

a) todos os alojamentos que os empreiteiros pdem a disposi¢do dos seus traba-
lhadores para residéncia destes; relativamente a quartos, estudios e aparta-
mentos, as presentes disposicoes aplicam-se por analogia;

b) todos os alojamentos que os empreiteiros péem temporariamente a disposi-
¢do dos seus trabalhadores, em particular em obras de grande vulto;

c) as salas de convivio e as instalacbes sanitdrias em estaleiros de obras.

3 Ressalvam-se as normas oficiais legais mais abrangentes que as disposi¢des
do presente regulamento’.

! Versao 1.1.1995: cantdes Vaud, Genebra e Valais
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Capitulo 2 Alojamentos

Art. 3°

Art. 4°

Requisitos gerais

1 A higiene e seguranca da habitagdo de residentes e visitantes serdo garanti-
das nos termos das normas em vigor para fins habitacionais, como as normas
oficiais legais, normas de prevengéo contra incéndios, etc.

2 A protec¢ao contra o ruido e o isolamento sonoro devem satisfazer, interior e
exteriormente, os requisitos habitacionais.

3 Os compartimentos (incluindo os sanitdrios) devem poder ser aquecidos.

4 Deve haver um posto telefénico nas proximidades a disposi¢édo dos residentes
(valor de referéncia: 150 m). A partir de dez residentes é obrigatéria a existéncia
de um posto telefénico no alojamento (valor de referéncia: um posto telefénico
por 10-15 residentes).

Instala¢des de alimentacio (cantinas, cozinhas e cozinhas comunitarias)

1 Epossivel por refeicoes quentes a disposigio dos residentes nos alojamentos.
As possibilidades sdo as seguintes:

a) exploracdo de uma cantina;

b) cozinhas/cozinhas comunitdrias para confec¢io prépria;

c) possibilidades de alimentagédo organizada exteriormente, nas proximidades.

2 Cantinas: as cantinas é aplicével o seguinte:

a) no caso de exploragdo de uma cantina ou de alimentagéo no exterior, deve ser
garantida a possibilidade de obtencéo ou de preparacido de dgua quente no
alojamento;

b) na instalacéo e exploracdo devem ser cumpridas as normas oficiais legais
vigentes.

3 Cozinhas e cozinhas comunitdrias: as cozinhas e cozinhas comunitarias é

aplicavel o seguinte:

a) as cozinhas comunitdrias devem ter o seguinte equipamento:

1. unidades de queima (por exemplo, placas eléctricas) em niimero suficiente
(valor de referéncia: uma unidade por um grupo de pessoas de entre uma e
oito pessoas; uma unidade adicional por cada duas pessoas a mais). No
trabalho por turnos, é admissivel um nimero inferior de unidades;

2. lava-lougas com dgua fria e quente;

3. frigorificos/unidades de refrigeracdo com capacidade suficiente (se possi-
vel com chave);

4. caixas pessoais adequadas para a conservacéao de alimentos, em alojamen-
tos comunitérios, com chave (valor minimo: 100 litros);

b) séo admissiveis cozinhas comunitédrias sem sala de estar ou de jantar sepa-
rada para até 12 pessoas, desde que a sua liberdade de movimentos néo seja
limitada desnecessariamente. Deve ser previsto um lugar sentado com mesa
inerente e 4rea suficientemente grande para os utensilios, por pessoa;
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Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

56

¢) as cozinhas comunitdrias com sala de estar e de jantar separada devem
apresentar uma drea suficientemente grande para os utensilios e que permita
aliberdade de movimentos.

Salas de estar e de jantar

As salas de estar e de jantar devem ser acolhedoras e equipadas com os méveis
necessarios. A cada pessoa pertence um assento (com encosto) e a respectiva
area de mesa. No trabalho por turnos o nimero pode ser inferior.

Quartos

1 Em alojamentos novos de cardcter permanente, a drea de cada quarto ndo
poderd ser inferior a:

a) 8 m”(quartos com uma cama)

b) 12 m?(quartos com duas camas).

2 S6 excepcionalmente sdo permitidos beliches ou quartos com trés ou quatro
camas em alojamentos existentes (16 ou 20 m?), devendo ser respeitado o art. 20°
do presente acordo adicional.

3 Cada residente tem direito a uma cama em boas condi¢des com roupa de
cama e, para além de outras possibilidades de arrumacéo, um armario de uma s6
peca com chave (cerca de 1,00 21,20 x 0,60 x 1,80) e um assento (com encosto) com
mesa e ligacdo a electricidade.

Instalacgdes sanitarias

1 Serao previstas em todos os alojamentos
a) sanitas e urindis, lavatérios e duches que respeitem os seguintes valores de

referéncia:

1. sanitas 1 por cada 5 pessoas,
2. urinéis 1 por cada 7 pessoas,
3. lavatdrios 1 por cada 2 pessoas,
4. duches 1 por cada 5 pessoas;

b) tomadas para maquinas de barbear;
c) os valores de referéncia anteriormente indicados aplicam-se a alojamentos,
sendo aplicaveis por analogia em quartos, estidios e apartamentos.

2 DParaalavagem e secagem de pecas de vestuario serdo previstas instalagées
adequadas fora dos quartos de dormir (por exemplo maquinas de lavar, compar-
timentos de secagem ou secadoras) ou organizado um servico de lavandaria.

3 Os percursos de ligacdo entre o quarto de dormir e as instalagdes sanitarias
devem ser cobertos e com iluminagéo.

Alojamentos temporarios

No caso de alojamentos temporarios (por exemplo, enquanto dura uma obra) os
valores dos arts. 3° a 7° do presente regulamento podem ser proporcionalmente
reduzidos, devendo ser informada a comissdo profissional paritaria competente.
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Art. 9°

Normas da empresa

1 Asnormas da empresa sobre os alojamentos devem ser elaboradas na lingua

dos residentes sob a forma de regulamento de habitacdo. O regulamento de

habitacao determinard, em particular:

a) a limpeza e o arejamento periédicos das instalagdes para uma utilizagéo
higiénica,

b) autilizag¢do das salas comuns,

c) aproibicido de preparacgéo de refei¢des quentes nos quartos de dormir,

d) instrucdes para alavagem e secagem de pecas de vestuario,

e) aproibiciao de fumar em determinadas salas,

f) consumo racional de energia,

g) odireito a visitantes e héspedes,

h) o repouso nocturno,

i) asnormas de estacionamento,

k) aordem nas proximidades dos alojamentos,

1) ocomportamento em situagdes de emergéncia e de primeiros socorros,

m) o procedimento para a celebragdo de um seguro contra roubos.

2 O fornecedor dos alojamentos organizara:

a) asubstitui¢do daroupa da cama de duas em duas semanas,

b) adesinfeccéo e limpeza dos cobertores de 14 e dos colchdes antes da entrega,

c) alimpeza e o arejamento das instalacdes,

d) aremocéo correcta do lixo em termos ambientais,

e) o servico de lavandaria,

f) o servico de correios, garantindo uma entrega pessoal e discreta,

g) oservigo de emergéncia ou caixas de primeiros socorros (pelo menos uma por
edificio). Os doentes ou vitimas de acidentes devem ser alojados individual-
mente de acordo com a doencga ou acidente,

h) autilizacéo de extintores e as instrucdes a seguir em caso de incéndio.

Art.10° Despesas de alojamento

1 As despesas de alojamento serdo definidas tendo em consideracéo as despe-
sas com as instalacoes e a sua exploracdo e o conforto proporcionado, devendo,
por principio, cobrir as despesas; ressalvam-se acordos contratados individual-
mente.
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2 As partes contratantes signatarias procederéo a elaboracio de bases de cal-
culo das despesas de alojamento para entrega as partes contratantes e/ou as
comissoes paritarias locais. (Ver anexo ao presente acordo adicional «Elementos
de custo para o cdlculo das despesas de alojamento»).

Capitulo 3 Salas de convivio e instalacdes sanitarias em estaleiros

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

58

de obras
Requisitos gerais

Com as devidas ressalvas do art. 14° do presente acordo adicional, serdo previstas
salas de convivio e instalagdes sanitdrias gratuitas em todos os estaleiros de
obras. Serdo barracas, contentores ou veiculos dotados de pavimento fechado,
com dimensdes suficientemente grandes e chave.

Salas de convivio em estaleiros de obras

1 Assalas de convivio devem:

a) satisfazer as normas da policia sobre a prevencéo de incéndios;

b) poder ser bem arejadas e aquecidas;

c) ter mesa e assento para todos os utilizadores;

d) dispor de um vestidrio adequado;

e) prever a possibilidade de preparacio de bebidas quentes e, desde que exe-
quivel, permitir a preparacao de refeicdes quentes simples em conformidade
com as disposicdes legais aplicaveis.

2 O empregador tomard medidas adequadas para a secagem de roupas de tra-
balho molhadas, permitindo que o trabalho prossiga no dia seguinte com roupas
secas.

Instalagdes sanitdarias em estaleiros de obras

1 Todos os estaleiros devem dispor de instalagdes sanitarias com agua potavel,
lavatdrios e retretes suficientes, separados por sexos, em caso de necessidade.

2 Asretretes devem ser ligadas a esgotos, satisfazendo as respectivas normas,
caso contrario, serdo instaladas unidades secas. Deve ser prevista uma por cada
20 trabalhadores, com ventilacdo suficiente e iluminacdo. Recomenda-se a utili-
zagdo de veiculos ou barracas para o efeito. Existindo em obras no tosco ou
remodelacdes um niimero suficiente de retretes, é dispensavel a montagem de
instalagées proprias.

Excepcoes

Em obras de curta duracgéo, se as instalagoes nos termos dos arts. 12° e 13° do
presente acordo adicional ndo puderem ser previstas por motivos econémicos ou
técnicos, o empregador providenciara medidas adequadas para encontrar solu-
¢oes alternativas (por exemplo, instalacdes méveis).
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Art.15° Normas da empresa para salas de convivio e instalacdes sanitarias em

estaleiros de obras

1 Assalas de convivio serdo mantidas livres de aparelhos e materiais e limpas
periodicamente.

2 Asinstalacdes sanitdrias serdo mantidas em perfeitas condi¢des. Devem ser
limpas diariamente e, se necessario, desinfectadas.

3 O empregador cuidara para que os produtos adequados para a limpeza da
pele estejam disponiveis. Se possivel, deverd haver dgua quente em suficiente
quantidade.

Capitulo 4 Execucio e controlo

Art.16° Deveres do empregador

Art. 17°

1 Compete ao empregador a manutencéo dos alojamentos e das instalagdes no
estaleiro de obras.

2 0O empregador nomeara a pessoa responsavel pela vigilancia.

3 Os alojamentos e instalacdes no estaleiro de obras, bem como os pertences
dos trabalhadores ai guardados serdo segurados pelo empregador contra incén-
dios e inundacoes.

Deveres do trabalhador

1 Sempre que o empregador estiver contratualmente obrigado (contrato
escrito) a por alojamento a disposicédo do trabalhador, este ocupard o alojamento
que lhe for destinado enquanto durar o contrato. Excepg¢des carecem de acordo
em conformidade.

2 O trabalhador deverd respeitar o regulamento de habitagédo, cuidando, parti-
cularmente, pela manutencido de limpeza, sossego, ordem e seguran¢a (nédo
usando aparelhos para cozinhar no quarto nem ligando dispositivos por si
engendrados a electricidade) nos alojamentos destinados e cumprird as instru-
¢oes do empregador ou da pessoa por ele designada para vigilancia.

3 0 consumo de electricidade, gas e 4gua deve ser restringido ao minimo neces-
sario; a remocédo do lixo deverd processar-se correctamente.

4  Os custos de alojamento sdo descontados do salario pelo empregador.

5 O trabalhador é responsével por quaisquer danos provocados com dolo ou
6 negligéncia. Se um trabalhador contrariar vérias vezes as instru¢oes do empre-
gador ou do vigilante responsavel, o empregador pode expulsalo dos alojamentos
ou salas comuns apds aviso prévio.
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Art.18° Deveres e competéncias da comisséio profissional paritaria

1 O controlo do cumprimento destas disposicoes é da responsabilidade da
comissdo profissional paritdria competente do contrato colectivo de trabalho
local. Com aviso prévio, a comissao profissional paritaria competente pode pro-
ceder a inspeccodes junto do fornecedor de alojamento. Em obras subterraneas
aplica-se o acordo adicional «Acordo sobre trabalhos subterraneos» (Apéndice
12).

2 A comissdo profissional paritdaria competente devera dar andamento ime-
diato a queixas sobre o ndo cumprimento do presente regulamento.

3 Se acomissdo profissional paritdria competente verificar situagdes irregula-
res, marcard um prazo adequado para a sua eliminacéo. Persistindo essas situa-
¢oes irregulares uma vez decorrido o prazo, tomara outras medidas como a
informacdo das autoridades responsaveis pelo mercado de trabalho e pela apre-
sentac¢do de concursos, e dos servigos de satide publica, a reducao das rendas em
caso de graves situacdes irregulares, etc.

Capitulo 5 Disposicdes finais
Art.19° Informacéao da opinido piblica em casos pendentes

As partes contratantes comprometem-se a ndo tomar medidas que possam preju-
dicar a reputacéo do sector da construcéo civil. Refrear-se-do, designadamente,
de levar ao conhecimento publico processos pendentes na comissédo profissional
paritdria competente, ou ainda nao divulgados a esta.

Art.20° Disposicdes transitorias

As normas constantes do presente acordo adicional aplicar-se-do a alojamentos,
salas de convivio e instalagdes sanitarias a construir de raiz, nos termos do art. 2°
do presente acordo adicional, a partir de 1 de Maio de 1995.

Art.21° Entrada em vigor

1 O presente acordo adicional serd prorrogado respectivamente pelo prazo de
um ano salvo rescisdo no fim do ano com aviso prévio de trés meses.

2 Se o contrato nacional de trabalho para o sector da construcéo civil suica
(CNT) for dissolvido, o presente acordo adicional, contrariando o primeiro para-
grafo deste artigo, deixara de estar em vigor na data de dissolug¢do do CNT, salvo
prorrogacao expressamente acordada pelas partes contratantes do CNT.
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Anexo

Para o acordo adicional sobre os alojamentos dos trabalhadores e a higiene e a
ordem em estaleiros de obras:

Elementos de custo para o calculo das
despesas de alojamento

Com base no segundo pardgrafo do art. 10° do presente acordo adicional sdo
considerados no calculo dos custos de alojamento, em particular os seguintes
elementos:

a) Custos da instalagio:
1. amortizacdo sobre os edificios,
2. amortizacao sobre as instalagdes,
3. juros calculados.

Sera considerada por analogia a pratica de aluguer local;

b) Custos de exploragéo:
1. manutencéo,
2. luz, dgua, limpeza, TV, roupa, etc.
3. aquecimento,
4. taxas e seguros.
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Apeéndice 8

Tabela para o calculo

do subsidio de férias percentual
(paragrafo 2 do art. 34° do CNT)
e do 13° salario percentual

(art. 50° do CNT)
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Tabela para o calculo do subsidio de férias
percentual (paragrafo 2 do Art. 34° do CNT) e
do 13° salario percentual (Art. 50° do CNT)

Tipos de salario e outros pagamentos efectuados
pelo empregador ao trabalhador

101

201
202

203
204

301
302
303
304
305

306

307

308

309

310

311

401

402

403

501
502

Direito do
trabalhador a

Subsidio 13° més

Salarios base de férias
Salario mensal, semanal e a hora sim sim
Outros pagamentos de cardcter salarial

13° més nao niao

Participacgdo nos lucros e no volume de negécios,

gratificacoes, comissdes nao nao
Honorarios do conselho de administracao niao niao
Boénus nao nao
Remuneracgdes na auséncia do trabalhador

Subsidio de férias (pagamento ou bonificagédo) nio sim
Compensacao de trabalho em feriados sim sim
Compensacio relativa a auséncias inevitaveis

em conformidade com o CCT sim sim
Compensacao por mau tempo em conformidade

com o CCT sim sim
Compensacio por salario nio auferido devido a

trabalho de curta duracao sim sim
Compensacio por salario nio auferido através

do fundo paritirio em caso de formacao profissional

inicial e continua nao? nao"
Pagamento de salario durante a ac¢des de formacéo,

desde que superior ao pagamento oferecido pelo fundo

paritario sim sim
Subsidio didrio por doenca, subsidio de acidente

do SUVA nao? nao?
Pagamento de salario durante auséncias por acidente

e doenca, desde que superior as prestacdes de seguro

para o tipo de salario 308 (incluindo periodo de caréncia

do SUVA) sim sim?
Pagamento de salario durante o servico militar,

de proteccio civil e civico obrigatdrio na Suica sim® sim?
Prémios de fidelidade em conformidade com o paragrafo

4 do art. 38°do CNT sim sim
Remuneracdes em espécie

Remuneracdes em espécie sim sim
Subsidio de alojamento sim sim
Alojamento de servico nao sim
Suplementos e prémios

Suplementos por trabalho extraordinario sim? sim?
Suplementos por trabalho nocturno e aos domingos sim sim

Tabela para o cdlculo do subsidio de férias percentual
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503 Suplementos por tempo de viagem sim? sim?
504 Suplemento por trabalhos na 4gua e nalama, outros

Suplementos por trabalhos pesados sim? sim?
505 Suplemento por trabalhos subterraneos sim sim
506 Prémios de perseveranca, de impulsionador e por

resultados sim sim
6. Suplementos e despesas
601 Subsidios de almoco no no
602 Subsidios de transferéncia sob a forma de ressarcimento

de despesas no no
603 Subsidios de deslocacio sob a forma de ressarcimento

de despesas no no
604 Descontos nos precos das viagens, bilhetes de viagem

gratuitos no no
605 Reembolso de despesas em caso de transferéncia no no
606 Compensaciao de todo o tipo de despesas no no
607 Suplemento por turnos nocturnos sob a forma de

ressarcimento de despesas no no
608 Suplemento por trabalhos em altitude sob a forma de

ressarcimento de despesas no no
609 Suplemento de vestuario por desgaste extraordinario no no
7. Presentes e outros pagamentos
701 Presentes e/ou prémios monetarios por antiguidade no no
702 Presentes em espécie no no
703 Indemnizacdo por fim de contrato no no
704 Continuacio do pagamento do salario em caso de morte no sim
705 Contribuicdo do empregador para despesas de formacao

profissional (por ex. subsidios de formacéo) no no
706 Prémios por aniversario da empresa, apenas a cada

25 anos no no

707 Contribuicoes para o seguro de velhice e de sobrevivén-
cia AHV - AVS/seguro de invalidez IV — AI / compensa-
¢oes remuneratérias EO — APG - IPG / seguro de desem-
prego ALV - LACI - LADI e impostos assumidos pelo

empregador no no
708 Prémios por reconhecimento de propostas no no
709 Abonos de familia, subsidios de nascimento e casamento no no
710 Outros prémios de fidelidade para além dos previstos no

item 311 no no
8.  Saldrios a tarefa 9, 9

Y O direito a férias e o pagamento percentual do 13° més estdo incluidos nas prestacdes do fundo
paritario.

2 0 direito a férias e o pagamento percentual do 13° més estdo incluidos nas prestagdes do SUVA,
devendo ser segurados em conjunto com o seguro de subsidio diario de doenga.

¥ O direito a férias e o pagamento percentual do 13° més estéo incluidos nas importéncias auferidas ao
abrigo do regime de compensacdes remuneratdrias e nas prestacgdes do servigo médico do seguro de
saude (MDK), sendo pagos ao empregador.

9 0 direito a férias e o pagamento percentual do 13° més séo aplicdveis apenas desde que o tempo
extraordindrio (item 501), o tempo de viagem (item 503) e/ou o suplemento por trabalhos na dgua e
nalama e outros suplementos por trabalhos pesados (item 504) sejam apurados 4 hora e ndo em caso
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de apuramento com base nas contribuic¢oes globais acordadas em francos sui¢cos. Do mesmo modo,
o direito a férias e o pagamento percentual do 13° més correspondentes a estes itens nao sio aplica-
veis a trabalhadores com saldrios mensais.

% Em caso de contratacdo de trabalhadores a tarefa, deve ser estabelecido um acordo em confor-
midade com o disposto n. art. 46° do CNT (salério a tarefa) e n. art. 50° do CNT (Regras de paga-
mento), particularmente no que se refere ao direito a férias e ao pagamento do 13° més.



Apeéndice 12

Acordo adicional
ao CNT sobre
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«Acordo sobre
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Acordo adicional ao CNT sobre
trabalhos subterraneos
«Acordo sobre trabalhos subterraneos»

25 de Maio de 2010

As partes contratantes do Contrato Nacional de Trabalho para o sector da con-
strucéo civil (CNT), com base nos arts. 4° e 58° do CNT, celebram o seguinte
acordo adicional, aplicdvel a todos os trabalhos subterraneos:

Capitulo1 Generalidades

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Estatuto em relaciao ao CNT

1 Para efeitos de um contrato colectivo de trabalho, o presente acordo adicio-
nal entende-se como complemento e parte integrante do CNT.

2 Desde que no acordo adicional ndo se encontrem regulamentacdes, aplica-se
o CNT e, desde que no mesmo néo se encontrem regulamentacdes, aplica-se o
Direito das Obrigacdes.

3 Em caso de contradicdo entre o presente acordo adicional e o CNT, prevalece
o presente acordo.

Ambito de aplicacio

O presente acordo adicional é vélido para todas as empresas (empregadores)
abrangidas pelo CNT e obras que executam construcdes subterraneas' no &mbito
de aplicacdo do CNT. As partes contratantes do CNT podem alargar este acordo
adicional a outras obras de trabalhos subterraneos (em particular, construgdes
anexas).

Declaracio de obrigatoriedade geral

As partes contratantes esforcar-se-do para que o Conselho federal declare o mais
rapidamente possivel de obrigatoriedade geral este acordo adicional, na integra
ou nas partes substanciais.

Cumprimento das disposicoes

As partes contratantes empenhar-se-do para que as disposi¢des do CNT e do
presente acordo adicional também sejam subscritas e cumpridas por empresas
ndo vinculadas a Sociedade Suica dos Empreiteiros de Construcéo Civil e por
empresas estrangeiras efectuando trabalhos subterraneos, bem como por
subempreiteiros e empresas temporarias envolvidos.

! Ver descri¢do do conceito «trabalhos subterraneos» no segundo paragrafo do art. 58° do CNT.
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Capitulo 2 Aplicacio, execucio, controlo e comissio profissional
paritaria para os trabalhos subterraneos

Art.5° Principio fundamental

Compete as partes contratantes e/ou a comissio profissional paritaria para os
trabalhos subterraneos (CPPTS) a aplicacéo, execugio e o controlo do presente
acordo adicional.

Art.6° Nomeaciao da comissiao profissional paritaria (CPPTS) e as suas tarefas

1 Paraaplicacédo, execugdo e controlo do presente acordo adicional, existe uma
comisséo profissional paritaria propria (CPPTS), composta no maximo por cinco
representantes, respectivamente, das organizacdes patronais e de trabalhadores
subscritores do presente acordo adicional.

2 Nostermos daalinea c) do primeiro pardagrafo do art. 357°b do DO, a comissio
profissional paritaria (CPPTS) estd autorizada a aplicar multas convencionais
aos empregadores e trabalhadores abrangidos.A actividade do controlo em si
pode ser delegada pela comissao profissional paritdaria (CPPTS) as comissdes
profissionais paritarias de construcéo civil locais.

3 Astarefas da comisséo profissional paritdria (CPPTS) regem-se pelos arts. 76°
e seguintes do CNT bem como pelo Acordo adicional sobre a participagdo no
sector da construgéo civil (Apéndice 5 do CNT) e pelo Acordo adicional sobre os
alojamentos de trabalhadores e a higiene e ordem nos estaleiros de obras (Apén-
dice 6 do CNT).

Art.7° Tribunal arbitral

Néo havendo conciliagido no seio da comisséo profissional paritaria (CPPTS) nos
termos das disposi¢ées do CNT, o litigio pode transferir para o Tribunal Arbitral
Suico (Arts. 14° e seguintes do CNT). A sua sentenca é definitiva.

Capitulo 3 Disposicdes do contrato de trabalho

Art.8° Contrato de trabalho por escrito

Todos os trabalhadores recebem um contrato de trabalho por escrito com indica-
¢do da categoria de salario, segundo o Art. 21°, Apéndice 12 do CNT.

Art.9° Trabalho temporario e seguranca no trabalho

Os trabalhadores temporarios com autorizacéo para o bénus do ttinel, segundo a
alinea a) do Art. 16° (Escaldo 1), Apéndice 12 do CNT, s6 devem ser colocados nos
locais de construgdo do tinel com prova de um minimo de 6 meses de actividade
na construcdo; além disso, os trabalhadores temporarios devem ter a mesma for-
magcdo em seguranca que os trabalhadores contratados, e dar prova de uma for-
magcdo em seguranca de pelo menos um dia. As provas de aptiddo médicas devem
ter lugar antes do inicio do trabalho.
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Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Horario de trabalho

1 O ntimero méximo de horas anuais rege-se pelo art. 24° do CNT; o nimero
maximo de horas semanais rege-se pelas normas dos arts. 25° e seguintes do CNT,
bem como pelas normas da lei do trabalho, ressalvando-se o art. 11° do presente
acordo adicional (mapas de turnos).

2 Os mapas de horario de trabalho para as diversas obras sdo definidos pelas
empresas e sdo para comunicar atempadamente, antes do inicio do trabalho, ou
renovados anualmente junto da comisséo profissional paritaria (CPPTS). Na falta
de um mapa de hordrio de trabalho, a comisséo profissional paritaria (CPPTS)
definira um mapa de hordrio de trabalho para a obra em questdo com base no
art. 11° do presente acordo adicional.

3 O horério de trabalho nos trabalhos subterrdaneos corresponde as horas de
trabalho efectuadas no local de trabalho, incluindo eventuais pausas no local
quando néo for possivel ou néo estiver previsto o regresso ao pértico a meio do
turno.

Trabalho por turnos

1 O trabalho por turnos é admissivel desde que, por motivos técnicos ou econd-
micos, ndo seja possivel outra regulacdo. Devem ser cumpridas as disposi¢oes do
CNT e/ou da lei do trabalho®

2 Osmapas de turnos definidos pelas empresas sdo para comunicar a comissdo
profissional paritaria (CPPTS); esta pode reclamar contra mapas de turnos des-
proporcionados e rejeita-los.

Tempo de deslocaciao

1 Entende-se por «tempo de deslocacao» o tempo que os trabalhadores neces-
sitam para a deslocacgédo do pértico do tiinel para o local de trabalho. Este tempo
serd obrigatoriamente remunerado ao salario base, eventualmente junto com o
tempo de viagem, nos termos do art. 54° do CNT.

2 O numero total de horas anuais pode apenas ser ultrapassado pelo tempo
total de deslocagio, mas sé até ao limite maximo de 2.300 horas por ano (total
das horas de trabalho e de deslocacio).

Ponto de reuniio dos trabalhadores

Entende-se por ponto de reunido dos trabalhadores, nos termos do art. 54° do
CNT (tempo de viagem), em regra o acampamento de base ou de alojamento do
estaleiro da obra subterranea. Se o tempo de transfer diario até ao portico do
tinel exceder os 30 minutos, este deve ser compensado em conformidade com o
disposto no art. 54° do CNT.

2 Arts. 23° e seguintes da lei do trabalho, bem como a legislacéo (decreto 1 e 2 sobre a lei do trabalho).
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Art. 14°

Refeicdes e transferéncias

1 Cada trabalhador tem direito a uma indemnizacgéo didria para as refei¢cdes
cujo montante é determinado no art. 60° do CNT.

11 Nos locais com trabalho por turnos continuos, segundo o segundo paragrafo
do Art. 17°, Apéndice 12 do CNT, cada trabalhador tem direito a uma indemniza-
¢do diaria de CHF 3.- para as refei¢des.

1.2 Nas empresas e desde que nos apéndices do CNT a indemnizacéo para o
almoco for superior ao montante previsto no apéndice 12, aplicam-se exclusiva-
mente os montantes mais elevados.

1.3 Para melhorar a qualidade do servigo da cantina e aumentar a oferta nos
locais com trabalho por turnos continuos, o empreiteiro gasta adicionalmente
CHF 3.- por dia e trabalhador. Com isto, os parceiros sociais incentivam a adop-
¢do de uma atitude saudavel de habitos alimentares e contribuem para a quali-
dade da alimentacédo no local do trabalho.

2 Asoutras despesas serdo reembolsadas nos seguintes casos:

2.1 Em caso de regresso didrio do local de trabalho ao domicilio do trabalhador,
respectivamente ao local habitual de trabalho do empregador, segundo art. 54°
do CNT.

2.2 Se o regresso diario do local de trabalho ao domicilio, respectivamente ao

local habitual de trabalho do empregador néo for possivel:

a) Nos dias de trabalho definidos segundo os mapas de turnos em vigor, o traba-
lhador tem direito a transferéncia integral (alojamento e refeicdes). Todos os
trabalhadores tém direito ao pequeno-almoc¢o e a uma refeicio principal
distribuidas em espécie. Em substituicao do pequeno-almoco, é servida, a
pedido, uma refeicdo equivalente. O alojamento e a segunda refei¢do princi-
pal serdo compensados financeiramente, tendo em conta a indemnizacéo
para refeicdes segundo as cifras 1 e 1.1 do presente artigo. O montante do
pagamento para o alojamento corresponde ao preco para a utilizacdo de um
quarto individual no alojamento temporario. A utilizacdo de um alojamento
temporario disponibilizado pelo empregador e o consumo da segunda refei-
cdo principal serdo facturadas ao trabalhador, ou seja, deduzidas do seu
salario.

Em caso de interrup¢io do trabalho inferior a 48 horas, o trabalhador tem
também direito a totalidade dos custos de transferéncia integral (alojamento
e refeicdes) em analogia ao primeiro pardgrafo da alinea a, da cifra 2.2. do
presente artigo. Se a interrupgéo do trabalho for igual ou superior a 48 horas
o trabalhador néo recebe a indemnizacéo integral durante a interrupcao.
Nesse caso, os custos de alojamento néo serdo suportados pelo trabalhador.
Se o empregador nédo disponibilizar uma cantina e alojamento tempordrio
atransferéncia integral serd devida ao trabalhador.
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Art. 15°

Art. 16°

72

b) Indemnizacéo para o tempo de viagem:

- no caso de regresso semanal ao domicilio: CHF 90.- por cada ida e volta
juntas (corresponde a indemnizacéo global de 3 h em média)

- no caso de trabalho continuo (equipa): CHF 120.- por cada ida e volta jun-
tas (corresponde a indemnizacéo global de 4 h em média). Esta indemniza-
¢do éigualmente paga ao trabalhador que néo regresse ao seu domicilio.

¢) Indemnizacdo para os custos de viagem: em caso de interrup¢do de mais de

48 h, serdo reembolsadas as passagens de 22 classe para o comboio ou os

outros custos de transportes necessarios até ao domicilio do trabalhador,

mas no maximo até a fronteira nacional. Se um transporte colectivo for
organizado ou se o trabalhador néo regressar ao seu domicilio, a indemniza-
¢do é suprimida.

Suplementos, subsidios em geral

Os trabalhadores contratados para turnos ou trabalho continuo, recebem os
suplementos e subsidios normais nos termos do art. 56° (trabalho ao domingo)
bem como do art. 59° do CNT (trabalho nocturno permanente). Os trabalhadores
contratados no ambito do periodo normal de trabalho ou em turnos desconti-
nuos, recebem adicionalmente o suplemento para trabalho ao sabado, nos termos
do terceiro paragrafo do art. 27° do CNT, desde que trabalhem durante mais de
cinco dias consecutivos.

Suplementos para trabalhos subterraneos

1 Os suplementos para trabalhos subterraneos, nos termos do segundo para-

grafo do art. 58° do CNT, sédo os seguintes:

a) Escaldo I: CHF 5.- por hora de trabalho para os trabalhos seguintes: escava-
cdo, terraplenagens e medidas de seguranca, incluindo instalagdo de sup-
ortes de revestimento em aco, isolamentos, drenagem e injecg¢des (com
excepcdo dos casos mencionados no escaldo 2), trabalhos de betéo in situ
para o revestimento externo e interno e outras construcdes afins;

b) Escaldo 2: CHF 3.- por hora de trabalho para os trabalhos de suporte, caso a
construcdo nao necessite de revestimento ou o revestimento necessario ja
tenha sido executado na zona de trabalho. Consideram-se trabalhos de
suporte, particularmente: camadas de fundacdo, acabamento de bordas,
revestimentos, montagem de elementos pré-fabricados e pecas acabadas,
suporte interior de grutas, independentemente do revestimento, bem como
asinjeccdes que se fazem nos tiineis das estradas apds o revestimento interno
e adrenagem que se faz simultaneamente com a camada de fundacéo.

2 Narenovacéio de tineis, os suplementos para trabalho subterrdneo, nos ter-
mos das alineas a e b, do primeiro paragrafo do art. 16° sdo devidos nos seguintes
casos e, independentemente do facto de o tiinel ter sido originalmente construido
por mineracéo ou a céu aberto:
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Art. 17°

Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

a) O suplemento do nivel 1 é devido exclusivamente para trabalhos de demo-
licdo, de alargamento e de reconstrucao em contacto com rocha ou pedra
para os trabalhos definidos na alinea a, do primeiro paragrafo do art. 16° e em
todos os casos para toda a extensdo do tunel.

b) O suplemento do nivel 2 é devido para os trabalhos definidos na alinea b, do
primeiro pardgrafo do art. 16° para toda a extenséo do tinel, mas s6 quando
o comprimento total do tunel for igual ou superior a 300 metros.

Suplementos em caso de trabalho continuo por turnos

1 O suplemento é de CHF 1.50 por hora em caso de trabalho continuo por tur-
nos. Por conseguinte, o direito a um suplemento para todas as horas trabalhadas
ao sabado, nos termos do terceiro pardgrafo do art. 27° do CNT considera-se
integralmente liquidado.

2 Trabalho continuo por turnos no sentido desta disposi¢do, verifica-se nas
obras em que se trabalha durante sete dias, portanto também ao sabado e
domingo, segundo um mapa de equipas reconhecido pela Secretariado de Estado
para a Economia (SECO). Isto aplica-se para trabalhos com um ou mais turnos.

Suplemento para trabalho nocturno

O suplemento para trabalho regular nocturno por turnos é determinado segundo
oart.59°do CNT.

Suplemento em tempo para trabalho nocturno

1 O suplemento em tempo para trabalho nocturno em vigor desde 1 de Agosto
de 2003, é determinado segundo o art. 17°b da lei do trabalho.

2 Deve ser aplicado para os mapas de equipas ou por cada empresa no quadro do
total de horas anuais de trabalho determinante, segundo o CNT.

Salarios base

Aplicam-se a todas as obras de trabalhos subterraneos abrangidas pelo presente
acordo, no minimo, os saldrios base (saldrios mensais e a hora) do salério base da
zona VERMELHA, nos termos do art. 41° do CNT respectivamente dos acordos
adicionais correspondentes.

Categorias salariais nos trabalhos subterraneos

1 Asclasses salariais definidas nos arts. 42° e seguintes do CNT séo, regra geral,
aplicaveis aos trabalhos subterraneos.

2 Porém, as designacdes seguintes sdo aplicéveis as categorias A e Q
- Categoria A: mineiro, trabalhador qualificado de tineis (até a data «guni-
teur», maquinista jumbo, maquinista) e pessoal de oficina (ajudante
maquinista, ajudante electricista, etc.) sem carteira profissional, mas
reconhecido como tal pelo empregador.
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— Categoria Q: construtor de tineis (até a data «guniteur», maquinista TBM,
maquinista jumbo) e pessoal de oficina qualificado (p. ex. serralheiro,
mecanico, electricista, maquinista, condutor de pesados) com carteira
profissional ou reconhecido como tal pelo empregador. Além disso, tém
direito ao salario Q os profissionais com certificado federal de capacidade
relativo a uma aprendizagem reconhecida na construgdo ou aqueles que
possuirem um certificado estrangeiro equivalente.

Art. 22° Alojamentos de obras

1 O Apéndice 6 do CNT é, regra geral, aplicavel as disposicdes relativas aos
alojamentos de obras de trabalhos subterraneos.

2 No caso de obras com alojamento temporério, os trabalhadores tém direito a
um quarto individual correspondente ao previsto no apéndice 6 do CNT.

Capitulo 4: Disposicées finais
Art. 23° Vigéncia do contrato

1 O presente acordo entra, regra geral, em vigor em 1 de Janeiro de 2011, para
todos os efeitos, mas ndo antes da sua declaragdo de obrigatoriedade geral pelo
Conselho Federal, sendo vélido até a expiragdo do CNT.

2 Durante o periodo de aplicacdo do presente acordo adicional, as partes con-
tratantes do CNT podem acordar eventuais alteracdes ou ajustamentos.

Art. 24° Disposi¢des transitérias para refeicao e transferéncia

Para as obras ja iniciadas em 1 de Janeiro de 2011 as regulamentacdes especificas
da construcdo em vigor podem ser mantidas até a sua conclusdo.

Pela Sociedade Suica dos Empreiteiros de Construcio Civil
D.Lehmann, W. Messmer, H. Biitikofer

Pelo Sindicato Unia
H.U. Scheidegger, A. Rieger, A. Kaufmann

Pelo Sindicato Syna
E. Ziille, K. Regotz, P.-A. Grosjean
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Apendice 13

Acordo adicional
«Fundacdes e trabalhos
subterraneos especiais»
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Acordo adicional «Fundacdes e trabalhos
subterraneos especiais»

As partes contratantes do CNT, com base no art. 4° do CNT, celebram o seguinte
acordo adicional, aplicavel a todos os trabalhos de fundacdes e trabalhos sub-
terraneos especiais:

1. Generalidades

Art.1°

Art. 2°

76

Estatuto em relacdao ao CNT

Para efeitos de um contrato colectivo de trabalho, o presente acordo adicional
entende-se como complemento e parte integrante do CNT, nos termos do art. 9°
do CNT; em caso de duvida, o presente acordo prevalece sobre o CNT.

Ambito de aplicacio

1 Geogrdfico e empresarial: O presente acordo adicional é valido para todas as
empresas e estaleiros de obras que efectuem maioritariamente trabalhos de
fundacdes e trabalhos subterraneos especiais, tais como sondagens, drenagens,
perfuracoes aplicadas, ancoragens, colocacéo de estacas especiais, colocacéo de
estacas em perfuracdes, construcdo de cortinas subterrdaneas, construgio de
cortinas de estacas prancha, cravacoes, injeccoes, projeccoes, rebaixamentos
aquiferos, construcao de pocos, no ambito de aplicacao do CNT, ou que dispo-
nham de um departamento especializado para a realizacio deste tipo de traba-
lhos.

2 Pessoal: O presente acordo adicional aplica-se a todos os trabalhadores ao

servico das empresas abrangidas pelo primeiro paragrafo do presente artigo

(independentemente da modalidade de remuneracéo e do seu local de trabalho)

que exercam a sua actividade em estaleiros e servicos auxiliares das empresas de

construcao. Ele aplica-se, em particular, a:

a) chefes de equipa (antigamente mestres de sondagens II),

b) técnicos de fundacdes, mecanicos, serralheiros, operadores de méquinas de
grande porte, tais como escavadoras, operadores de pequenas maquinas,
pessoal auxiliar.

O presente acordo adicional nédo se aplica a contramestres da técnica de funda-
¢oes (antigamente mestres de sondagens I).

3 Declaragdo de obrigatoriedade geral: A declaracdo de obrigatoriedade geral
rege-se pelo CNT.
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Art. 3°

Art. 4°

Cumprimento geral das disposicoes

As partes contratantes empenhar-se-do para que as disposicoes do CNT e do
presente acordo adicional também sejam subscritas e cumpridas por empresas
néo associadas a Sociedade Suica dos Empreiteiros de Construcdo Civil ou a
Sociedade Suica de técnicos de fundagdes e de trabalhos subterraneos especiais
e por empresas estrangeiras, que executam trabalhos de fundacées e trabalhos
subterraneos especiais, bem como por subempreiteiros e empresas temporarias
contratados.

Execucao

1 Compete a comissdo profissional paritdria local responsavel pelo local onde
se encontra o estaleiro da obra (local de prestagéo de servigo) a aplicac¢io, execu-
¢do e o controlo do presente acordo adicional. Para obter aconselhamento sobre
amatéria pode recorrer a um dos peritos nomeados pelas partes contratantes do
presente acordo adicional.

2 Em derrogacgdo ao disposto no primeiro paragrafo do presente artigo, e tra-
tando-se de trabalhos relacionados com a construgdo subterrianea, nos termos
do apéndice 12 do CNT, é competente a comissdo profissional paritdria para os
trabalhos subterraneos (CPPTS). Para obter aconselhamento sobre a matéria
pode recorrer a um dos peritos nomeados pelas partes contratantes do presente
acordo adicional.

2. Disposicdes materiais

Art. 5°

Horario de trabalho
1 Aplicam-se as disposi¢des sobre o horario de trabalho do CNT.

2 O mapa de horario de trabalho para uma determinada obra é definido pela

empresa ou eventualmente pela associagdo laboral. O mapa de horario de traba-

lho deve ser apresentado atempadamente, antes do inicio da obra, ou renovado

anualmente junto da:

a) comissdo profissional paritdria local responsavel pela area onde se situa o
estaleiro da obra, ou da

b) comissdo profissional paritdria para os trabalhos subterrdneos, caso se trate
de trabalhos de construgéo subterrdanea, nos termos do apéndice 12 do CNT.
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Art. 6°
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Classes salariais e zona salarial

1 Paraalém do disposto no art. 42° do CNT, o pessoal que executa trabalhos de
perfuracéo estd divido nas seguintes classes salariais:

Classe salarial Pressupostos

V (chefes de equipa) Chefes de equipa (antigamente contramestres de perfuragio
II), com diploma de uma escola de formagéo de chefes de
equipa para o sector das fundacdes e trabalhos subterraneos
especiais ou nomeados para chefes de equipa pelo emprega-

dor;
Q (trabalhadores Técnicos de fundagdes, mecanicos, serralheiros, etc.;
qualificados com
carteira profissional)
A (trabalhadores Especialistas qualificados para a execucdo de trabalhos de
qualificados) perfuracio, operadores de maquinas, que:
1°, sejam titulares de um diploma técnico, ou
2°, sejam nomeados pela empresa. Em caso de mudanga para
uma outra empresa de construcéo, os trabalhadores man-
tém-se na classe salarial A;
B (trabalhadores Técnicos com conhecimentos profissionais que executam
com conhecimentos trabalhos de perfuracéo, operadores de pequenas maquinas,
profissionais) tais como operador de carros basculantes, etc. que o empre-
gador tenha promovido da classe salarial C para a classe
salarial B, com base nas suas boas qualificagdes. Em caso de
mudanga para uma outra empresa de construcéo, os traba-
lhadores mantém-se na classe salarial B;
C (trabalhadores Técnicos sem conhecimentos profissionais que executam

sem conhecimentos trabalhos de perfuracéo (principiantes, auxiliares).
profissionais)

2 Aplicam-se a todas as obras abrangidas pelo presente acordo adicional, no
minimo, os salarios base (saldrios mensais e a hora) correspondentes a zona de
salario base AZUL, nos termos do art. 41° do CNT:

a. Salario base a partir de 1 de Janeiro de 2019:

Zona Classe salarial
A% Q A B C
AZUL 6160/35.00 5633/32.00 5428/30.85 5058/28.75 4557/25.90

b. Salério base a partir de 1 de Janeiro de 2020

Zona Classe salarial
v Q A B C
AZUL 6240/35.45 5713/32.45 5508/31.30 5138/29.20 4637/26.35
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Art.7°

Art. 8°

Suplementos salariais

1 Trabalho ao sabado: O trabalho ao sabado, desde que néao se destine a adian-
tar ou recuperar dias de férias, d direito aos seguintes suplementos salariais:

a) das 05 h 00 (no Verio) ou 06 h 00 (no Inverno) as 17 h 00: 50%,
b) apartir das 17 h 00: 100%.

2 Trabalho ao domingo e em feriados oficiais: O trabalho ao domingo (até se-
gunda-feira as 05 h 00, no Verio, e as 06 h 00, no Inverno), ou o trabalho em feria-
dos oficiais, que néo sejam feriados locais, da direito a um suplemento salarial de
100%.

3 Horas de supervisdo da bomba: Sem prejuizo do disposto no segundo para-
grafo do presente artigo, as horas de supervisiao da bomba nao dao direito ao
pagamento de qualquer suplemento salarial.

Reembolso de despesas no caso de transferéncia temporaria, tempo de
viagem

1 Principio fundamental: Aplicam-se as disposi¢coes do CNT, sob reserva das
disposicdes seguintes:

2 Reembolso de despesas no caso de impossibilidade de regressar todos os dias ao
local de contratagdo: na impossibilidade de regressar todos os dias ao local de
contratacgdo, o suplemento ou o reembolso de despesas a pagar é de:

a) CHF 70.- por cada dia de trabalho em caso de alojamento em pensdes ou
afins;

b) CHF 37.50 por cada dia de trabalho em caso de alojamento gratuito em barra-
cas, caravanas, etc., com equipamento para confeccionar refeicoes ou com
cantina;

¢) reembolso das despesas de deslocagido em transportes publicos (bilhete de
22 classe) entre o local da obra e o local de contratagdo por cada fim-dese-
mana, sem prejuizo do disposto na al. d) do presente parégrafo;

d) nafalta de viagem de férias, nos dias de folga sdo pagos os mesmos suplemen-
tos que nos dias de trabalho. Em caso de regresso semanal ao local de contra-
tacdo, o tempo de viagem de ida e volta que, de acordo com o horario regular
dos transportes, exceder as trés horas, é remunerado como sendo tempo de
trabalho (sem suplementos).

3 Reembolso de despesas no caso de regresso didrio ao local de contratagdo: nos
casos em que o regresso diario ao local de contratacéo é possivel, o suplemento
(subsidio fixo de almogo) é de CHF 12.50 por dia de trabalho.

4 Pagamento das despesas efectivas: se os trabalhadores comprovarem, me-
diante a apresentacdo de facturas, que os suplementos pagos nos termos do
segundo e terceiro paragrafo do presente artigo em média néo sdo suficientes
para cobrir as despesas de alojamento e alimentacdo do més, dever-lhes-do ser
pagos os custos acrescidos, desde que nédo existam no local possibilidades de
alojamento e de alimentacao mais acessiveis e com condic¢des razodveis.
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Art. 9°

Feriados

1 Feriados com direito a compensagdo: de acordo com o art. 38° do CNT, os
feriados com direito a compensacdo sdo especificados na regulamentacido
vigente no local da obra.

2 Compensagdo fixa: as empresas tém a possibilidade de pagar uma compen-
sacdo fixa, equivalente a trés por cento (3%) do salario, em vez de remunerarem
os dias feriados em conformidade com o primeiro pardgrafo. Este pagamento é
uma forma de compensacéo integral do salario néo auferido nos feriados oficiais.

3. Disposicdes finais

Art. 10°
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Duracéio do contrato

1 Entrada em vigor: o presente acordo adicional entra em vigor com o CNT e
tem, por principio, o mesmo periodo de vigéncia que o CNT, sem prejuizo do ter-
ceiro paragrafo do presente artigo.

2 Alteragdes: durante o periodo de aplicagdo do presente acordo adicional, as
partes contratantes do CNT, bem como a Sociedade Suica de técnicos de fun-
dagdes e de trabalhos subterrdneos especiais podem acordar eventuais altera-
¢Oes ou ajustamentos.

3 Rescisdo: Com aviso prévio de trés meses, o presente acordo adicional pode
ser rescindido no fim do ano, por um lado, pela Sociedade Sui¢a dos Empreiteiros
de Construgéo Civil junto com a Sociedade Suica de técnicos de fundagdes e de
trabalhos subterraneos especiais e/ou, por outro lado, pelas organizacdes de
trabalhadores subscritoras do presente acordo adicional.
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Apeéndice 15

Catalogo sobre os critérios de
enquadramento para as classes
salariais A e ) bem como Folha
de instrucoes da CPSA para

o reconhecimento de carteiras
profissionais estrangeiras
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Catalogo sobre os critérios de enquadramento
para as classes salariais A e Q

Com base no Art. 3°, paragrafo 1 e no Art. 42°, pardgrafo 2, a Comissdo Executiva
Paritdria da Construgéo Civil (CPSA) atribui para o enquadramento das classes
salariais A e Q o seguinte:

1. Classe salarial A (trabalhadores da construcio civil qualificados)

82

Em conformidade com o Art. 42°, paragrafo 2 do CNT, é valida para os trabalha-
dores a conclusédo com éxito dos seguintes cursos de formacéao:

11 Trabalhadores com curso basico de aprendizagem de construcéo civil com
diploma oficial segundo o Art. 49° da lei federal sobre formacéo profissional;

1.2 Operadores de equipamento de construcdo com conclusdo de formacéo em
conformidade com o regulamento de exames de operadores de equipamento de
construcédo de 15 de Agosto de 1988 (incluindo os maquinistas com formacéao
concluida nos cantdes de Neuchétel, Valais, Vaud e Genebra);

1.3 Trabalhadores com um curso de formagdo por médulos acordados pelos
parceiros sociais no ambito do «Projecto Espanha/Portugal», desde que o tempo
de formacao tenha sido de pelo menos 300 horas.

- Os «cursos de integracdo» sao contabilizados com 100 horas. O resto do tempo
é ocupado com cursos de formacéo profissional continua do projecto e/ou fre-
quéncia de cursos de construgio.

- A frequéncia dos cursos deve ser comprovada.

- Outros cursos de construcéo frequentados no estrangeiro podem ser contabi-
lizados desde que tenham equivaléncia.

- O empregador deve aprovar a participacdo nos médulos e cursos e deve deter-
minar com o trabalhador os médulos cuja frequéncia faz sentido com base nas
capacidades deste ultimo e nas necessidades da empresa. Apds obtencéo da
aprovacdo, a frequéncia do curso nédo deve, em casos especificos, ser impedida
nem proibida com o objectivo de ndo permitir ao trabalhador frequentar as
horas que lhe dardo acesso a classe salarial A.

14 Trabalhadores com os trés cursos basicos de construcdo com cofragem e
trabalhos em betéo, canalizagdes, escoramento e pocos, construgéo de alvenaria
no CF/SSEC (cursos 2311, 2313, 2331 do programa de cursos CF) com confirmagio
do CF/SSEC;

1.5 Trabalhadores com formacdo de condutores de gruas no CF/SSEC com apro-

vacao.

Condutores de gruas com diploma segundo a regulamentacédo das gruas, desde

que estejam activos na conducéo de gruas mais do que ocasionalmente.

— Se for apenas condutor ocasional, ou seja, se menos de 20% do dia de trabalho
for dedicado a condugéo de gruas, tem direito a classe salarial B.
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- Se existir actividade ocasional, os empregadores e trabalhadores devem chegar
a acordo por escrito no inicio do ano.

16 Trabalhadores com os cinco cursos basicos de construcgédo de estradas e no
CF/SSEC (cursos 2313, 2710, 2552, 2555, 2573 do programa de cursos CF) com
confirmacéo do CF/SSEC;

1.7 Trabalhadores com os cursos de formacéo basica 1 e 2 da Sociedade Suica de
Empresas de Corte e Perfuracao de Betdo (SVBS) segundo os antigos programas
de formagédo, bem como trabalhadores com os cursos de formacgéao bésical a 3
segundo os novos programas de formacéao de Julho de 1997;

1.8 Trabalhadores com o curso' «Pedreiros-Fronteiricos SEI-ECAP» (Muratori
frontalieri SEI-ECAP) do Progetto frontalieri dell’Edilizia, posteriores a 8 de
Setembro de 1994, com confirmacgédo do Departamento de formacéo profissional
do cantdo de Tessin.

2. Classe salarial Q (trabalhadores da construcao civil qualificados,
carteira profissional)

2.1 Formacdo de aprendizagem do BBT/OFFT/UFFT (Servico Federal para For-
macéo Profissional e Tecnologia) no sector da construgéo civil

Trabalhadores com diploma técnico sui¢o (EFZ - CFC) e experiéncia de trés anos
em estaleiros (o tempo da aprendizagem conta como experiéncia) num dos
seguintes trabalhos:

— Pedreiro

- Construtor de estradas

- Calceteiro

- Técnico de fundagdes

- Canteiro/pedreiro

2.2 Formacdo de aprendizagem BBT/OFFT/UFFT para servigos auxiliares nas
empresas do sector da construgdo civil, desde que se insiram no ambito do CNT.
Trabalhadores com diploma técnico suig¢o (EFZ - CFC) e experiéncia de trés anos
no respectivo sector (o tempo da aprendizagem conta como experiéncia), desde
que estejam empregados dentro desse mesmo sector na empresa de construgao.

Por exemplo:

- Electromecanico

- Mecénico

- Serralheiro/Mecanico de tubagens
— Camionista

- Carpinteiros de obras

- Carpinteiro

! Segundo pratica permanente do CPSA sobre o enquadramento na classe salarial A, o empregador
deve dar autorizagdo para a frequéncia do curso
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2.3 Trabalhadores com diploma técnico suico (EFZ - CFC) segundo os itens 2.1 e
2.2 deste catalogo de enquadramento com aprendizagem reduzida e trés anos de
experiéncia em estaleiros suicos;

2.4 Trabalhadores com carteiras profissionais estrangeiras: Consultar a folha de
instrugdes do CPSA para o reconhecimento das carteiras profissionais estrangei-
ras (cf. apéndice a este catédlogo);

2.5 Possuidor de carteira profissional suica «Técnico de separacido de betdo» em
conformidade com o regulamento de exames de 11 de Maio de 1992;

2.6 Possuidor de carteira profissional suica «Chefe de instalagdo de andaimes»
em conformidade com o regulamento de exames de 10 de Agosto de 1992;
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Folha de instrucodes do CPSA para o
reconhecimento das carteiras profissionais
estrangeiras

1. Critérios de reconhecimento para o enquadramento na classe salarial Q

- Formacéo com duracéo de 3 anos,
- Obrigatoriedade parte pratica e tedrica/escolar,
- Formacéo terminada com exame, reconhecido oficial e legalmente.

2. Qualificacoes existentes reconhecidas como equivalentes

2.1 Alemanha/Austria
- Confere equivaléncia o curso de aprendizagem (Lehrberuf) no sector da
construcao civil.

2.2 Ttalia
- Confere equivaléncia a carteira profissional da Scuola tecnica e 1 ano de
experiéncia em estaleiros suicos.

2.3 Dinamarca
- Confere equivaléncia a formagdo como pedreiro com certificado de apren-
dizagem (Murerfagets Feellesudvalg) do Ministério da Educacéo.

3. Procedimento em caso de duvidas

Nos casos em que a formagdo e experiéncia dé origem a dividas ou quando exis-

tam carteiras profissionais de outros paises, deve por-se em curso o seguinte

procedimento:

— Obtencao de cdpias dos certificados e respectivas traducdes certificadas (a
fornecer pelo trabalhador),

- Obtencao, se possivel, dos regulamentos para formacéo e exames, bem como
possiveis objectivos/planos de aulas (a fornecer pelo trabalhador),

- Envio da documentacdo ao SBFI, Einsteinstrasse 2, 3003 Bern, e pedido da
avaliacao de equivaléncia.
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Acordo adicional para o sector da
separacao de betao

20 de Abril de 2004

A Sociedade Suica de Empresas de Corte e Perfuracdo de Betdo (SVBS), com a
aprovacdo da Sociedade Suica dos Empreiteiros de Construcéo Civil, celebra com
as organizagdes de trabalhadores subscritoras do contrato nacional de trabalho
para o sector suico da construgéo civil (CNT) o seguinte acordo adicional ao CNT,
aplicavel ao sector da separacao de betao:

Capitulo1 Generalidades

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

88

Estatuto em relaciao ao CNT

Para efeitos de um contrato colectivo de trabalho, o presente acordo adicional
entende-se como complemento e parte integrante do CNT, nos termos do art. 9°
do CNT. Salvo regulamentacdes especiais no presente acordo adicional, aplica-se
0 CNT e/ou o contrato colectivo de trabalho local correspondente.

Ambito de aplicaciio

1 Geogrdfico e empresarial: geograficamente, o presente acordo adicional é
valido para todas as empresas do territério da Confederacao Helvética. A nivel
empresarial, o presente acordo adicional aplica-se a todas as empresas tendo
como principal actividade os trabalhos de separagédo de betéo (relativamente aos
diferentes tipos de actividade, consultar o acordo protocolar, art. 2° do CNT,
Apéndice 7). O acordo adicional aplica-se também a empresas de separacio de
betdo estrangeiras que realizem trabalhos na Suica, bem como a empresas de
trabalho temporario e subempreiteiros que contratem trabalhadores para este
ramo.

2 Pessoal: o presente acordo adicional aplica-se a todos os trabalhadores ao
servico das empresas abrangidas pelo primeiro paragrafo do presente artigo
(independentemente da modalidade de remuneracéo e do seu local de trabalho).

3 Declaragio de obrigatoriedade geral: a declaracdo de obrigatoriedade geral
rege-se pelo CNT.

Execucao

A aplicacdo, execucdo e controlo do presente acordo adicional, bem como do
Fundo paritario para a construcéo civil, regem-se pelo disposto no CNT.
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Capitulo 2 Disposicdes materiais

Art. 4°

Horarios de trabalho e tempos de viagem

1 Dadas as condig¢des especiais do sector da separacio de betdo, os artigos do
CNT relativos ao hordrio de trabalho (arts. 23°, 24° e 54°) sdo substituidos e/ou
complementados pelas seguintes disposic¢des:

2 0O tempo de trabalho anual tedrico para o pessoal do estaleiro da obra é de
2.030 horas. Aos restantes trabalhadores aplica-se o regulamento relativo ao
tempo de trabalho previsto no CNT.

3 Relativamente aos trabalhadores que tém de se deslocar das oficinas ou de
casa para o local de trabalho (estaleiro da obra) e/ou regressar do local de traba-
lho para as oficinas ou para casa, a actividade exercida no local de trabalho é
considerada como horario de trabalho tedrico nos termos do paragrafo 2.

4 O tempo de deslocacgido serd remunerado da seguinte forma, em funcéo da
distancia entre o local de trabalho (estaleiro da obra) e a empresa (oficinas):

Distancia entre a empresa e o Ida Ida e volta
local de trabalho (linha recta) CHF CHF

A Menosde 10 km 6.— 12.-

B 10-15km 12.- 24.—

C 15-25km 18.—- 36.—

D 25-50km 24.— 48.—

E Mais de 50 km Considerado como Considerado como
tempo de trabalho tempo de trabalho
tedrico nos termos tedrico nos termos
do parédgrafo 2 do parégrafo 2

5 Saoigualmente considerados como tempo de trabalho tedrico nos termos do
parégrafo 2:

- Eventuais trabalhos de preparacio e acabamento nas oficinas.

- Otempo de deslocacdo entre dois ou mais locais de trabalho no mesmo dia.

6 O numero maximo de horas anuais, incluindo o tempo de deslocacéo, é de
2.300 (para célculo do total de horas, aplica-se um subsidio de CHF 24.- para
1 hora de deslocacdo, CHF 12.- para meia hora de deslocacéio, e assim sucessiva-
mente).

7 Em zonas montanhosas e regides periféricas, é possivel calcular a distancia
efectiva em vez da distancia em linha recta.
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Art.5° Classes e zonas salariais

1 Para além do disposto no art. 42° do CNT, o pessoal é divido pelas seguintes

classes salariais:

Classe salarial

Designacao

V (chefe de equipa)

Pressuposto de acordo com a classe salarial Q, a
que acresce a chefia de dois ou mais grupos e a
participacdo na preparacdo dos trabalhos.

Q (técnico de separagio
de betdo/separador de betdo
para edificios)

Técnico de separacdo de betdo com carteira
profissional suica, em conformidade com o regula-
mento de exames de 11.05.92, ou separador de
betéo para edificios com diploma técnico suico ou
formacao ao mesmo nivel.

A (separador de betao)

Trabalhador especializado da construcao civil
com experiéncia profissional equivalente e deten-
tor de, pelo menos, dois cursos basicos da SVBS de
acordo com o conceito antigo e/ou, pelomenos,
trés cursos basicos da SVBS de acordo com o
conceito de formacéo aplicado apds 1997.

B (separador de betdo sem
diploma técnico)

Trabalhador da construcéao civil com conhecimen-
tos especializados no sector da separacéao de
betéo, sem carteira profissional, que o empre-
gador tenha promovido da classe salarial C paraa
classe salarial B (em caso de mudanca para uma
outra empresa de construcio, os trabalhadores
mantém-se na classe salarial B).

C (trabalhador da
construgio civil)

Trabalhador da construgéo civil sem conhecimen-
tos especializados no sector da separacio de
betéo.

2 Saldrio base: aplicam-se a todas as empresas e estaleiros de obras abrangidos
pelo presente acordo adicional os seguintes salarios base minimos, por derroga-

¢ao do art. 41°do CNT:

a. Saldrio base a partir de 1 de Janeiro de 2019:

Zona Classe salarial
\%

A B C

VERMELHA 6417/37.90
AZUL 6160/36.40

5713/33.75 5504/32.50 5192/30.65 4628/27.35
5633/33.30 5428/32.05 5058/29.90 4557/26.90

90 Acordo adicional para o sector da separagdo de betdo CNT 2019-2022



Art. 6°

Art. 7°

b. Salério base a partir de 1 de Janeiro de 2020

Zona Classe salarial

A% Q A B C
VERMELHA 6497/38.35 5793/34.20 5584/32.95 5272/31.10 4708/27.80
AZUL 6240/36.85 5713/33.75 5508/32.50 5138/30.35 4637/27.35

3 Zonas salariais: pertencem a zona salarial VERMELHA a cidade de Berna,
bem como os cantées Genebra, Baselstadt/Baselland, Vaud e Zurique. As restan-
tes regides sdo abrangidas pela zona salarial AZUL.

4  Os salérios do restante pessoal (oficinas, escritério, etc.) sido fixados indivi-
dualmente nos respectivos contratos de trabalho.

Suplementos salariais

Em complemento ao art. 56° do CNT, o trabalho ao Sdbado é acrescido de um
suplemento de 30%.

Reembolso de despesas

1 Subsidio de alimentagdo: em alteracio ao art. 60° do CNT, todos os trabalha-
dores com actividade no estaleiro da obra tém direito a um suplemento de
CHF 15.- por refei¢édo principal.

Reserva-se a possibilidade de pagamento de subsidios de valor superior com base
em acordos locais/regionais.

2 Subsidio de dormida: no caso de trabalhos em locais afastados, o empregador
pode ordenar a dormida no local de trabalho. Estas dormidas, incluindo o peque-
no-almoco, sdo remuneradas separadamente pelo empregador com base nas
despesas efectivas.

Capitulo 3 Disposicdes finais

Art. 8°

Vigéncia do contrato

1 Entrada em vigor: o presente acordo adicional entra em vigor em 1.01.2005 e
tem, por principio, o mesmo periodo de vigéncia que o CNT, sem prejuizo do ter-
ceiro paragrafo do presente artigo.

2 Alteragies: durante o periodo de aplicacdo do presente acordo adicional, a
Sociedade Suica de Empresas de Corte e Perfuracido de Betdo (SVBS) e as orga-
nizagdes de trabalhadores subscritoras do CNT podem, com a aprovagdo da
Sociedade Suica dos Empreiteiros de Construcéo Civil, acordar eventuais altera-
¢oOes ou ajustamentos.
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3 Rescisdo: mediante aviso prévio de trés meses, o presente acordo adicional
pode ser rescindido no fim do ano, por um lado, pela Sociedade Sui¢a de Empre-
sas de Corte e Perfuracido de Betdo (SVBS) e/ou, por outro lado, pelas organiza-
¢oes de trabalhadores subscritoras do presente acordo adicional.

Pela Sociedade Suica de Empresas de Corte e Perfuracio de Betido (SVBS)
W. Autenried, D. Andreoli, M. Ddtwyler

Pela Sociedade Suica dos Empreiteiros de Construcéao Civil
D. Lehmann, W. Messmer, H. Biitikofer

Pelo sindicato Unia
H. U. Scheidegger, V. Pedrina, J. Robert

Pelo sindicato Syna
P. Scola, M. Haas, E. Favre
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