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Nachtrag 4 per 1. Januar 2026 zum Anhang des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) 2022 fiir
Mitarbeite im Monatslohn und zum Anhang des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) 2022 fiir
Angestellte im Stundenlohn

Mit Wirksamkeit per 1. Januar 2026 beschliessen die Vertragsparteien gemass Art. 28 des GAV

die Anpassung der Lohne gemass nachstehenden Schemen. Der Besitzstand bleibt in jedem Fall
gewahrt.

MONATSLOHN

Anhang zum GAV - Lohnschema giiltig ab 1. Januar 2026

Monatslohn Bedingungen
40 Std. Woche
Bereich 1 Kabinenreiniger I 3543
Kabinenreiniger II 3733 | ab 4. Dienstjahr
Kabinenreiniger III 3920 | ab 7. Dienstjahr
Bereich 2 ChauffeurI 3733
Chauffeur II 3920 | ab 4. Dienstjahr
Chauffeur III 4104 | ab 7. Dienstjahr
Bereich 3 Toiletten & Wasser Service I 4104
Toiletten & Wasser Service II 4293 | ab 4. Dienstjahr
Toiletten & Wasser Service III 4483 | ab 7. Dienstjahr
Bereich 4 Mechaniker I (mit techn. Ausbildung) 4104
Mechaniker II (mit techn. Ausbildung) 4293 | ab 4. Dienstjahr
Mechaniker III (mit techn. Ausbildung) 4483 | ab 7. Dienstjahr
Bereich 6 Unterhaltsreinigung I 3466
Unterhaltsreinigung II 3509 | ab 4. Dienstjahr
Unterhaltsreinigung III 3564 | ab 7. Dienstjahr
Funktionszulagen Bei einem 100%
Pensum
PW-Fahrer Reinigung 50
LKW-Fahrer Reinigung 100
SDS Fahrer 200
RDS Fahrer 460
Multifunktionszulage (einsetzbar in 3 Bereichen) 100
Groupleader / Troubleshooter 200
Spezialreinigung 200
Schichtleiter Spezialreinigung 500
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